Beretning 2017

Det seneste ars tid har i sandhed veaeret et ar fyldt med store begivenheder og heriblandt
ogsa nogle ret store overraskelser. Vi har faet en undervisningsminister, der indtil sin
udnaevnelse var skolereformens stgrste kritiker; Storbritannien vil efter en folkeafstemning
forlade EU; USA har faet en praesident, der primaert kommunikerer via Twitter; og i
torsdags bragte Politiken sa et leeserbrev, der for alvor burde have fadet den gule bjelke
med ”Breaking News” til at blinke: uddannelsesordfgrere fra de 3 partier, der i sin tid stod
bag skolereformen i 2013,

S, SF og R, var afsendere og deres budskab var, at det massive malstyringsapparat, som har
saenket sig over folkeskolen aldrig havde veeret meningen, og de opfordrede derfor
ministeren til at fa det aendret inden det kommende skolear.

Det bliver speendende at fglge, og det er bestemt glaedeligt, hvis Folketingets partier igen
tgr overlade den faglige dgmmekraft til dem, der er ansat og uddannet til det. En lille
detalje fra leeserbrevet, som naesten ogsa i sig selv kunne have retfaerdiggjort en gul
bjzlke, var uddannelsesordfgrernes ordvalg:

"Laering” blev ikke naevnt en eneste gang, mens ordet “undervisning”, der i nogle ar har
veeret fjernet fra den uddannelsespolitiske ordbog fremkom hele 4 gange.

Det er virkeligt bemaerkelsesvaerdige tider, vi lever i, og vi ma habe det smitter af la&engere
ned i systemet...

Endnu et ar er gaet siden jeg sidst stod pa denne talerstol og afholdt min beretning, og vi
er kommet et ar leengere ind i den virkelighed, som er skabt med folkeskolereformen og
Lov 409 som ramme for laerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdsvilkar. Vi har nu
veeret i gang med de her ting sa lang tid, at det ikke lsengere giver mening at tilskrive
eventuelle problemer og udfordringer til dét, der i lang tid har vaeret vores arbejdsgiveres
mantra, nemlig at

- "forandringer er sveere”,
- "reformen skal have tid” og
- "man skal veenne sig til at arbejde pd en anden madde”.



Det naeste ars tid vil det forhabentligt vise sig, at der bliver lidt mere bevaegelse pa nogle
elementer, da flere ting taler for en stigende parathed til, at kigge pa nogle af
udfordringerne uden at vi dog skal forvente, at eendringerne bliver enorme.

Et udpluk af de ting, der taler for, at der sker justeringer i stgrre eller mindre grad er, at vi i
efteraret fik en ny undervisningsminister, som har en mere kritisk tilgang til
folkeskolereformen, men ogsa det faktum at vi til november har et kommunalvalg samt, at
vi primo 2018 igen skal til overenskomstforhandlinger giver forhabninger om, at noget kan
ske.

Pa andre af de omrader, hvor vores medlemmer er ansat i Hedensted Kommune, er der
grund til at fglge det kommende ars udvikling ngje, for der kan ogsa veere forandringer i
vente.

For et par uger siden kom der 47 anbefalinger fra en sakaldt ekspertgruppe, som
regeringen havde nedsat for at gge antallet af unge, der gennemfgrer en
ungdomsuddannelse.

En lang raekke af anbefalingerne giver god mening, men der er ogsa nogle stykker, der
baerer praeg af, at ekspertgruppen ikke var sammensat af eksperter pa det felt de skulle
kloge sig pa, men af folk, der ifglge rapporten er udvalgt “ud fra deres personlige
kvalifikationer og overbevisning”. Sa far man vel ogsa de svar fra eksperterne, som man
gnsker...

Gruppen bestod af 7 medlemmer, hvoraf 3 var direktgrer, en gkonomiprofessor, en
produktionsskoleforstander, en rektor for en professionshgjskole samt en professor, der er
leder af Center for Bgrne- og Ungdomsforskning.

Hvad der ggr dem til eksperter pa feltet er for de flestes vedkommende uklart, men det
forlyder, at en stor del af anbefalingerne har stor opbakning hos regeringspartierne.

Den anbefaling, der umiddelbart kan fa stgrst betydning her er, at man vil lave et
bunkebryllup i form af en samlet Ungeindsats, hvor man samler UU, PPR, Misbrugsindsats,
Laesevejledning, SSP og dele af Jobcenteret. Der kan veere god grund til et teettere
samarbejde om de udsatte unge, men jeg haber, at man i udviklingen af det far gjnene op
for, at der i f.eks. UU og PPR foregar en stor mangde indsatser, som ikke relaterer sig til de
udsatte unge, og det eventuelle bunkebryllup skal sikre plads til bade det og de mange
forskellige fagligheder, der vil komme til at veere i sddan en Ungeindsats, hvis den
vedtages...

Maske man skulle overveje at inddrage de virkelige eksperter — dem der arbejder med
feltet, nar man konkretiserer, hvordan bunkebrylluppet skal udmgnte sig...



| en weekend i august maned deltog Ane og jeg pa en Nordisk Konference for
lererorganisationerne i Abo i Finland. Her var et af programpunkterne en
erfaringsudveksling mellem deltagerlandene, hvor jeg placerede mig i det tema, der
omhandlede "lzerernes arbejdsvilkar i grundskolen”. De finske leereres repraesentanter
lagde ud med deres beretning om vilkarene i en skole, der jeevnligt fremhaves for deres
gode resultater. Mimikken understregede ganske tydeligt de budskaber, der kom ud af
finnernes munde: situationen var dybt alvorlig, og de var under et voldsomt pres for at
skulle levere mere undervisning, og de frygtede naturligt nok, at det ville ga ud over deres
gode resultater og muligheden for at Igfte opgaven.

Det I@d jo i hgj grad genkendeligt, men genkendeligheden forsvandt, da de fortalte om
vilkarene, som de var pt.

| Finland, hvor man for gvrigt blot har 190 skoledage om aret, er man i hgjere grad end i
Danmark faglaerer, og en laerer i finsk underviser max. 18 lektioner a 45 minutter hver uge.
3 timer ugentligt gar til samarbejdstid, mens resten af tiden groft sagt er reserveret til
forberedelse og efterbehandling af undervisningen.

Leererne i de gvrige fag underviser 20-24 lektioner om ugen og de politiske vinde gik nu pa
at gge undervisningstimetallet for leererne i finsk med et par lektioner om ugen, hvilket var
arsagen til vores finske vaerters nedadvendte mundvige.

Flere ting i finnernes fortzelling gjorde et stort indtryk: deres — sammenlignet med vores —
meget lave undervisningstimetal var naturligvis en af dem, men ogsa den splittelse, der var
mellem de finske lzerere gjorde indtryk. Leererne i de gvrige fag syntes det var rimeligt, at
finsk-laererne skulle undervise mere - eller var maske dybest set bare glade for, at det ikke
var dem selv, der blev ramt.

Maske er det naturligt nok at vende det blinde gje til, nar det er kollegaen — og ikke en selv
—der rammes, men jeg synes under alle omstaendigheder, at det giver anledning til at
taenke over, hvordan vi undgar, at vi selv lander i en situation, hvor vi tier, hvis blot vi selv
gar fri. Jeg tror langt mere p3, at vi alle har gavn af at veere mere solidariske, sa vi star op
for hinanden, hvis nogle rammes urimeligt, men ogsa sa vi ikke har sa entydigt fokus pa
vores egne vilkar, at vi ikke kan se, hvis vi rent faktisk burde Igfte lidt mere af den feaelles
opgave.

Jeg behgver nok ikke at ggre alverden ud af at forklare, hvor chokerede vores nordiske
naboer var over de mangder af undervisning, danske lzerere skal levere.



Hen over vinteren har jeg for andet ar i treek vaeret pa rundtur til alle 21 skoler sammen
med chef for Laering-Skoler, Peter Hiittel, og den lokale formand for Skolelederforeningen,
som nu er Lone Broch Hansen, der er skoleleder i Tgrring. Igen i ar har mgderne vaeret med
TR, AMR og skoleledere, og temaerne har vaeret en evaluering af vores Fzlles forstaelse
samt en dialog om oplevelsen af tidspres/arbejdspres pa de forskellige skoler. Overordnet
set var der en god dialog pa mgderne, og | kan roligt fgle jer godt repraesenterede af de TR
og AMR, der talte jeres sag. De var velforberedte, og de fleste steder skinnede det tydeligt
igennem, at | som kolleger havde bidraget via undersggelser eller mgder i faglig klub for, at
de pa kvalificeret vis kunne tale pa vegne af jer.

Tak for det — den opbakning er altafggrende, hvis de tillidsvalgte lokalt og centralt skal
kunne lykkes med opgaven.

Den positive udleegning af rundturen er, at processen omkring forventningsafstemningen
fra leder til lzerer overordnet er blevet bedre samt at fleksibiliteten, som vi fik med den
Fzelles Forstaelse, fortsat er vaerdsat rundt pa skolerne.

Den negative udlaegning er, at laerere og bgrnehaveklasseledere oplever et massivt
arbejdspres, som lederne desveerre ikke er tildelt vaerktgjerne til at Igse, og
forventningsafstemningen lykkes kun i begraenset omfang.

Derudover afslgrede rundturen ogsa, at der er sket en glidning, hvor en del ledere enten
ikke lever op til Faelles forstaelse, medmindre den enkelte medarbejder konkret
efterspgrger det, eller at lederne valger hvilke elementer i den, der giver mening for dem
at anvende.

Det er ikke i den and, den Felles forstaelse er lavet, og papiret er intet vaerd, hvis det far
lov at have den status!

Da vi pa et TR-mgde i februar drgftede vaerdien af og kendskabet til Faelles forstaelse
sagde en af TR’erne noget, som jeg tror, er vigtigt at holde fast i: la&ererne hos dem kendte
nok ikke Feelles forstaelse i detaljer, men de havde en forventning om, at deres forening
havde lavet det bedst mulige resultat for dem, og sa havde de ogsa en forventning om, at
det sa var sadan det blev administreret.

Bl.a. derfor er det uholdbart, hvis man selv skal efterspgrge de her ting, som vi har lavet
aftale om.

Vi arbejder videre med opfglgningen pa rundturen i disse dage, og jeg har en klar
forventning om, at vi som minimum sammen med Afd. for Laering og Skolelederforeningen
sender et klart og utvetydigt signal om, at Falles forstaelse er geeldende og ikke er et
papir, der kan anvendes efter forgodtbefindende. Sker det ikke, er der ingen naevneveardig
grund til at have papiret.

Skulle der vise sig en mulighed for at lave noget, der i hgjere grad kan sikre, at man kan
lykkes med sin opgave som laerer, sa forfglger vi naturligvis det, for vi ved godt, at Feelles
forstaelse kun i begraenset omfang har en virkning.



F.eks. har den desveerre absolut ingen virkning pa det enorme arbejdspres, der opleves pa
narmest alle skoler, og som primaert baeres af alt for hgje undervisningstimetal og for
darlige muligheder for at forberede og efterbehandle undervisningen tilstraekkeligt
kvalificeret — her tror jeg godt, en del kunne drgmme sig til Finland...

Det arbejdspres arbejder vi konstant med at finde veerktgjer til at I@se eller lgsne, og vi er i
dialog med forvaltningen og i MED-systemet omkring det. Desvaerre ma jeg bare
konstatere, at dialog i sig selv ikke |gser det. Vi har og har haft rigtigt meget dialog, men vi
ma naturligvis aldrig stille os tilfredse med at veere i dialog. Det er ikke et mal i sig selv, og
kan aldrig blive andet end et middel til at opfylde nogle mal.

For at na malet skal der handling til, og det skal veere snart. Det ved vores arbejdsgivere
godt — jeg sagde det bl.a. klart og tydeligt i et oplaeg, som Peter Hiittel og jeg sammen var
inviteret til at holde til en konference om arbejdstid arrangeret af DLF og KL i oktober som
en del af arbejdet frem mod OK18.

| samme oplaeg sagde Peter, at vi er ngdt til at forholde os til, at “laererne nok har flere
opgaver end, de har tid til at Igse”. Sa de ved godt, at problemet er der — nu skal vi sa have
gjort noget ved det! Med handling — ikke kun ved at tale om det.

En sidste ting, som jeg vil fremhaeve fra rundturen er de gentagne udsagn om, at
leeringsplatformen MinUddannelse. Den blev italesat som en kaempe tidsrgver, der kraever
enormt mange klik, ikke opleves som meningsfuld for hverken elever, lzrere eller foraeldre
og derfor er noget man ggr, fordi andre siger man skal, men ikke fordi det har veerdi. Jeg er
helt med pa — og det fremgik ogsa — at der er laerere, som ser en stor veerdi i dette vaerktgj,
og det skal vi ikke gdelaegge.

Signalerne var dog sa tydelige, at vi bordet rundt var enige om, at det skal vi have "kigget
pa”. Det er ikke nogen hemmelighed, at jeg synes det er en helt vanvittig tilgang, at
samtlige laerere tvinges til - i en presset hverdag - at bruge dette system i sa udstrakt grad,
nar det ikke giver mening for de bergrte. Der er et krav om, at vi har en laeringsplatform,
men den specifikke anvendelse kan i forhold til de centrale krav sagtens overlades til den
professionelle leerer at vurdere. Det vil give plads til en faglig demmekraft, hvor nogle vil
bruge mange af platformens muligheder, mens andre vil prioritere anderledes. Det vil
veere et reelt tegn pa tillid til de ansatte!

Jeg ser eksemplet med laeringsplatformen som et udtryk for en styringsmani, der desvaerre
er blevet enorm gennem de senere ar i den offentlige sektor. Det ses hos andre faggrupper
end os, og der er ogsa eksempler pa det hos vores medlemmer i f.eks. UU og PPR, sa det er
en generel tendens. Vi oplever i alt for hgj grad love og andre beslutninger ovenfra, der
kaster sig ud i en detailstyring, som virker enten meningslgs eller sagar decideret tabelig
for dem, der ved noget om det konkrete omrade.



Problemet er bare, at de styringsprofessionelle, embedsmandene og politikerne, ved en
del om at styre, men de har en yderst begraenset viden, om dét de styrer. Derfor skal de
holde sig til at seette malene og levere ressourcerne, men overlade til en faglig velfunderet
leder samt de kompetente fagprofessionelle at udfylde rammerne for, hvordan vi nar
derhen. Det er ngdvendigt bade for at skabe mening for de implicerede, men ogsa for at
sikre kvaliteten af velfaerden.

Til november er der kommunalvalg, og det bliver interessant at fglge og forsgge at pavirke
indholdet i tiden frem mod valgdagen, og det bliver naturligvis ogsa interessant at se,
hvordan stolene bliver fordelt i byradet i Hedensted.

Jeg haber, at politikerne vil snakke folkeskole i valgkampen, for der er nok at tage fat pa.
Bade det vi ofte taler om, sdsom arbejdsvilkar og ressourcer, men ogsa nogle af de temaer,
der stort set er forsvundet fra politikernes radar, hvis de overhovedet nogensinde har
veeret der.

Jeg teenker pa bl.a. inklusion, pa om vores tilbud til de to-sprogede er godt nok, og jeg
taenker ogsa pa en mere overordnet snak om, hvad vi i Hedensted Kommune rent faktisk
vil med skolen. Har politikerne forholdt sig til det lokalt? Eller har de bare besluttet noget
uden egentligt at seette sig ind i, hvad det reelt betyder?

Er malet for skolen, at vores elever skal blive til “noget” eller er det, at de skal blive til
"nogen”?

III

| al for hgj grad signalerer Hedensted Kommune, at eleverne skal blive til "noget”, nar man
arbejder ud fra mantraet om, at de skal blive klar til uddannelse og job, men jeg synes,
man glemmer nogle vigtige nuancer fra folkeskolens formalsparagraf, hvor der fortsat er et
fokus pa dannelsesaspektet — at eleverne skal blive til “nogen”. Lad os i feellesskab ggre

vores til, at vi fortsat fastholder det brede fokus i vores made at holde skole pa.



| Danmarks Laererforening generelt og ogsa i Hedensted Laererkreds oplever vi et svagt
vigende medlemstal i disse ar. En del af arsagen er, at der bliver feerre lzerere, bl.a. pga.
bgrnetallene falder. En anden arsag er, at der er en stigning i, hvor mange der ikke melder
sig ind i vores forening, ligesom enkelte ogsa vaelger at melde sig ud efter at have vaeret
medlemmer. Stigningen er ikke alarmerende, men det er synligt, og en udfordring vi har
@je pa. Blandt de fastansatte pa vores overenskomster er der ca. 95 %, der vaelger at veere
medlem af Danmarks Lzaererforening og dermed ogsa Hedensted Laererkreds, sa pa bagkant
af et uskgnt forlgb i forbindelse med OK13, sa er det en aergerlig, men dog ikke katastrofal
udvikling.

Et af modsvarene til den her udvikling er, at vi bliver dygtigere til at huske pa — og
italesaette — hvad vi rent faktisk far og har faet ud af vores medlemskab og vores
fagforening. Nar jeg her siger "vi skal blive dygtigere” sa mener jeg faktisk os alle sammen,
for hverken DLF eller Hedensted Lzererkreds er de tillidsvalgte eller de ansatte — Hedensted
Leererkreds og Danmarks Laererforening er os alle sammen, og kun som sadan har vi en
berettigelse.

Mange af de ting som alle der arbejder pa vores overenskomster anser som
selvfglgeligheder er faktisk noget som udelukkende er sikret, fordi vi som forening har haft
en tilstraekkelig pondus til at fa det forhandlet hjem i en overenskomst. Nar Ane fra
kredsstyrelsen, eller andre gravide leerere, gar fra 8 uger fgr forventet fedsel med fuld Ign,
sa er det en ordning, der er 4 uger bedre end barselsloven sikrer os. Efter fgdslen har
m@dre pa vores overenskomst op til 12 uger mere pa fuld Ign end deres ligestillede i
m@dregruppen, som ma ngjes med det, som barselsloven sikrer dem. De nybagte faedre er
via barselsloven sikret 2 ugers orlov med fuld Ign — er man ansat pa vores overenskomst,
sa kan man have helt op til 15 uger med fuld Ign. De her fordele er kun opstaet pa
baggrund af et staerkt faellesskab, og jeg tvivler alvorligt pa, at ret mange ville kunne opna
tilsvarende, hvis de stod alene om at rejse kravet. Det skal vi blive dygtigere til at
italesaette, nar nogle fraveelger feellesskabet. Et andet eksempel er ferie, hvor vi har en
uges ferie mere end ferieloven sikrer os. For nogle af vores kolleger er ovenstaende ikke
nok til, at de vil veere med, og engang imellem kunne man jo gnske, at de sa heller ikke ville
opna gevinsterne, men sadan er det desveerre.

Der er en stigende tendens til en individualisering generelt i vores samfund, som bl.a.
betyder, at rigtigt mange ting vejes pa en vaegt, der vejer "what’s in it for me?”. Det slar
ogsa igennem hos vores medlemsgrupper og maske iseer hos de yngre af dem.

Noget som de 5 % gar glip af ved at veere udenfor, er det man kan kalde den individuelle
forsikring, der ogsa ligger i at vaere medlem af en rigtig fagforening. Det at man kan fa
hjeaelp, hvis man far behov for det. Og det nytter altsa ikke at vente med at melde sig ind, til
problemet pludseligt opstar!



Et af de argumenter vores TR til tider beretter om, nar en kollega forklarer, hvorfor
han/hun ikke vil veere medlem er, at man ikke kan forestille sig, at man kan komme i en
situation, hvor man kan fa brug for det. Jeg vil ngdigt male Fanden pa vaeggen, men med
min viden synes jeg faktisk, den tilgang er en kende naiv. Vi har desveaerre adskillige
eksempler pa kolleger, der aldrig havde forestillet sig at havne i problemer, som uforskyldt
kommer til at std i en situation, hvor de har stor brug for deres medlemskab. Det kan f.eks.
veere i form af advokatbistand, som vi pga. nogle traelse sager det seneste ars tid har haft
en stor stigning i behovet for at tildele til medlemmer.

Heldigvis har det bidraget til, at vores medlemmer er hjulpet godt igennem uden selv at
haenge pa store regninger til advokater, men falles for alle situationer var, at de
situationer de pludseligt stod i ikke var noget, som nogen af dem pa forhand havde set
komme.

Pa samme made har vi en del medlemmer — alt for mange efter min mening — der lander i
en situation, hvor de har brug for hjaelp via vores radgivningsfunktion om psykisk
arbejdsmiljg, som vi tilbyder i Danmarks Laererforening. Det er via den radgivning, at man
bevilges psykologsamtaler via sit medlemskab.

Lebende har vi en del sager, hvor nogle af vores medlemmer (gode og velfungerende
medarbejdere) pga. fejl eller uenighed pludseligt ikke far den rette lgn. Naermest altid er
det sager der opdages i lgntjek af Jann uden, at medlemmet har den mindste anelse om, at
Ignnen ikke er korrekt. Den service far de 5% ikke og desvaerre er Ipnsammensatningen
for mange sa uigennemskuelig, at de naeppe selv opdager fejlene. Er der tale om
deciderede fejl, rettes de straks vi har henvendt os til Hedensted Kommune, men
indimellem er der uenighed om, hvad der er rigtigt og forkert, og sa kraever det lidt mere
arbejde og argumenteren, inden sagen kan landes. Sadan en afsluttede vi i sidste uge, hvor
en leerer med ca. 20 ar tilbage pa arbejdsmarkedet fik et tillaeg tilbage, som vedkommende
uretmaessigt var blevet frataget. Tillaegget betyder potentielt set 19.000 kr. om aret i
resten af hendes arbejdsliv, sa hendes kontingent var vist godt givet ud...



Jeg vil ogsa gerne sla et slag for et begreb, som for nogen maske lyder lidt bedaget og
stgvet, men altsa ogsa er et argument for at veere medlem af en rigtig fagforening, nemlig
solidaritet. Det at vi sammen skaber et feellesskab, der tager hand om dem, der rammes af
ulykkelige situationer og uretfeerdigheder, dem der mgder en livskrise, sygdom, ikke
leengere magter jobbet, eller som arbejdsgiveren af forskellige grunde ikke lzengere gnsker
at have med pa holdet - fx pga. et dalende elevtal.

Er ovenstaende grunde ikke tilstraekkelige, opnar man rent faktisk ogsa kontante og
konkrete fordele i medlemskabet i form af bl.a. attraktive lanemuligheder,
gruppelivsforsikring og diverse rabatordninger.

Arbejdsforhold er ikke status quo og sandheden er, at vi fremadrettet bade har kampe at
kaempe i forhold til noget, der skal forbedres, og noget der skal forsvares. Kun ved et
steerkt faellesskab far vi forbedret den uholdbare arbejdssituation for vores stgrste
medlemsgruppe. Kun i feellesskab kan vi forsvare den betalte frokostpause fremadrettet -
nar DR's direktion gnsker, at afskaffe den betalte frokostpause for deres ansatte for at
tilpasse sig en ny gkonomisk virkelighed, er det vores falles hovedorganisation, FTF, der
kaemper den kamp for fellesskabet og for gvrigt vandt den med afggrelsen i en faglig
voldgift for en maned siden. Jeg geetter p3, at det ikke er sidste gang, vi har hgrt om det
her fra arbejdsgiverne, men nu er det sldet fast, at det skal Igftes via
overenskomstforhandlinger.

Skruer vi tiden ca. 140 ar tilbage, sa er vi i 1870’erne, hvor de fgrste fagforeninger sa
dagens lys i Danmark. DLF blev stiftet i 1874. Fagforeningerne blev startet af aktive
medlemmer, der inds3, at de stod steerkere sammen end hver for sig. | de forlgbne ar er
faellesskabet udviklet og forstaerket, gennem bl.a. TR-uddannelser, anszettelser af
kompetente konsulenter, jurister, lobbyister osv.

Arbejdet for i faellesskab at sikre ordentlige arbejdsvilkar gennem bl.a.
overenskomstforhandlinger er blevet suppleret med stigende strgm af tilbud og services til
medlemmerne.

Det der i sin tid blev startet af medlemmer, der gjorde noget i feellesskab, har vi med arene
i udstrakt grad udviklet til en forening, der gagr noget for medlemmet. | en eller anden grad
har det gjort fagforeningerne — og herunder Danmarks Laererforening — til et serviceorgan
for sine medlemmer. Er det en sund udvikling? Det er det nok ikke, og derfor har Danmarks
Leererforening ogsa fra centralt hold startet et arbejde med i hgjere grad at blive en
involverende fagforening, hvor medlemmerne selv inddrages i arbejdet med at Igse nogle
af de udfordringer, vi star med. Vi skal pa en made finde tilbage til noget af det oprindelige
med, at vi har forenet os for at ggére noget i feellesskab.

Et oplagt spgrgsmal til det er s, om man som medlem ikke leengere skal forvente service
af sin fagforening. Naturligvis skal man det, men vi skal blive bedre til at balancere service
og involvering, for det er jo ikke “enten-eller”, men "bade og”.
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Budskabet er, at vi igen skal se hinanden som kolleger i et fagligt feellesskab. Vi er
medlemmer, som kan noget alene, men endnu mere sammen. Vi er ikke kunder i et firma
eller klienter, som skal have klaret alt for os. Med en lettere omskrivning af et bergmt
Kennedycitat kan man sige "spgrg ikke hvad feellesskabet kan ggre for dig - spgrg hvordan
du kan bidrage til faellesskabet"

Et eksempel pa noget, hvor det maske vil veere relevant, at medlemmerne pa de enkelte
arbejdspladser i feellesskab traeder i karakter kan findes i folkeskolen, neermere betegnet i
folkeskolelovens § 16B.

Den abner op for, at man kan omlaegge en del af den understgttende undervisning til f.eks.
2-lerertimer, sa eleverne far en kortere skoledag. Formelt er det byradet, der har
kompetencen til at give tilladelsen, men den kan fx uddelegeres til, at den enkelte
skoleleder efter samrad med skolebestyrelsen kan traeffe beslutningen.

| Hedensted Kommune har man fra savel byrad og forvaltning hidtil afvist blankt at dbne
for den mulighed og selvom, der spores en udvikling, hvor det maske ikke laengere er sa
urealistisk, sa vil det vaere et godt eksempel pa en sag, som man som faellesskab pa en
skole vil kunne pavirke. En del skoleledere fortzeller, at de er yderst positive overfor ideen,
men samtidig er de 100 % loyale opadetil, og handler derfor ikke pa det. Jeg tror p3, at
denne sag vil rykke langt hurtigere, hvis en leerergruppe pa en skole bzerer sagen frem for
skolebestyrelsen og den vej videre. Vi vil som kreds kunne deltage i sparring omkring,
hvordan det kan Igftes, og hvilke muligheder der er, sa man vil ikke opleve sig overladt til
sig selv, men blive stgttet i at ga med et gnske om nogle lokale forbedringer.

Min beretning er ved at vaere ved vejs ende, men inden jeg lader jer andre komme til orde,
vil jeg gerne ggre jer opmaerksomme pa, at vi inden lange inviterer jer til at ggre jeres
indflydelse gaeldende, nar vi skal have drgftet, hvilke temaer og krav vi skal rejse til
overenskomstforhandlingerne i foraret 2018. Hovedstyrelsen er i gang og vi kredsformaend
involveres mandag-tirsdag i naeste uge og siden hen, er det sa meningen, at vi skal have
involveret sa mange medlemmer som muligt, sa DLF's kongres til oktober har det bedst
mulige grundlag for at vaelge, hvad der skal prioriteres.

Mgderne lokalt afholdes i hhv. Juelsminde, Hedensted og @lholm i Igbet af april/maj, og vi
inviterer ogsa i samme periode vores mindre medlemsgrupper til et tilsvarende mgde i
Hedensted.

Med den lille teaser vil jeg overlade beretningen til generalforsamlingens behandling -
TAK FOR ORDET!
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