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Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar falgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A Konsulent i DLF Carsten Freundt.

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Saerlig fond er optrykt pa side 8-11

Pkt.6. Forslag til budget 2017 er optrykt pa side 15

Forslag til kredskontingent 2017 (uandret):
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 47,00 pr. maned.

Kontingentet er nedsat med kr. 200,00 i perioden 1. august 2013 til 31. juli 2017, hvor evt. konfliktlan afvikles,
som felge af beslutning pa ekstraordinaer generalforsamling juni 2013.

Pr. 1. august 2017 vil kredskontingentet derfor belgbe sig til kr. 247,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden

1.  Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent og et antal tillidsrepraesen-
tanter til at bista dirigenten med stemmeopteelling.

2. Kredsstyrelsens mgdereferent optager beslutningsprotokol af madet.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til se-
nere afgerelse, udseettes afstemningen om den samlede beretning til efter be-
handlingen af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden op-
retholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgerelse.

5. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan forman-
den og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet, ligesom diri-
genten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Formanden og forslagsstilleren
er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan stille
forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Traeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere
tildeles ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer i
hvilken raekkefglge forslag og aendringsforlag seettes til afstemning.

8. Alle afgarelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedteegternes § 14
om vedtaegtsaendringer.
Afstemninger foregar ved handsopraekning. Opteelling kan begeeres.
5 madedeltagere eller formanden kan begeere skriftlig afstemning.
Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstillet flere
kandidater, end der skal veelges.

9. Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et
kort mgde.



Kontorberetning af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

For 4 ar siden var vi pa trapperne til den konflikt, som
KL og regeringen i faellesskab havde skrevet drejebo-
gen for pa forhand.

Konflikten varede det meste af april maned 2013 og de
af os, der var ansat pa det tidspunkt, husker utvivisomt
stadig perioden. De seneste 4 ar har vi ogsa Igbende
veeret mindet om konflikten, idet de der optog kon-
fliktlan har afdraget pa dette maned efter maned,
mens der har vaeret rabat pa kontingentdelen til DLF.
De der ikke var i konflikt har via konfliktkontingent bi-
draget til at genopfylde Seerlig Fond, sa vi som forening
igen er polstrede til at kunne handtere en konflikt,
mens de der afstod fra at optage lanet, til gengeeld har
haft en rabat pa 200 kr. hver maned i 4 ar.

Fra august 2017 og frem vil kontingentet igen normali-
sere sig pa niveauet fra fgr konflikten, hvilket vil bety-
de, at sidstnaevnte gruppe vil opleve det som en stig-
ning i ydelse til DLF, da den rabat de har hafti 4 ar nu
bortfalder.

De gvrige grupper vil alle opleve @ndringen som et
fald i udgifter.

Da vi i 2013 besluttede lanemodellen gav det anled-
ning til en del spgrgsmal, da modellen var ukendt for
de fleste, men pa bagkant ma det konkluderes, at mo-
dellen var den optimale Igsning i en traels situation.
Konflikter koster, uanset hvilken model man vaelger,
men med lanemodellen opnaede vi bade, at forenin-
gen undgik at blive smadret gkonomisk, og medlem-
mernes gkonomiske bet blev begraenset. | runde tal
har de 28 dages konflikt kostet hvert medlem i alt godt
5.000 kr. over de sidste 4 ar.

| 2018 venter der igen overenskomstforhandlinger pa
det offentlige omrade og derfor vil vi ogsa i april/maj
invitere til medlemsdebat tre forskellige steder i kom-
munen for at drgfte med jer, hvilke overenskomstkrav
| mener, DLF skal ga ind til OK18 med.

Hedensted Kommune har i forbindelse med budget
2017 endnu engang skullet spaende livremmen ind.

Samlet skulle politikerne finde reduktioner for i omeg-

nen af 55 mio. kr., hvilket ikke kan ggres

ubemaerket i en kommune af vores stgrrelse. Alligevel
bandt man fra politisk hold besparelsen sammen med
udmeldingen, at det ikke matte ga ud over serviceni-
veauet.

Jeg ma dog med tilfredshed konstatere, at politikerne i
samarbejde med kommuneledelsen udmgntede bud-
gettet, sa det kun i begraenset omfang bergrte skoler-
ne direkte. Af vores gvrige medlemsgrupper blev PPR
umiddelbart hardest ramt.

| MED-systemet har vi drgftet budget af flere omgange
og i HovedMED har vi ogsa haft et dialogm@de med
PK@ (byradets gkonomiudvalg).

Bortset fra gkonomi har vi i det forgangne ar i Hoved-
MED bl.a. arbejdet med at fa lavet en opdatering af de
personalepolitiske vejledninger, der er i kommunen.
Der ligger fx vejledninger vedrgrende ansaettelse, sam-
taler ved sygefraveer, afskedigelse osv.

Vi afklarede i forbindelse med arbejdet, at der er total
enighed om, at vejledningerne SKAL overholdes. Det
betyder, at den enkelte leder ikke efter forgodtbefin-
dende kan vaelge til og fra i hvilke elementer af vejled-
ninger, de gnsker at fglge, hvilket nogle steder var ble-
vet kutyme.

| sdvel HovedMED som OmradeMED for Leering - Sko-
ler, har der vaeret fokus pa indsatsen omkring psykisk
arbejdsmiljg, herunder tidspres. Vi har ikke lgst denne
udfordring, men arbejder videre pa flere planer. Men
nu ma tiden vaere kommet til at rykke fra dialog til
handling! Pa skoleomradet kraever det utvivilsomt, at
man har politisk vilje til at kigge naermere pa isar den
store undervisningsmangde - om det sker lokalt eller
nationalt er underordnet, men der skal handling til.
Sygefravaeret er generelt faldende pa vores omrade,
hvilket er glaedeligt. Da fraveeret steg efter Lov 409
blev det forklaret med en stigning i kreefttilfaelde og
andre ikke arbejdsrelaterede sygdomme. Glaedeligvis
er dette tal mindsket, hvilket dog samtidig betyder, at
faldet i fraveer ikke kan tilskrives, at medarbejderne nu

har veennet sig til de forandringer, der ramte.
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Padagogiske forhold af Carsten Nielsen, naestformand

Inklusion eller...

Pa vegne af DLF har Hedensted Laererkreds under-

spgt inklusionsindsatsen | Hedensted Kommune eller
indsatsen for elever med sarlige behov, som det nok

burde hedde. Uanset hvad vi kalder det, er det et

omrade, der pavirker vores laerergerning hver eneste
skoledag. Fokus er bevidst eller ubevidst blevet fjer-
net fra problemstillingerne efter at malet om en in-
klusionsprocent pa 96 blev naet, og indsatsen pa om-

radet lader meget tilbage at gnske.

| undersggelsen tegner der sig et meget klart billede

af de udfordringer leererne star med til daglig.
Nogle af de mest opsigtsvaekkende resultater er:

77 % har elever i deres klasse, der ikke fdr den stgtte
de har brug for. Problemstillingen bliver ikke mindre,
da 57 % mener, at det ikke er muligt at fa kvalificeret

hjeelp, nar det behgves.

Det fremgadr ogsa meget tydeligt, at skolerne ikke har
en tydelig inklusionsstrategi og succeskriterierne er

diffuse.

Meget centralt star ogsd, at kun 10 % af leererne op-
lever, at der er taget hgjde for inklusionsindsatsen i

forhold til planleegningen af deres opgaver.

Hvordan kommer vi sa videre herfra? Vi kunne starte
med at kigge pa den massive forskning, der er lavet
pa omradet. Jeg havde forngjelsen af at hgre et op-

leg ved Janne Hedegaard Hansen (lektor pa DPU),

som tog udgangspunkt i at styrke indsatsen for ele-

ver med szrlige behov.
Hvad ved vi, der virker:

e Eksklusion som forudsaetning for inklusion.

Et faellesskab kan rumme en hgj grad af forskellig-

hed, men der vil samtidig veere graenser for for-
skellighed for at sikre, at den sociale orden ikke
bryder sammen.

¢

Flerfaglighed er en forudsaetning.

Flerfaglighed defineres som forskellige fagperso-
ner, der sammen formulerer opgaver, mal og stra-
tegier ud fra de forskellige faglige perspektiver.
Gruppen indeholder ogsa psykologer og socialrad-
givere.

Den moderne (inkluderende) skole kraever sG me-
get viden og sG@ mange forskellige kompetencer, at
en enkelt lzerer ikke kan repraesentere sa store
meaengder af viden og kompetencer—kraever tid til
samarbejde.

Defineres som et samarbejde mellem en almen-
lerer og en specialist, der i feellesskab har ansva-
ret for planlaegning, gennemfgrsel samt evalue-
ring af henholdsvis undervisningen og elevernes
udbytte.

Ledelse er altafggrende i forhold til at lykkes.

Sikre at ressourcepersoner er tilstraekkelig til-
gaengelige og forankret pd skolerne.

Sikre de ngdvendige organisatoriske forandrin-
ger: tid til planlaegning, mgder, diskussioner,
evaluering m.m.

Sikre administrativ stgtte.

Sikre at skolen har en tydelig strategi pd omrddet
og skabe bevidsthed om den.

Umiddelbart er ovenstaende milevidt fra virke-
ligheden pa vores folkeskoler her i kommunen.
Tavsheden omkring omradet er pafaldende, men
nok ikke sa underlig, da der skal bindes mange
ressourcer for at lykkes med, at skabe et opti-
malt undervisningsmiljg for elever med szerlige
udfordringer.



Arbejdsmilje

Af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

Som laerere har vi rigtig mange roller og skift i Ipbet
af en dag, og vi bevaeger os pa mange arenaer bade
fysisk og mentalt. Vores hverdag er uforudsigelig og
baerer praeg af aktiviteter og problemstillinger, som
vi ikke kan planlaegge os ud af eller forudse. De man-
ge opgaver, der skal Igses “her og nu”, er oftest tids-
kraevende og udfordrer os pa tiden til at ggre under-
visningen spandende og varieret. Vi oplever dagligt,
at vi har sveert ved at na at Igse vores arbejdsopga-
ver tilfredsstillende, og da der tilsyneladende ikke
tiltaenkes folkeskolen flere ressourcer, er det uhyre
vigtigt, at der prioriteres i de opgaver, vi skal Igse. Vi
er som leerere bevidste om, hvad vores kerneopgave
er. Vi skal undervise eleverne, fgre dem frem mod
leering, dannelse og det videre liv og derfor vigtigst af
alt - planleegge, gennemfgre og evaluere undervis-
ningen. Men er der tid nok til det? Forventningerne
ovenfra er hgje, og pa skolerne bliver vi stadig sat til
at opfinde nye flagskibe og vaere med i diverse pre-
stigeprojekter samtidig med, at vi skal implementere
en til tider ufuldsteendig og omfattende laerings-
platform. Vi skal ogsa lave malstyret undervisning og
ikke mindst udfylde elevplaner, hvor “Klar til lzering”

er i centrum for den sociale del af disse.

Alt dette er opgaver, der belaster og udfordrer vores
forberedelse og til tider ggr, at vi ma ga uforberedte

til undervisning. Kerneopgaven ma ikke drukne i lige-
gyldig dokumentation — bureaukratiske styringsvaerk-
tojer gor ikke folkeskolen til et bedre sted at lzere og

gor ikke vores arbejde mere meningsfyldt. Vores mu-
lighed for at kunne forberede og levere god under-

visning — DET er meningsfyldt.

Nar vilkarene er, som de pa nuvaerende tidspunkt er,
sa ma fokus veere at keempe for, at rammerne om-

kring vores undervisning bliver bedre.

De vises sten?

| kredsen har vi meget fokus pa netop at forbedre
rammerne — vi vil gerne prioritere fremme af ar-
bejdsgleede og trivsel. Et godt arbejdsmiljg er et fael-
les ansvar, og derfor er det vigtigt at fa styrket fael-
lesskabet pa arbejdspladserne. Samtidig er det cen-
tralt, at vi som laerere har indflydelse pa vores arbej-
de, og at vi oplever, at vores arbejdsopgaver har en
hgj grad af mening. | den evaluering af vores Felles
forstaelsespapir, som er blevet gennemfgrt med en
raekke besgg pa alle kommunens skoler, har der vee-
ret fokus pa netop opgavernes art. TR og AMR pa
skolerne har bidraget med vigtig information og har
veeret med til at saette fokus pa, hvilke arbejdstimer,
der kan betegnes som henholdsvis “kolde” og
"varme”. Rigtig mange skoler har naevnt, hvordan

|II

opgaverne til “Program for lzeringsledelse” har fyldt
meget, og at de ikke har vaeret umiddelbart overfgr-
bare i forhold til kerneopgaven. Nar opgaver bliver
lavet, blot fordi de SKAL laves, opfattes det ikke som
meningsfyldt, og tiden gar fra vores forberedelse.
Enkelte steder er opgaverne blevet tilpasset, sa de

passer til virkeligheden, og her er opfattelsen af me-

ning stgrre.

Ligeledes naevnes "Min Uddannelse” mange steder
som dokumentation for dokumentationens skyld.
Hvem er det i virkeligheden, der far gavn af de utalli-

ge "klik”, der skal foretages i systemet, og samtidig



kan man stille sig selv spgrgsmalet — er det kun de for
undervisningen synligt opstillede mal, der er vaerdiful-
de, eller foregar der anden nyttig og ikke malbar lze-
ring, som nu nedgraderes i det laeringsmalstyrede
perspektiv? Og hvor skal tiden komme fra til at leere
systemet ordentligt at kende? | Omrade-MED er lee-
ringsportalen og implementeringen af denne samt
spgrgsmalet om de "kolde” og “varme” timer bragt
op som et tema, og det skal veere med til at skabe
oplysning i forhold til det fokuspunkt, der stadig ar-

bejdes med — nemlig arbejdspres.

Ligeledes har vi vaeret pa rundtur pa alle skoler som
repraesentanter for Omrade-MED, hvor formalet var
at skabe sammenhaeng mellem den virkelighed, der
opleves pa de forskellige arbejdspladser og de tema-
er, som vi tager op i Omrade-MED. Samtidig gnskede
vi med rundturen at styrke TR og AMR’s samarbejde
og opfordre til, at de i feellesskab involverer kollegaer-
ne i at skabe et bedre arbejdsmiljg fx via MED-
systemet, hvor der kan arbejdes strategisk med ar-
bejdsmiljg. Det er vigtigt, at alle kender til mulighe-

den for at saette aktuelle problemstillinger vedrgren-

de arbejdsmiljg pa dagsordenen i netop MED-
systemet, saledes at vi i faellesskab kan gge den socia-
le kapital. Det er bl.a. her, vi har indflydelse, og her vi

kan blive hgrt.

For os har det vaeret givtigt med disse mgder. Vi har
faet indblik i, hvad der aktuelt rgrer sig pa de enkelte
skoler og samtidig faet bekraeftet, at det er de samme
temaer, der gar igen. Hgjdespringeren er, ikke overra-

skende, arbejdspres!

Vi vil ikke prale af at have fundet de vises sten. Det
gnskelige ville veere, at vi fik tilf@rt flere ressourcer og
dermed kunne mindske arbejdsbyrden med flere
hander. Vi er dog ngdt til at vaere realistiske og arbej-
der derfor malrettet og med sma skridt for at forbed-
re arbejdsmiljget for laererne. Der skal ggres noget
ved arbejdspresset, og vi skal have sammenhangs-
kraften genetableret. Vi har som lzerere brug for at
have indflydelse, vi har brug for at paedagogiske dis-
kussioner og refleksioner igen bliver noget, vi har tid
og overskud til. Den sociale kapital skal vaerdisaettes

som konkret indsats — og det skal vi ggre i feellesskab.




HEDENSTED LARERKREDS, kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2016

25 januar 2017

HEDENSTED LAERERKREDS
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2016

INDTAGTER Budgettal 2016
Kredskontingen! kr. 1.570.186,50 kr. 1.581.500,00
Akutfond kr. 366 TET.00 kr,  380.000,00
Adm. bidrag Saerlig Fond k. 15,000,00 ks, 15.000,00
Rentar bank kr. 368059 kr. 28.000,00
Rantar obligaticner kr. 11.670,00 kr. -
Kursregulering obligaticnsbeholdning kr. 1918044 kr.  10.000,00
Sarlige indt=gher kr. 28000 kr. .
INDTAEGTER | ALT kr. 1.986.782,53 kr. 2.014.500,00
UDGIFTER

Kredssiyrelss frikeb kr. 54328620 kr. 54600000
Konsulant kr.  GEE407,02 kr.  G&B8.000,00
Sakreter kr.  281.08952 kr.  282.000,00
Rengering kr. 12.424 47 kr. 12.500,00
Admanisiration kr 8114077 kr. 75.000,00
Lokabeudgilter kr. 80.802,29 k. £40.000,00
KS udgifier meder m.m. kr. 1852015 k. 15.000,00
TR inkl, skutrefusion kr. 11742459  kr. 155.000,00
Hursusudgifter kr. 59.604,92 k. 80.000,00
Medlemsmeder kr. 40.842.80 kr. 32.000,00
Faglige klubbar kr. 2807 08  kr, 10.200,00
Kredssamarbejde kr. 12.406,00 k., 12,500,00
hedlamaiur kr. 30.000,00 k. 30.000,00
Faongresdelizgetse kr. - k.
Hensastalser Ll konferencer KS kr, 8.000,00  kr, 8.000.00
Pensionisier kr. 1667670 br 18.000,00
Ewrige udgifter kr. 4.301.85 kr. 4.000.00
UDGIFTER 1 ALT kr. 1.984.54364 kr. 2.038.300,00
Arets resultat kr. 223889 kr. -23.800,00



AKTIVER

Lan & Spar konio 1080014198
Lan & Spar, PBES konio 1080418583
Akutfonden tipodehavends

HEDENSTED LA ERERKREDS

Mellemregning DLF
Ohligationsbeholdning

AKTIVER |

PASSIVER

ALT

Egenkapital

Formue primao

Arats overskudfunderskud

Formue ultimo

Skyldig DLF
Skyldig ATP

Skyldig feriepenge
Hensetelser
Frikebslorpligielse

FASSIVER | ALT

Hedensted 25, januar 2017
. ! A
N

Kreds 116

Status pr. 31.12 2016

kr. 621.604,57
kr. 2238 a4

Fa

kr.
fr,

L8
kr.
Lig

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

69270 52
T2.758 60
162 886,858
9.216,00
957 221,66

1.273.362,52

623843 46
-2.448,50
568,05
736,63
-3.484, T
654,147 44

1.273.362,52

I
- f//w/é 7

Male 1

nf Besanbacher
Krabskasserer

Ole Blerre Martinussen

Kredsformand

NOTE 1 HENSAETTELSER

1. Medlemstur

Primo salde

Udgift medlemstur Haraldskaer

Hensst 2016
Ultimao 2018

2. KS Konferencer

Primo saldo
Udgift KS internat
Hensat 2016

Witima 2016

3. kongres

Primo saldo
Hensat 2016
Kongresudgift 2016

Ultime 2016

Hensattelser i alt

kr 4428355
kr -TO427 75
ke 30.000,00

kr  3.865.80

ke 3.042,00
kr -28.441 56

ki B.000,00

kr-17.399 56

kr 13.084,25
kr -3.035,29

kr  10.048,00
=._

kr  -3.484,76




25, januar 20147

SARLIG FOND
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2016

INDTEGTER

Huslejeindizgter kr.  61.20000
Renteindizsgter bank kr, 538,05
Renteindizzgl obligaticnear kr. 5 86D, 70
Kurereguleringer kr. 0.571, 76
Brige indizaegler

INDTEGTER | ALT kr. 77.279,54
UDGIFTER

Inventar kir. -
Vedligehold ejendom kr, 0.668 45
Reparaticner my. kr. 28189
Administration kr.  15.000,00
Forsikring kr. 585372
Ejendomsskat og rencvation kr. 1728580
Alarm kr. 8.457.80
Bomanlzg kr. 2.342.60
UDGIFTER | ALT kr. 20.66G,68
Periodens resuliat kr. 4T.612,B6
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SARLIG FOND
Kreds 116

Status pr. 31.12. 2016

AKTIVER

Lin & Spar konto 1082800508
Nigls Espes Ve 10 [(Wurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2017)
Cblgatiensbehaldning

AKTIVER | ALT

PASSIVER

Gagld:

Egenkapital
Formue primo kr. 213419572
Arels resultat kr., 47 612,86

Formue ultimo

PASSIVER | ALT

Hedenstad den 25, januar 2017

T5F

kr.

kr.

kr.

173.545,66
1.656.552 43
351.710,48

2.181.808,58

2181808 58

Z2.181.808,58

e VeV
‘L, A

(ﬂ:; Besenbachar Cle Bjerre Martinussen
skagserer Kredsformand
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Kommentarer til regnskab 2016
Af Jann Besenbacher, kredskasserer

Ved afslutningen af regnskab 2016 kan vi konstatere, at i modsatning til sidste ar, blev resultatet et lille plus.
Gar man dybere ned i tallene i regnskabet, er der flere forklaringer pa dette resultat.

Pa indtaegtssiden kunne vi ikke opna den i budgettet forventede kontingentindtaegt.
Jeg ma konstatere, at selvom medlemstallet er ret stabilt, sa kom der fra Hovedstyrelsen i juni en aendring ift. kon-

tingentet for de nye medlemmer.
Det er efter min opfattelse arsagen til, at budgettet pa denne post ikke holdt.

Kredsstyrelsen holder hele tiden fokus pa ansatte ikke-medlemmer pa arbejdspladserne, og vi ma desvarre konsta-

tere, at der er flere, der vaelger DLF fra i disse ar, noget der var helt utaenkeligt for ar tilbage.

En opggrelse i efterdret 2016 viste os, at blev alle de ansatte, der ikke er medlem en del af feellesskabet, sa ville vo-

re arlige kontingent indtaegt i kredsen veere ca. kr. 100.00,00 hgjere.
Det bemaerkes ogsa pa indtaegtssiden, at kursreguleringen i 2016 har veeret positiv.

Pa udgiftssiden er der i 2016 ikke brugt sa mange penge pa vores tillidsrepraesentanter.
Det er ikke fordi, vi har sparet pa dette omrade, og der er ogsa i 2016-17 fire tillidsrepraesentanter i gang med
grunduddannelsen, der medfgrer udgifter via AKUT bidraget, sa en naermere forklaring pa denne kontos mindre

udgifter i 2016 er ikke ligetil.

KS@-kurset som TR og kredsstyrelse tilbydes i april madned hvert ar var i 2016 billigere end tidligere ar, og vi har ogsa

i juni maned haft en temadag for vores TR med konsulenter fra DLF, hvor TR var frikgbt en del af dagen.

Men netop det, at det var en tirsdag, hvor der er TR tid fra kl. 13 betgd, at denne dag ikke gav os de store udgifter.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Hedensted Larerkreds

Konklusion
Vi har reviderat araregneskabet for Hedensted Lasrerkreds for regnskabsdret 1. januar - 31, december 2016,
der omfatler resulialopgeralse. balance og noter, ﬁ.r‘;regnskabel udarbejdes efler vedisegterne

Det ar vores opfatielse, al arsregnskabet giver et retvisende billede af laererkredsens akliver, passiver og
den finanselle stiling pe. 31. december 2016 sami af resuliatel af lererkredsens akfivileter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016 | overansstemmelse mad vedieglame.

Grundlag for konklusion

Vi har udfer vores revision | overensstemmelse med internationale siandarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende | Danmark, Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nermere beskreved i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabel’. Vi er uafheengige af
selskabet | overensslemmelse med intermalionale etiske regler for revisorer (IESB&'s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er galdende | Danmark, lipesom vi har opfyldl veres ovrige atiske farpligtelser i henhald
lil disse regler og krav. Det er vores opfatielse, at det opnaede revisionsbevis er tilsiraekkeligl og egnet til
&t danne grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvarel for udarbejdelsen af el &rsregnskab, der giver el retvisende billede |
overensstemmelse med vedizeglerme. Ledelsen har endvidere ansvaret for den inferne kontral, som
ledelsen anser for nedvendig for st udarbejde et drsregnskab uden vaesantlig Tejlinformation, uanse! om
denne skyldes basvigelser allar fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere kererkredsens evne til at forisete
driften, al oplyse om forhold vedrerende forisal drift, hvor deite er relevant, sami sl udarbejde
arsragnskabet pa grundizo 3f regnskabsprincippet om fortsal difl. medmindre ledefsen enlen indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternztiv end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vessentlig
fejlinformation, uansel om denne skyldes besvigelser eller fejl. og at afgive en revisionspategning med en
konklusion, Hej grad af sikkerhed er et hejl niveau af slkkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udferes | overensslemmelse med inlernationale standander om revision og de yderligere krav, der er
geldende | Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig feflinformation, nar sadan findes. Fejlinfarmationer kan
opsta som folge af besvigelser eller fej og kan betragtes som veesentlige, hwis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samiet har indflydelse pa de ekonomiske besluininger, som brugerna ireffer
pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes | overensstemmelse med inemationale slandardar om revision og de
yderligere krav, der er gaaidends i Danmark, foretzger vi faglige vurderinger og opratholder professionel
skepsis under revisionen, Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation | arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl. udformer og wdfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revislonsbavis, der er lisiraskkeligl og egnet il at danne grundlag for vores konklusion, Risikoen for ikke at
opdage veesentlig fejlinformation forérsapet af besvigelser er hajere end ved veesentlig fejinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan confatle sammensvaergeiser, dokumentialsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesesttelse sf intern kontrol.

Opnar wvi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne wdforme
revisionshandlinger, der er passende efter omslaendighedeme, men ikke for &t kunne udirykke an
konklusion om effeklivitelen af selskabets interne kontrol

Tager vi slilling 1, om den ragnskabepraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, sami om de
regnskabsmeazssige shan og tiknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Kankluderer vi, om ledelsens udarbsjdelse af drsragnskabet pé grundlag af regnskabsprincippst om fortsat
drift er passende, saml om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesenllig usikkerhed
forbundel med begivenheder eller forhald, der kan skabe betydelig tvivl om lererkredsens evne Ul al
fortsztie driflen. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentiig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning
gore opmeerksom pd oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er
tilsirazkkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baserel pa det revisionsbevis, der er
opnzel frem Ll datoan far vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfere, at selskabet ikke lengere kan fortseette driften.

Tager vi stiling til den samlede preesentation, strukiur og indhold al Arsregnskabet, henunder
noteoplysningemne, samt om arsregnskabet afspefler de undediggende fransaktioner og begivenheder péd
en sadan made, at der gives e retvisende billede heraf,

Kommunikerer vi med den averste ledelse om blandt andet det planlagie omfang og den lidsmassige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmesssige observationer, herunder evantuelle betydelige
mangier | intern kantrol, sorm vi identficerer under revisionan.

Lesning, den 10. februar 2017

Revisionshuset
CVR-nr. 12848544

Svend Erik Rahbak

Regisiraret revisor, mediem al FSR - danske revisarer
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HEDENSTED L/AERERKREDS

Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 28. februar 2017

Efter forelezggelse af Hedensted Lasrerkreds’ regnskab og regnskab for Sazrlig Fond 2016
afgives hermed falgende erklaring:

Wi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, al kredsens midler er anvendt efter deres

formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generaliorsamling og pa kredsens styrelsesmeader.

)

Leif Vestergaard Torben CI
Revisor Revisor
Kreds 116 Telefon 76 74 19 00 E-mail 116@dIf.org
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Hedensted Larerkreds
Budget 2017

INDTAEGTER
Kontingent
Akutfond

Szerlig Fond

Refter bank
Renter obligationer
Kursregulering

lak

UDGIFTER
Lgn
Kredsstyrelse
Kansulent
Sekretar
Rengering

Administration
Husleje, varme, vand og el

Mader m.v.
Kredsstyrelse

Tillidsreprasentanter incl AKUT refusion

Kurser

hMedlemsmader

Faglige klubber
Kredszarmarbe|der
Hensettelse til medlemstur
Hensasttelse til kongres
Hensettelse til konferencer KS

Pensbonister
Diverse

lalt

Arats resultat

Kontingent

Fraktion 1 + 2 jan - juli
Fraktion 1 + 2 august - dec

Version 22. februar 2017

07
Budpget

kr. 1.580.000,00

kr.  365,000,00
ke, 15.000,00
ke,  5.000,00
ke, 15.000,00
k. 15.000,00
kr. 1.995 000,00
ke,  535.000,00
kr.  &670.000,00
kr.  286.000,00
k. 12.500,00
kr.  75.000,00

kr. 90.00:0,00

kr.  15.000,00
ke, 140.000,00
k. G0.000,00
kr.  36.000,00

kr. 6.000,00

ke, 13.000,00
kr.  30.000,00
kr. 5.000,00
ke 2.000,00

kr. 18.000,00

ke.  4.000,00
kr. 2.003.500,00
kr.  -8.500,00
DLF

kr. 100,00
k. 213,00

15

2016
Regnskahb

kr. 1.570.186,50
kr.  366.7E7.00

kr.  15.000,00
kr.  3.689,59
kr. 1167000
kr.  19.160,44

kr. 1.886.493,53

kr, 543.28629
kr. GBE.40702
kr. 231.099,52
kr. 12.424 47

ke, B1.140,77
kr.  90.802,29

kr. 15529 15
kr. 117.424.59
kr.  59.694,92
ke, 40.842,90
k. 2,507,08

kr. 12.406,00

kr. 30.000,00
kr. -
kr. 8.000,00

kr.  16.676,79

kr. 4.301,85
kr, 1,584,543 54
ke, 1.945 89
Kreds

kr. 47,00
kr. 247,00

2016
Budget

kr. 1.581.500,00

ke, 330.000,00
kr.  15.000,00
kr. 28,000,00

kr, 10.000,00

kr. 2.014.500,00

kr.  S46.000,00
kr.  B6E.000,00
kr.  2B2.000,00
kr. 12.500,00
kr. 75.000,00
kr.  90.000,00
ke, 15.000,00
kr.  155.000,00
kr, 80.000,00
kr. 12.000,00
kr.  10.300,00

kr.  12.500,00

kr. 30.000,00
kr, =

kr.  8.000,00
kr.  18.000,00
kr.  4.000,00

kr. 2.038.300,00

kr.  -23.800,00



Repraesentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repraesenteret felgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres:
Samles ordingert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed.
Delegerede: Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ):

Forpligtende samarbejde mellem kredse under Danmarks Leererforening (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favr-
skov, Skanderborg-Odder, Djurs og Hedensted).

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

- Arbejdsmilja: Mette Damgaard Andreasen

- Paedagogisk udvalg: Carsten Nielsen

- Kursusforum: Kaspar Vaever (pr. 1/2 2017 indtradt som barselsvikar for Ane Morell Lodberg Hgj)

Hedensted Kommunes HovedMED:
Kommunaldirektar, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, naestformand, udpeget af FTF.

OmradeMED, Laring, skoler:

Chef for omradet, lederrepraesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen (naestformand), Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen og Inger
Lovstad.

FTF-kommunegruppe
Samarbejde med de @vrige faglige organisationer hgrende under FTF.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen

Partsudvalg vedrgrende kompetenceudvikling
Kommunalt udvalg med repreesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolederforeningen og Hedensted Laererkreds
Rep.: Carsten Nielsen

Styregruppe vedrgrende laringsledelse
Kommunalt udvalg med repraesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, skolelederne og Hedensted Laererkreds
Rep.: Carsten Nielsen

”Kvartalsmoder”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Laering, skoler,
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, Carsten Nielsen og Jann Besenbacher.
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Hilsen til forarssolen

Det er forar. Alting klippes ned.

Der skeeres i buskadser og budgetter.
Slut med fordums fede gdselhed.

Vi begynder at treene til skeletter.

Jeg blir fem ar aeldre ved hvert indgreb
i min pung,

men nar forarssolen skinner,

blir jeg ung.

Lad kun falde, hvad der knap kan sta

Men i sa fald sku’ jeg altid komme
kryv’'nde,

hver gang skatten gir sig til at fla

mine sidste mgnter fra mig hver den
tyv’nde —

jeg blir tom i hjernen, treet og tung i
sjeel og krop,

men nar forarssolen skinner

star jeg op!

Og jeg feegter med min sparekniv.

Men den skraber bare hult i sparegri-
sen.

Der er ikke meget tegn pa liv.
Selv i vinter var der dog en ko pa isen.

Jeg har leenge neeret en istap ved min
barm,

men nar forarssolen skinner

blir jeg varm!

Solen skinner pa fallittens rand.

Derfor denne dyrekgbte randbemaerk-
ning:

Der er caries i tidens tand.

Dens emalje traenger voldsomt til for-
steerkning!

Snart skal jeg og mine sidste taender
skilles ad,

men nar forarssolen skinner

blir jeg glad!

Tag da kun min sidste spinkle magnt.
Livets sol er min den sidste del af livet,
for som solfanger er jeg nu begyndt

at forsta, at Alt og Intet er os givet.

Og en gang gar solen sin runde uden
mig

men nar forarssolen skinner

lever jeg.

Tekst og melodi: Benny Andersen

17



FORENINGSSANGEN - | tidens strom

Der gar gennem tiden en stremning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende fra.
Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp,
- som krzever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets veerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du made de barn af vor tid som har fremtiden med,
i tro pa at bagrnenes dregm kan bli’ virkelighed.
Vil du s@ge den staerke syntese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.
Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,

kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.
Lad os gleede os over det udsyn, vort arbejde gi'r
ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Leererforening sa lad os sta ved:

Der hvor menneskets vaerd bli’r forsvaret ma vi veere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring

18



‘Q ‘Bpy 1O




Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 3132 33 34
Fax: 31323335
E-mail: nogen@example.com

Firmaslogan eller -motto

Kredsstyrelsen:

FORMAND

Ole Bjerre Martinussen, Koldingvej 176, 7100 Vejle
Mail: oboma@dif.org TIf. 60 24 14 79

Redaktar af nyhedsbrevet

NASTFORMAND
Carsten Nielsen, Vaevergade 24, 7150 Barrit
Mail cabn@dif.org TIf. 53 57 90 57

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Mette Damgaard Andreasen, Baldersgade 14C, 8700 Horsens
Mail: mdan@dIf.org TIf. 30 49 21 18

Kaspar Veever, Skovbrynet 12, 8763 Rask Mglle
Mail: kaspar.vaever@skolekom.dk TIf. 28 51 10 50
(Pr. 1/2 2017 indtradt som barselsvikar for Ane Morell Lodberg Haj)

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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