Nyhedsbrev

Juni 2015

e Hvordan forhol-
der du dig, hvis
du bliver syg i
ferien?

e Din arbejdstid
skal gores op nu -

lzes om hvordan
det skal ske.

1 dette nummer:

Et anderledes sko- 1
lear gar pa haeld

Sommerferieog 2
sygedagpenge

Syg i sommerferien 2

Opggrelse af 3

arbejdstid
Kompetence- 4

udvikling
Ferie 5

NYT fra Hedensted Lzererkreds

Argang 5, nummer 6

Et anderledes skolear gar pa heeld

Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Vi naermer os for alvor afslutningen pa
endnu et skolear, hvorefter en uge med
arbejde uden elever og en velfortjent
sommerferie star lige for daren.

Den sidste udgave af nyhedsbrevet i
dette skolear er udvidet med en ekstra
side og jeg vil opfordre jer til at laese
det grundigt, da der er vigtig informati-
on til alle heri omkring bl.a. ferie, syg-
dom under ferie samt ikke mindst op-
gorelse af arbejdstid for skolearet
14/15.

Skolearet 14/15 har i den grad veeret et
helt seerligt et af slagsen, da det jo som
bekendt har vaeret forste omgang med
en ny folkeskolereform tilsat nogle nye
rammer omkring arbejdstiden for bade
leerere og bgrnehaveklasseledere
(herefter samlet betegnet som leerere).

Det er ikke nogen hemmelighed, at man-
ge har oplevet en staerk ubalance mel-
lem de opgaver man har faet tildelt og
den tid, der har veeret til at Igse dem.

Med det som afseet landede vi primo maj
- efter mange droftelser - i faellesskab
med Hedensted Kommune og
Skolelederforeningen i Heden-
sted en Faelles forstaelse om
arbejdstid. Denne feelles forsta- ‘Qﬁ |
else tilfgrer ikke skoleomradet i |
Hedensted flere ressourcer og
lgser som sadan velsagtens

ikke det grundlaeggende problem, men
den vil forhabentligt alligevel bidrage
positivt i et eller andet omfang.

Noget af det, som jeg vil fremhaeve, er,
at der gennem den feelles forstaelse sik-
res en forventningsafstemning, der i hg-
jere grad ger det tydeligt for den enkelte
lzerer, hvordan lederen har prioriteret
lige netop dennes arbejdstid i fordelin-

gen mellem hovedkategorierne a) Un-
dervisning, b) Forberedelse og c) @vrige
opgaver.

| aftalen star desuden "Ledelsen udar-
bejder og udleverer et udkast til en indi-
viduel aktivitetsmadeplan for hver enkelt
laerer, som grundlag for dialog om hvor-
dan arbejdstiden placeres hensigtsmeaes-
sigt. Endelig aktivitetsmadeplan udleve-
res inden normperioden begynder”.

Denne "tretrinsraket” har vi en forvent-
ning om, at man lige nu er godt pa vej til
at gennemfere, sa man som laerer i det
kommende skolear i hgjere grad vil fa
arbejdstiden tilrettelagt, sa den passer il
de opgaver man er blevet tillagt.

Efter sommerferien venter ogsa ar 2 ef-
ter reformens igangsaetning.

Vi har leenge vidst, at der vil komme aen-
dringer i forhold til lektiehjselp/faglig for-
dybelse, nar folketingsvalget var afviklet.
Det er som bekendt nu sket, og mens vi
venter pa klarhed over regeringsdannel-
se, samt hvem der skal vaere minister pa
omradet, kan man kun gisne om, der
kommer flere justeringer.

Sandheden er nok, at det er fra
Christiansborg man bedst har
mulighed for at skabe bedre
sammenhang mellem laerernes
opgaver og muligheden for at
loase dem. De mest oplagte
handtag er at tildele kommuner-
ne flere penge via gkonomiforhandlin-
gerne eller at lempe pa nogle af de for-
pligtelser kommuner og skoler er palagt.
Det er dog tvivisomt i hvilket omfang det
vil ske, sa imens fortsaetter vi ufortrgdent
med at arbejde pa sagen lokalt og fast-
holde de lokale arbejdsgivere pa deres
ansvar for at sikre sammenhaengen.
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Sommerferie og feriedagpenge Af konsulent Jann Besenbacher

Hvis du er blevet ansat i Hedensted Kom-
mune i labet af 2014, skal du far skoler-
nes sommerferie begynder kigge godt pa
din Ignseddel for maj 2015.

Pa denne fremgar det nemlig, hvor meget
ferie du har optjent i optjeningsar 2014.

Disse ferietimer skal afholdes i feriearet
2015/16.

Skolerne i Hedensted Kommune er kollek-
tiv ferielukket i ugerne 28, 29 og 30.

Har du ikke ferietimer nok til de 3 ferie-
uger(111 timer), treekkes du i lgn, og det
ser du farst i slutningen af juli.

Pa dette tidspunkt er det for sent at reage-
re i forhold til evt. understgttelse fra A-
kassen

Ansaettelseri 2014

Hvis du i 2014 har veeret ansat i andre
kommuner, har du modtaget et feriekort
fra de(n) pageeldende arbejdsgiver(e).

Disse feriekort skal du udfylde og indsen-

de jeevnfer oplysningerne pa kortet.

Du skal veere opmeerksom p4, at skolerne
i Hedensted Kommune ogsa er ferielukket
i uge 42, 2015 og uge 7, 2016, sa du skal
ikke bruge alle dine feriepenge i sommer-
ferien, idet du sa vil veere uden lgn i de 2
naevnte uger.

Har du ikke optjent 185 ferietimer i 2014,
kan du veere berettiget til enten feriedag-
penge eller understattelse fra A-kassen.

Skal du pa understgttelse, skal du melde
dig ledig via www.jobnet.dk pa ferste dag,
du er ledig.

Nyuddannet i 2014

Du har som nyuddannet ikke ret til ferie-
dagpenge pa grund af en beslutning i Fol-
ketinget.

Du skal melde dig ledig i det antal dage,
du ikke har ferietimer.

Har du spgrgsmal til noget vedr. din ferie
sa kontakt Kredskontoret i uge 27.

Syg i sommerferien - hvad sa? Af konsulent Jann Besenbacher

Den kollektive ferielukningsperiode for
skolerne i Hedensted Kommune er uge 28
—29 - 30.

Bliver du syg fgr den kollektive ferieluk-
ning, skal du melde dig syg hurtigst mu-
ligt, for laber sygemeldingen ind i perio-
den med kollektiv ferielukning, har du krav
pa erstatningsferie.

Ifglge regler fra EU har man ogsa krav pa
erstatningsferie, hvis man bliver syg i den
kollektive ferielukningsperiode, og varig-
heden af sygemeldingen er over 5 dage.
Det er stadig vigtigt, at du melder dig syg
hurtigst muligt (pa sygdommens farste
dag — ogsa selvom, at du er i udlandet) og
ligeledes raskmelder dig ved sygdom-
mens ophgr.

Kan du ikke fa fat i skolens kontor, vil vi
opfordre til, at du mailer til skolen og kon-
takter lgnkontoret pa telefon 79 75 00 00

Hvis den ansatte gnsker at gere brug af
sin ret til erstatningsferie, skal vedkom-
mende meddele sygdommen til arbejdsgi-

veren efter de regler, som i gvrigt geelder
for sygemelding i ansaettelsesforholdet,
hvilket normalt vil sige ved arbejdstids
begyndelse, som pa en normal arbejds-
dag. Det betyder, at en ansat, som bliver
syg under ferie, skal give arbejdsgiveren
besked om sygdommen, ogsa selvom
lenmodtageren opholder sig i udlandet.
Kommer meddelelsen f.eks. farst pa 3.
sygedag, vil erstatningsferie forst indtrae-
de ved 8. sygedag.

Der kan dog forekomme helt seerlige om-
steendigheder, som gar, at lIsnmodtageren
ikke er i stand til at melde sygdommen til
arbejdsgiveren pa sygdommens fgrste
dag. Der kan f.eks. vaere situationer, hvor
den ansatte kommer ud for en ulykke,
sveer tilskadekomst eller lignende, og der-
for er ude af stand til at melde sig syg.
Her vil pagaeldende have ret til erstat-
ningsferie fra sygdommens 6. dag. Det vil
bero pa en vurdering i det konkrete tilfzel-
de.


http://www.jobnet.dk

For at fa ret til erstatningsferie skal den ansatte kunne
dokumentere sygdommen overfor arbejdsgiveren. Som
udgangspunkt skal der fremvises leegelig dokumentati-
on fra 1. sygedag.

Den ansatte skal selv afholde udgiften til den laegelige
dokumentation.

Laegelig dokumentation kan efter de geeldende regler

veere friattest eller anden betryggende leegelig doku-
mentation, som f.eks. journaludskrift fra sygehus eller
lignende. Opholder den ansatte sig i udlandet, vil ved-
kommende kunne fa en erkleering fra en laege i udlan-
det, der som minimum skal indeholde tilsvarende be-
tryggende dokumentation for sygdommen.

Nu kommer opgerelsen af din arbejdstid Af konsulent Jann Besenbacher

Skolearet 2014-15 er ved at rinde ud og dermed kan
alle se hen til afslutningen pa ar et med Lov 409.

Husker du tilbage pa april 2013, sa stod repraesentan-
terne fra regeringen, da de fremlagde lovindgrebet, og
lovede leererne, at der var indbygget vaernsregler i det
indgreb, der blev trukket ned over os som afslutningen
pa lockouten.

En af disse vaernsregler var, at laerernes arbejdstid for
hver arbejdsdag blev opgjort fra made- til sluttidspunkt.
Det blev sa desveerre indskrevet i Lov 409, at denne
opggrelse ikke skulle ske Igbende, men kun ved afslut-
ningen af normperioden — altsa ved skolearets afslut-
ning. Skoleledelsen skal dog lgbende veere opmaerk-
som pa den praesterede arbejdstid.

For lzererne og barnehaveklasselederne (herefter laerer-
ne) betyder det, at det er nu, skolelederne skal lave en
opggrelse af den arbejdstid, de har preesteret siden 1.
august 2014.

Leererkredsen har i flere tilfeelde droftet dette med ledel-
sen i Afd. for Leering.

Vi har i tidligere nyhedsbrev opfordret til, at medlem-
merne selv holdt kontrol med deres arbejdstid i lomme-
bog, regneark eller andet, men vi ved ogsa, at efterhan-
den som tiden er gaet, sa kan man glemme dette.

Vi er vidende om, at der er skoler i Hedensted kommu-
ne, hvor man Igbende har optalt og opgjort laerernes
arbejdstid, men vi har ogsa via mange telefoniske hen-
vendelser til Kredskontoret erfaring med, at der er sko-
ler, hvor det, at leerernes arbejdstid skal opgeres, ikke
har fyldt seerlig meget.

Det skal slas fast, at det jf. Lov 409 er skolelederens
ansvar at opggre lzerernes arbejdstid korrekt.

Opggerelsen af arbejdstiden skal veere skriftlig og inde-
holde oplysninger om fglgende:

1. Overtid?

Din arbejdstid skal opgares uge for uge, sa der forelig-
ger en opgearelse, der viser, hvad der fra skolearets
start var planlagt af arbejdstid og hvilken faktisk tid du
har veeret til stede pa arbejdet.

Viser denne opggarelse et timetal, der ligger udover din
arsnorm pa 1924 timer for en fuldtidsansat leerer, sa
skal disse timer afregnes med et tillaeg pa 50 %.

For ansatte med mindre end fuldtid skal der afregnes
med aktuel timelgn uden tilleeg.

2. Ekstra undervisningstillaeg

Fra skolearets start er du planlagt med et fast undervis-
ningstimetal, som du har faet udbetalt undervisningstil-
lzeg for med 1/12 hver maned.

Undervisningstimetallet skal vaere beregnet ud fra det
der kaldes det udvidede undervisningsbegreb, som blev
defineret i AO5 aftalen.

Dette undervisningsbegreb kan forklares saledes, at du
udfgrer undervisning, nar du er sammen med elever
med undtagelse af timerne, der anvendes til afgangs-
preverne, tilsyn og ved skole/hjem-samtaler.

Har du gennem skolearet laest ekstra undervisningsti-
mer, skal skolelederen opgere dit samlede undervis-
ningstal i skolearet 2014 — 15.

Er dette timetal hgjere end det planlagte, skal du have
regulering for dette.

Her geelder det, at kommer undervisningstimetallet op
over 750 timer for laererne og 836 timer for bgrnehave-
klasselederne, sa skal der afregnes med det hgje un-
dervisningstillaeg pa kr. 84,05 i 00 kr., svarende til kr.
109,72 pr time her den 1. august 2015.

3. Ulempegodtggrelse.

Dette tilleeg skal du have for alle de arbejdstimer, der
har ligget efter kl. 17.00 pa hverdage, for arbejde i
weekender, sggnehelligdage m.v.

Tilleegget er pa 25 % af din nettotimelgn eller minimum
kr. 26,12 (grundbelgb 1. april 2000).

Dette ulempetillaeg skal teelles op og indga i den opga-
relse af din arbejdstid for 2014-15.
Ulempegodtggrelsen er sat ud af kraft ved ture med
overnatning.

4. Weekendgodtggorelse.

Dette tillzeg skal du have for alle de arbejdstimer, der
har veeret placeret pa lgrdage, sendage eller sggnehel-
ligdage.

Tilleegget er din timelgn + 50 %, men kan ogsd omsaet-
tes til afspadsering ligeledes med et tillaeg pa 50 %.

Er afspadseringen (der skal ske pa hele arbejdsdage)
ikke holdt i skolearet, sa skal du have timerne afregnet
med lgn ved skolearets afslutning.
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5. Tillaeg for delt tjeneste

Nar du i skolearet 2014-15 har haft en arbejdsdag
med delt tieneste og mere end 11 timer fra start til
slut, sa skal du have et tillaeg for de timer der ligger
udover de 11 timer.

De eventuelle arbejdsfri perioder pa arbejdsdagen
teeller med, sa hvis du en dag er madt kil 07.45 til

15:30 og har foraeldremgde fra kl. 19.00 til 21.30, sa

skal du have tillaeg for timerne fra 18.45 til 21.30.

Tilleegget er pa kr. 5,82(niveau 1. april 2000) pr. time

6. Tilleg ved deltagelse i lejrskoler m.v.

Som erstatning for Ulempegodtgarelsen skal du nar
du er pa lejrskole, skolerejser, hytteture med over-
natning have "Lejrskoletilleeg”

Dette tilleeg er pa kr. 127,33 (niveau 1. april 2000) pr

pabegyndt dag.

Ligger turen pa lgrdag, sendag eller en helligdag, sa

er tillaeggets starrelse pa kr. 289,62 (niveau 1. april
2000) pr pabegyndt dag.

Side 4

Pa Kredskontoret vil vi via skolernes TR falge pro-
cessen omkring opgerelsen af arbejdstiden bade nu,
men ogsa nar vi er kommet pa den anden side af 1.
august.

Vi har en forventning om, at de tillaeg, der ma kom-

me til udbetaling sker med lgnnen for august 2015.

Niveau 1. april 2000 (00-kr.)

| overenskomsten beregnes belgb ud
fra veerdien pr. 1.april 2000.

Nar der omregnes fra 00-kr. til d.d.
ganges med 1,305367, sé 100 kr. (00-
kr.) svarer til 130,54 kr. d.d.

L/

.h//

Kompetenceudvikling Af Lillian Bech Jensen, kredsstyrelsen

Elever skal undervises af linjefagsuddannede leere-
re. Det har Undervisningsministeriet og KL indgaet
en aftale om i forbindelse med folkeskolereformen.
Leererne skal altsa opkvalificeres — malet er, at 95
% af timerne i folkeskolen i 2020 lzeses af leerere
med undervisningskompetence (tidl. linjefagskom-
petence) i de fag, de underviser i.

I 2014 var udgangspunktet i Hedensted Kommune
en daekningsgrad pa 77,2 % for alle fag, sa en stor-
stilet plan for kompetenceudvikling er blevet sat i
vaerk her i kommunen med start i skolearet 14/15.
Der har veeret kolleger pa uddannelse i matematik,
i na/tek, og der har vaeret "sprogcamps” i engelsk
og tysk. Netop disse fag var de fag, som "led” mest
under mangel pa linjefagsuddannede.

| det kommende skoleér er der forelgbig aftale om
viderefgrelse af na/tek og om uddannelse af kolle-
ger til at deekke fagene engelsk og tysk
(fortseettelse af "sprogcamps”), handveerk og de-
sign pa den made, at leerere med slgjd far uddan-
nelse i handarbejde — og omvendt — men begge
dele med fokus pa det nye fag.

| de kommende ar er kristendom, historie, sam-
fundsfag, musik, geografi og biologi pa planen.

| det kommende ar skal ogsa alle lederne pa ud-
dannelse — og der skal uddannes leerere til at vare-
tage undervisningen i Dansk som andetsprog.

Det er et storstilet program med mange udfordrin-
ger — bade for de kolleger, som er pa uddannelse,
skal til eksamen og er blevet indkaldt til en kompe-
tenceafklaringssamtale (evt. efter at have undervist
i et fag i mange ar og sa maske fa at vide, at ved-
kommende alligevel mangler noget i sin faglighed!)

Der er ogsa store udfordringer for de leerere, der er
tilbage pa skolen. De centrale midler kan nemlig
ikke bruges til vikardeekning i forbindelse med ud-
dannelse, sa at anseette en ekstra leerer til at vare-
tage vikardaekningen pa skolerne har vist de faerre-
ste rad til. Mange vikartimer bliver derfor lzest af
uuddannet personale med de konsekvenser, det sa
kan have — og som jeg teenker, de fleste af os ken-
der alt for godt.

Men kompetenceudviklingsplanen karer med de
plusser og minusser, der nu er indtil 2020 — spaen-
dende om malet sa er naet, eller om der til den tid
skal laves en ny plan?
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Pa vegne af Hedensted Leererkreds gnskes vo-
res medlemmer en rigtig god sommerferie.

Vi haber, at vejret viser sig fra sin bedste side,
og at | alle far nogle gode uger med familie og
venner.

Kredskontoret er ferielukket i ugerne 28, 29, 30 og 31.

Du kan i denne periode henvende dig via mail til 116@dIf.org
og vi vil s behandle din henvendelse, nar vi returnerer fra
ferien.

Skal du undervejs i ferien uopseetteligt have fat i en fra He-
densted Laererkreds, kan du ringe pa kredsens nummer 76
74 19 00 og via telefonsvareren fa oplyst, hvordan du skal
forholde dig.




