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Fzlles forstaelse om arbejdstid

Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Hedensted Laererkreds og Hedensted
Kommune har netop offentliggjort en
sakaldt Fzelles forstaelse, der bygger pa
bilag 1.1 om arbejdstid fra OK15, men
ikke eendrer pa, at det fortsat er Lov
409, der ligger til grund for tilrettelaeg-
gelsen af laerere og bgrnehaveklassele-
deres (herefter benaevnt som leerere)
arbejde og, at alle opgaver som ud-
gangspunkt Igses pa skolen.

Der skal ikke herske nogen tvivl om, at
jeg langt hellere ville have leveret en
reel arbejdstidsaftale, der sikrede en
talelig sammenhaeng mellem opgaver
og ressourcer for den enkelte lzerer.
Engang imellem er man dog ngdt til at
stille sig tilfreds med mindre end det,
man for alvor gnsker sig og fra Heden-
sted Kommunes side har man ikke gn-
sket at indga aftaler af den karakter.

Det har naturligvis en betydning for,
hvor langt vi kan komme i forhold til af-
talemaessigt at forbedre medlemmernes
arbejdsvilkar, men selvom vi med den
omtalte Faelles forstaelse ikke nar hele
vejen, sa beveeger vi os afgjort et skridt
i den rigtige retning.

Rundt om bordet, hvor der udover os
har veeret repreesentanter fra bade He-
densted Kommune og Skolelederfor-
eningen i Hedensted, har der veeret et
feelles fokus i forhold til at sikre at forbe-
redelsen far bedre vilkar end i indevee-
rende skolear, sikre at leererne reelt kan
mg@des samt sikre en tidsmaessigt mere
fleksibel placering af den enkeltes ar-
bejdstid. Vi har haft forskellige tilgange
til, hvordan disse mal kunne indfries,
men dialogen herom har veeret veerdi-
fuld, og jeg har ud fra denne en klar for-
ventning om, at der vil veere et feelles
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fokus pa, at der sikres bedre muligheder
for at kunne lgse opgaven for den en-
kelte i det kommende skolear.

Vores faelles forstaelse sikrer en ensar-
tethed i den made kombinationen af Lov
409 og bilag 1.1 udmegntes pa.

Det tydeliggar nogle af de opgaver, som
ledelsen er forpligtet pa, nar der skal
ledes under disse vilkar og desuden
tydeliggares det, at ledelsens priorite-
ring af laererens arbejdstid (opdelt i ho-
vedkategorierne undervisning, forbere-
delse og avrige opgaver) er tydelig for
den enkelte leerer savel i droftelsen i
planlaegningsfasen som efterfglgende,
nar virkeligheden treenger sig pa. Dertil
kommer, at ledelsen skal planlaegge, sa
der er genkendelighed mellem den for-
beredelsesmaengde, der har veeret ind-
teenkt i forbindelse med fordelingen af
opgaver og den forberedelse, som en
lzerer reelt oplever at have til sin radig-
hed. Vi har i forlgbet brugt meget tid pa
at drgfte, hvordan der sikres at leererne
har fleksibilitet, der gor det muligt at
lase opgaverne, nar det giver mening.

Der opereres fra det kommende skolear
med begreberne fixtid (fastleegges af
lederen) og flextid (placeres tidsmaes-
sigt af laereren), hvor det skal tilstreebes
at sikre hver enkelt leerer minimum 5
timers flextid i gennemsnit i de 40 skole-
uger.

Den "Feelles forstaelse” kan i sin helhed
ses pa vores hjemmeside
www.dIf116.dk - eventuelle spargsmal
er velkomne ved henvendelse til kreds-
kontoret eller mail til oboma@dlf.org.
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"MED-systemet
kan ikke
fastseette

retningslinjer
eller procedurer,

der stiller en

medarbejder

darligere”

6. ferieuge
Af konsulent Jann Besenbacher

Fra den 1. maj 2015 blev det muligt for
leerere og bgrnehaveklasseledere
(herefter kaldet lzerere) at holde deres
optjente 6. ferieugetimer pa skoledage.

| teksten fra OK 2015 star der:

"Parterne er enige om, at adgangen til at
fradrage den 6. ferieuge i arsnormen
bortfalder for ansatte omfattet af Over-
enskomst for leerere m.fl. folkeskolen.

Ferieaftalen geelder. Dog skal den ansat-
te meddele skolelederen, om vedkom-
mende @nsker ferietimeren afviklet eller
udbetalt senest den 1. maj, medmindre
skolelederen har fastsat en dato.”

| den feelles forstaelse, der bliver geel-
dende i Hedensted Kommune fra det
kommende skolear, er 6. ferieuge be-
skrevet saledes:

"Ferieafvikling og 6. ferieuge

Den kollektive ferielukning pé skolerne i
Hedensted Kommune placeres séledes:

Uge 28, 29 og 30
Uge 42
Uge 7

Den 6. ferieuge afholdes med virkning
fra feriearet 2015/2016 efter de regler,
der er i ferieaftalen. Laereren meddeler
senest den 1. maj skolelederen, om den
6. ferieuge anskes afviklet eller udbetalt.
Det beror pa en konkret vurdering, hvor-
nar arbejdets udfarelse er til hinder for
afholdelse af 6. ferieuge. At den 6. ferie-
uge @nskes afholdt pa dage, hvor elever-
ne er i skole, kan ikke i sig selv begrunde
en afvisning af afholdelse af den 6. ferie-
uge. Ferie fra den 6. ferieuge kan ikke
varsles til afholdelse pa samme made,
som den gvrige ferie. Det forudseettes, at
lereren sa tidligt som muligt giver lede-
ren besked om afviklingen af den 6. fe-
rieuge, sa ledelsen kan planleegge, hvor-
dan vikardeekning kan ske.

Hvis 6. ferieuge afholdes som en hel
uge, opgeares den praesterede arbejdstid
til 37 timer.”

Side 2

Du har 2 valgmuligheder, nar det geelder
din 6. ferieuge:

1. Meddele skolelederen du vil have
timerne udbetalt ved feriearets afslut-
ning 1. maj 2016.

2. Meddele din skoleleder du gnsker
at holde dine 6. ferieugetimer pa ar-
bejdsdage.

Ovenstaende bygger pa ferieaftalen og
den enkelte arbejdsplads/MED-systemet
kan ikke fastsaette retningslinjer eller
procedurer, der stiller en medarbejder
darligere end indholdet i denne.

Dit valg skal du meddele far den 1. maj
2015 eller pa en af skolelederen fastsat
dato.

Nar du gnsker at afholde dine 6. ferie-
ugetimer, kan det enten ske som enkelt-
dage eller som en hel uge, andre kombi-
nationer er som udgangspunkt ikke muli-
ge.

Du skal i god tid, fer du gnsker at holde
6. ferieugetimer give din skoleleder be-
sked pa hvilke dage, du vil holde fri
(dette skal ikke ngdvendigvis ske far
skoledret starter den 1. august).

Skolens ledelse skal i videst muligt om-
fang sarge for at efterkomme din place-
ring af feriedagene.

Der kan veere arsager til, at du ikke far fri
pa de valgte dage, sa skal skolelederen
konkret begrunde for dig, hvorfor dit valg
ikke kan blive imgdekommet, og du ma,
hvis begrundelsen er i orden foretage en
ny placering af feriedagene.

Holder du 6. ferieugetimer pa en skole-
dag, er det din planlagte arbejdstid den
pageldende dag, der modregnes i dine
optjente timer.

Afholder du dagene som en hel uge op-
geres arbejdstiden som 37 timer.

———
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Dine 6. ferieugetimer skal veere afholdt den 30.
april 2016, da feriearet slutter her og, der kommer
nye 6. ferieugetimer ind pa dit ferieregnskab.

Optjening af 6. ferieugetimer:
En lzerer vil typisk ved feriearets begyndelse have
37 6. ferieugetimer.

Man optjener som fuldtidsansat 3,08 timer for hver
maned, man har arbejdet i optjeningsaret, som er
kalenderaret, der ligger forud for feriearet.

Side 3

Har du eksempelvis ikke i 2014 (optjeningsaret)
haft hele din beskeeftigelse i Hedensted Kommune
kan du have et mindre antal ferietimer eller slet
ingen, idet man ved fratreeden fra job i en anden
kommune har faet udbetalt 6. ferieugetimer.

Har du spgrgsmal s& kontakt din TR eller underteg-
nede.

Loser vi opgaven? Af Carsten Nielsen, naestformand

At veere leerer er pd mange mader en selvforvaltende
profession. Et erhverv med greenselgst arbejde, men
med en stor tilfredsstillelse i at levere et produkt af
hgj kvalitet. Eller sddan har det i hvert fald veeret for
de fleste, indtil vores arbejdstid blev ramt af Lov 409.

For hvor man farhen arbejdede til opgaven var Igst,
arbejder man nu til man har fri. Eller ggr man? Efter
en del deltagelse i de faglige klubber rundt om pa
skolerne er det mit indtryk, at nogle laerere fortsaetter
med at Igse alle opgaverne, til trods for at maengden
af dem er fortsat stigende, og alle lzerere underviser
mere, end de gjorde sidste skolear. Det presser dem
pa tid og samvittighed, fordi de inderst inde godt ved,
de arbejder for meget, og pa den made stadig
"naegter” at ligge under for et rigidt komme/ga-skema.
Og fordi de tager ansvar overfor de elever, de skal
undervise, og de kolleger, de skal samarbejde med.
Det har jeg respekt for.

Men fra en fagforenings synspunkt er det en uheldig
udvikling. Af flere grunde.

Vi oplever i Hedensted Laererkreds et stigende antal
medlemmer, der ringer med stresssymptomer og
ondt i "arbejdslivet”. Det skyldes i hgj grad den mang-
lende sammenhang mellem opgaver og ressourcer,
men ogsa at det er sveert fa arbejds- og familieliv til at
balancere, nar man ikke ma "flytte rundt” pa opgaver,
sa man kan lgse dem pa tidspunkter, hvor det giver
mening. Hvis man som laerer viser, at man "nar det
hele”, ved at inddrage sin fritid, er det sveert at over-
bevise nogen om, at vi har brug for aftalte forhold, da
der maske tegnes et billede af, at det gar jo meget

godt, og problemstillingerne kan lgses via sma juste-
ringer.

| dette ligger der pa ingen made en bebrejdelse af
leererne. Tvaertimod er jeg stolt af den omsorg, an-
svar og pligtopfyldelse, der gennemsyrer arbejdet pa
skolerne. Men jeg efterlyser en mere tydelig ledelses-
maessig styring af opgavefordelingen og prioriteringer
af opgaverne, hvilket gerne skulle synliggeres i hgje-
re grad med vores nye forstaelsespapir i mente.

Det er ikke i orden at skubbe ansvaret ned til den en-
kelte lzerer. Det skal vaere helt legalt, at ga til sin naer-
meste leder og sige, at man har flere opgaver, end
man kan na indenfor sin fastlagte arbejdstid uden at
blive stemplet som svagelig eller uambitigs. Og det
bar vaere en selvfglge, at lederen prioriterer eller fjer-
ner opgaver i disse tilfeelde. Eller anviser en made
opgaverne kan lgses pa og ogsa tager ansvaret for
det.

Leererne gnsker at levere arbejde af hgj faglig og pae-
dagogisk kvalitet. Men vi har brug for en anerkendel-
se af skolen som en vidensarbejdsplads, hvor der
skabes rum til den professionelle lzerer og der sikres
en balance mellem opgaver og ressourcer.
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Hedensted Lasrerkreds gnsieer alle et par
gode fridage L forbindelse med den Rovm-
mende Kristh Himumelfartsferie.




