HEDENSTED
KOMMUMNE

Aftale om vilkar for tillidshverv (FTR, TR, AMR og MED)
inden for DLF’s overenskomstomrade.

Formal:

I Hedensted Kommune arbejder vi for at skabe og udvikle Din Attraktive Arbejdsplads,
idet vi ser det som en afggrende forudsaetning for, at vi kan yde den bedst mulige
service og opgavelgsning i forhold til borgere og brugere.

Et godt, konstruktivt og tillidsfuldt samspil mellem ledelse og medarbejdere er en vig-
tig betlngelse for, at dette lykkes, og derfor er det vigtigt at sikre gode og fornuftige
arbejdsvilkar for de medarbejdere, der er valgt til diverse tillidshverv til at repraesen-
tere deres kolleger.

Der skal derfor bade centralt og pa de enkelte arbejdspladser sikres, at medarbejder-
nes repraesentanter far gode muligheder for at varetage de tillidshverv, de er valgt til.

Der er mellem Hedensted Leererkreds og Hedensted Kommune indg8et denne aftale
om tidsanvendelse og honorering i forbindelse med tillidshverv. Formdlet er at angive
mere praecise rammer for medarbejderrepreesentanternes vilkr.

Personkreds:

Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er valgt til tillidshverv i Hedensted Kommune,
indenfor Danmarks Laererforenings omrade, dvs.

e Tillidsrepraesentanter (TR) og feellestillidsrepraesentanter (FTR)

o Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR)

e Medarbejderrepraesentanter i MED-udvalg

Suppleanter er omfattet af aftalen, ndr de indtraeder i de naevnte funktioner i en peri-
ode pa mindst tre maneder. De oprindeligt valgte, bevarer deres Igntillaeg mv., mens
suppleanterne er i funktion.

Grundlag:

Aftalen bygger pa de vaesentligste centrale bestemmelser i “Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” (indgdet som led i 0.13 mellem KL og KTO
- herefter kaldet de centrale TR-aftaler).

Aftalen bygger desuden pa Hedensted Kommunes MED-aftale og personalepolitik samt
de veesentligste elementer i vores generelle organisationsmodel og teenkning, herun-
der isaer veerdierne Ansvar, Dialog og Udvikling.

Vilkar:

Aftalen omfatter fglgende elementer:

a) Lgntilleeg (funktionslgn)



Alle tillzeg er i 31. marts 2000-niveau og gradueres ikke i forhold til medarbejderens
ansaettelsesgrad.

Alle tilleeg finansieres inden for rammerne af centralt afsatte midler til lokal Igndannel-
se, dvs. typisk de rammer, der aftales ved overenskomstforhandlingerne.

Alle tillaeg udbetales med virkning fra den 1. i maneden efter, at betingelserne (valg,
uddannelse mv.) er opfyldt.

For at kunne registrere medarbejdernes tillidshverv korrekt og for at kunne udmegnte
aftalen giver Hedensted Leererkreds snarest efter valg mv. Hedensted Kommune de
forngdne oplysninger herom (se det til enhver tid opdaterede skema hertil pa intra-
nettet).

b) Tid

Mht. tidsforbrug til TR-arbejde fremgar folgende af den centrale TR-aftales § 5 inkl.
bemaerkninger:

"Stk. 1: Tillidsrepreesentanten m& anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsre-
praesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nér hensyn tages til arbejdspladsens
storrelse og eventuelle lokale forhold. Tillidsrepreesentanten skal dog udfore sit
hverv s&dan, at det medforer mindst mulig forstyrrelse af p8gzeldendes produkti-
ve arbejde.”

Stk. 2: Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11

Bemeerkning:

Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan ind-
gés aftale om tidsvilk8r i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der fort-
sat veere mulighed for, at tillidsrepreesentanten kan forlade arbejdet for at udfore
sit hverv i akut opst8ede situationer.

T|II|dsrepraesentantens rolle er at medvirke til at samarbejdet og opgavelgsningen pa
skolen udvikles p& baggrund af veerdierne Ansvar, Dialog og Udvikling.
Tillidsrepraesentanten er derfor en aktiv medspiller for ledelsen i det daglige samar-
bejde og bidrager positivt i forhold til de udfordringer, der ligger i at fastholde og un-
derstgtte den udviklingskultur, som skolerne skal bygge pa.

Parterne er enige om, at udfgrelsen af t|Illdsrepraesentantarbejdet skal tilrettelaegges
sa det giver mindst mulig forstyrrelse af den pagaeldendes gvrige arbejdsopgaver.

P& den baggrund er det aftalt for skolernes/PPR'’s tillidsrepraesentanter,

o At tillidsrepreesentanten pa tirsdage i de 40 skoleuger har tid til TR-arbejdet fra
kl. 13. Leengden af TR’s arbejdsdag disse dage aftales pa den enkelte skole mel-
lem skoleleder og den enkelte TR. Som udgangspunkt forudsaettes al mgdevirk-
somhed, der knytter sig til tlllldshvervet afviklet pa tirsdage efter kl. 13. Vare-
tagelsen af gvrige opgaver pa tirsdage efter kl. 13, disponeres af tillidsrepree-
sentanten efter dialog med ledelsen og under hensyntagen til samarbejdsfor-
pligtigelser, aftalte mgder mv.



e At der desuden Igbende er dialog om den forngdne tid til at lgse mere akutte
opgaver.

Tiden til TR-arbejde finansieres af den enkelte arbejdsplads, mens tiden til FTR-
arbejde finansieres af det pagaeldende faglige omrade efter neermere aftale mellem
Hedensted Kommune og Hedensted Laererkreds.

I forbindelse med anmeldelse af valg af FTR til kommunen iagttages §12 i Rammeaf-
tale om medindflydelse - herunder sikres, at FTR ikke varetager samme opgaver, som
de enkelte TR inden for deres respektive omrade. Der er parterne imellem en forstael-
se af, at der efter indkgringsperioden som fglge af folkeskolereform og nye arbejds-
tidsvilkar vil vaere relevant Igbende at overveje omfanget af FTR-arbejdet.

Af hensyn til medarbejderens fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet og dennes til-
bagevenden til arbejdsstedet, skal TR og FTR i samarbejde med deres naermeste leder
sikre, at de som minimum 1-2 dage om ugen i gennemsnit i Igbet af et ar lgser direk-
te arbejdsrelaterede opgaver i deres afdeling. Dette krav bortfalder dog, hvis FTR/TR
frikgbes yderligere af den faglige organisation.

¢) Arbejdsredskaber og gvrige vilkar

Det skal sikres, at TR via tilgaengeligt udstyr pa arbejdspladsen - f.eks. telefon, IT-
udstyr og internetopkobling - kan varetage sine TR-opgaver pa en let og forsvarlig
made.

Der kan ligeledes veaere behov for et (evt. afldseligt) skab eller lignende til materialer,
der anvendes i TR-arbejdet. Det skal sikres, at der hvor TR ikke har eget kontor, at
det er muligt at lane lokaler til samtaler.

Hvis der ikke kan sikres rimelige fysiske/praktiske arbejdsvilkar for TR-arbejdet pa
arbejdspladsen, kan det evt. i stedet ske pa andre arbejdspladser og/eller i hjemmet.

Generelt aftales det pa den enkelte arbejdsplads, hvordan der sikres rimelige fysi-
ske/praktiske arbejdsvilkar.

d) Vilkar efter funktionsperioden

For TR’er, der har fungeret som sadan i en laengere periode og i betydeligt omfang,
skal det sikres, at disse efter funktionsperioden er bedst muligt rustet til at varetage
de opgaver, som de herefter er tiltaenkt.

I den forbindelse kan der lokalt aftales naermere om f.eks. relevant efter- og videre-
uddannelse og anden faglig og personlig udvikling. I det omfang, det er muligt, skal
dette vaere aftalt inden ophgr af TR-hvervet.

I forbindelse med ophgr af funktionsperiode, kan der pa vegne af den enkelte optages
en individuel Ignforhandling i forhold til evt. konvertering af funktionstilleeg til kvalifi-
kationstillaeg.



Tillidsrepraesentanter (TR) og faellestillidsrepreesentanter (FTR):

Der ydes funktionstilleeg til TR/FTR efter antallet af medarbejdere man reprassenterer
og yderligere et funktionstilleeg, hvis man har kompetence til at forhandle Ign, og ind-
ga aftale om udfyldelse af rammeaftaler/arbejdstidsaftale, og man gg@r brug af denne
kompetence i sit virke som TR/FTR. Niveauer er angivet i tabel 1.

Grundbelgbet gives for funktionen som TR.

Det aftalte funktionstilleeg for tillidsvalgte ydes udover et undervisningstillaeg tildelt (i
lokallgnsaftalen) pa minimum 785 timer for lserere og 935 for bgrnehaveklasseledere.

Tildeling af funktionslgn skal ses i sammenhang med parternes intention om, at det
skal veere attraktivt at patage sig tillidshverv.

Eventuelle uhensigtsmaessigheder afklares mellem Hedensted Laererkreds og Heden-
sted Kommune.

Tabel 1. Belgb i 31. marts 2000-niveau (KTO). Belgb i kr. pr. dr.

Antal medarbejdere der Grundbelgb chrhandling og ind- |Ialt
repraesenteres gaelse af Ignaftaler

0-25 5.400 1.800 7.200
26-50 6.250 2.250 8.500
51-75 7.000 2.500 9.500
76-100 8.000 3.000 11.000
101-200 9.750 3:750 13.500
200+ 11.000 4.500 15.500

Antallet af medarbejdere opggres som antallet af personer i de omfattede overens-
komstgrupper pr. 1. april hvert ar af Lgnafdelingen, geeldende for det kommende ka-
lenderar.

Der laves hvert ar pr. 1. april en opggrelse af, hvor mange lokale lgnmidler, der bliver
forbrugt pa aftalen.

Faellestillidsrepreesentant (FTR):

Der kan forhandles et individuelt tillzeg til FTR, hvor der i forhandlingen tages hensyn
til FTR’s kompetencer.

I tilfelde hvor man fungerer bade som TR og FTR, indplaceres man efter tabel 1 for
TR. Derudover forhandles der individuelle FTR tilleeg.



Yderligere frikob af TR’er

Hvis TR eller FTR varetager andre og flere opgaver, end der normalt er forudsat, kan
der indgds naermere aftale mellem Hedensted Kommune og Hedensted Laererkreds
om, at TR og FTR frikgbes af den faglige organisation i et fast antal timer pr. uge/ar.

Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.:
Der henvises til MED-aftalens formuleringer.

Det aftales lokalt - generelt og/eller ift. konkrete kurser, mgder mv. - hvordan den
naevnte bestemmelse anvendes i dagligdagen under hensyntagen til, at TR ikke bliver
presset yderligere pa sine gvrige arbejdsopgaver.

Arbejdsmiljogrepraesentanter (AMR):

Arbejdsmiljgrepraesentantens funktion er defineret i arbejdsmiljgloven, og vedkom-
mende har et medansvar for, at det fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa arbejdsplad-
sen lever op til arbejdsmiljglovens krav. Det daglige arbejdsmiljgarbejde varetages i
et samarbejde med ledelsen i arbejdsmiljgorganisationen. Desuden varetager ar-
bejdsmiljgrepraesentanten sin funktion gennem samarbejdet i lokal-MED, hvor alle
forhold vedrgrende arbejdsmiljget draftes.

Sammen med tlllldsrepraesentanten har arbejdsmiljgrepreesentanten saledes en ngg-
lerolle i det dagllge samarbejde pa arbejdspladsen og arbejder dermed pa tllsvarende
made ud fra malsaetningen om at fremme og vedligeholde rolige og gode forhold pa
arbejdspladsen.

P& den baggrund er det aftalt for skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter,

o At omfanget af funktionen forudsaettes at have mindst samme niveau som pa
nuvaerende tidspunkt.

e At afholdelse af mgder med TR og skoleleder aftales i forbindelse med skole-
arets planlaagning, s den nuvaerende ordning/dialog med skolelederne kan vi-
derefgres og mgder afholdes tirsdag eftermiddag.

o At der op til 2 gange i Igbet af skoledret gives arbejdsmiljorepraesentanterne
mulighed for at deltage i mgde med skolernes tillidsrepraesentanter og feellestil-
lidsrepraesentanter. Mgderne afvikles inden for den tidsramme og pa den uge-
dag, hvor tillidsreprasentanterne kan udfgre deres tillidshverv.

Hvis en person er bade TR og AMR skal lederen via dialog med den pdgaeldende finde
rum i dennes tilstedevaerelsesplan for at Igse AMR-opgaven ved siden af den planlagte
TR-tid.

T” alle AMR, der tiltreeder efter indgdelse af denne aftale, ydes et arligt funktionstillaeg
pa 4.000 kr. (31. marts 2000 niveau).

Tilleegget ydes fra AMR'’s tiltraeden, idet det forudseettes, at AMR snarest muligt gen-
nemfgrer den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.



Tillaegget finansieres af lokallgnsmidlerne, jf. afsnit 4.a ovenfor.
AMR ma anvende den forngdne tid til varetagelse af opgaven.
Szerlige forhold:

P38 omrader, hvor AMR-arbejdet er szerlig kraeevende pga. arbejdets karakter, omra-
dets stgrrelse eller lignende, kan der aftales yderligere funktionstillaeg op til i alt
10.000 kr.

Medarbejderrepreesentanter i MED-udvalg:

Medarbejderrepraesentanter i MED-udvalg, sektor-MED og MED-hovedudvalget forven-
tes at anvende den forngdne tid til arbejdet, der bestar af savel mgder som forbere-
delse og efterbehandling af disse. Ledelsen er ansvarllg for, at arbejdet tilrettelzegges,
sa den tillidsvalgte reelt har den ngdvendige tid til rédighed uden at blive presset eks-
tra pa sine gvrige arbejdsopgaver.

Naermere aftaler mellem parterne om medarbejdernes vilkar:

Der kan mellem Hedensted Kommune og Hedensted Laererkreds indgas naermere af-
taler om fortolkning og udfyldelse af aftalen. Dette skal ske inden for aftalens ram-
mer.

Overgangsbestemmelser:

Nuveerende TR, FTR og AMR honoreres efter den gamle faellesaftale, indtil de stopper
som TR eller AMR, altsd ndr de permanent fratraeder posten.

Afgadende TR, FTR og AMR beholder kvalifikationslgnnen som en personlig ordning.
Skulle en afgdende tillidsvalgt, som har kvalifikationslgn som personlig ordning jf.
ovenstaende, blive nyvalgt igen pa et senere tidspunkt aftales konkret og individuel
TR, FTR og AMR honorering, hvori den personlige kvalifikationslgn indgar som en del
af honoreringen.

Ved nyvalg, sa er TR, FTR og AMR omfattet af den nye aftale.

Hovedudvalgstillaeag opsiges med gaeldende varsel.

Evaluering

Parterne evaluerer aftalen i feellesskab i efteraret 2015, s@ man har de bedst mulige
forudsesetninger for at tilretteleegge de optimale rammer for det videre tillidshvervsar-
bejde, nar denne aftale udigber.



Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen trzeder i kraft den 1. februar 2014 og er gaeldende indtil 31. juli 2016. Aftalen
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en m3neds udgang.

Med udgangspunkt i denne aftale aftales de faktiske vilkar i henhold til MED-aftalens 8§
15, stk. 3, mellem Hedensted Kommune og Hedensted Lzererkreds.
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