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Kaere medlem Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Jeg haber | alle har nydt den velfortjente
ferie og faet ladet batterierne op til det
arbejde, der har ventet pa jer.

Efter et tillab pa mere end et ar har vi
nu taget fat pa det vi i den forgangne tid
har kaldt "den nye virkelighed”.

Hvordan er den sa, vores nye virke-
lighed? Det ved vi jo ret beset ikke for
alvor endnu, men ret hurtigt vil der dan-
ne sig indtryk af, hvad der umiddelbart
fungerer, hvad der lige skal tilrettes og
hvad der eventuelt medfgrer frustratio-
ner. Det er vi sa sméat begyndt at kunne
maerke pa kredskontoret.

Fra Hedensted Leererkreds haber vi, at
det hele kommer til at fungere og der
viser sig at veere sammenhaeng mellem
opgaver og ressourcer savel hos den
enkelte laerer som pa skoleniveau.

Det er dog ikke nogen hemmelighed, at

vi er meget opmaerksomme pa, om det
viser sig at veere tilfeeldet.

Vi skal - og vil - som laerere naturligvis
gere vores bedste for, indenfor de ram-
mer vi bydes, at lase vores opgaver.
Men vi er ogsa nedt til at passe pa os
selv og hinanden i dette nye, hvor der
risikerer at veere en ubalance mellem de
opgaver vi stilles og de ressourcer vi
har til radighed til at lase dem. Denne
balance er det entydigt lederens ansvar
at sikre!

Jeg vil opfordre til, at man, hvis ting er
sveere, sgrger for at fa det frem i lyset.
Ingen skal ga alene med frustrationer,
hvis man ikke kan f4 tiden til at sla til.
Tal med kolleger, inddrag TR og/eller
henvend dig til kredsen, sa det bliver en
feelles sag at arbejde for, at vi har vilkar,
der gar det muligt at levere god under-
visning.

Lonforhandlinger Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Som omtalt i seneste nummer af ny-
hedsbrevet far sommerferien har vi
mellem Hedensted Laererkreds og He-
densted Kommune indgaet en Ignaftale
geldende fra 1.august.

Som fglge af denne aftale har vi fra
kredsen veeret i forhandlinger med
samtlige skoleledere omkring tildeling af
nye funktionstillaeg, der har veeret ngd-
vendige for at kompensere for den Ign-
maessige skaevvridning, som undervis-
ningstillaegget i Lov 409 medfgrer.

Det betyder, at en stor del af vores
medlemmer pa deres lgnseddel fra au-
gust (de forudlgnnede har modtaget
denne) vil kunne se, at de har faet et nyt
funktionstillaeg.

Det er aftalt, at skolelederne har ansva-
ret for at meddele hvem der modtager

tilleeg og hvad de er givet for og vi erfa-
rer at det handteres meget forskelligt.
Nogle steder er der - som vi anbefaler -
fuld abenhed herom, mens andre ledere
har valgt den modsatte strategi.

Det er oplagt, ndr man modtager et
funktionstillaeg, at man har fuld indsigt i
hvilken opgave den gives for, hvilket vi
forventer skolelederne ogsa informerer
om. Dog skal det fastslas, at funktions-
tillzzg PA INGEN MADE er givet i ste-
det for tid eller ulempegodtqgrelse.
De funktioner, der skal varetages, ligger
ligesom alle andre opgaver indenfor den
arbejdstid som skolelederen skal opga-
re (se ogsa s. 3) og der skal tildeles sa-
vel undervisningstillaeg som ulempe-
godtgegrelse, hvis opgavens indhold el-
ler tidsmeessige placering laegger op
hertil.
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Ny made at beregne din len pa. Af konsulent Jann Besenbacher

Fra den 1. august 2014 er der indgaet en
ny Ignaftale mellem Hedensted Kommu-
ne og Hedensted Leererkreds.

Aftalen kan du finde pa kredsens hjem-
meside www.dIf116.dk under "Aftaler”.

Det er derfor fra den 1. august 2014 den-
ne aftale og din opgaveoversigt, der skal
bruges, nar man skal beregne din lgn.

Af den udleverede opgaveoversigt frem-
gar det samlede undervisningstimetal,
din skoleleder har planlagt for dig i skole-
aret 2014/15.

Dette undervisningstimetal kan i Igbet af
skolearet ikke reguleres, sa du dermed
far mindre undervisningstid.

Du kan naturligvis godt fa flere undervis-
ningstimer, der skal afregnes med under-
visningstillaeg ved skolearets afslutning.

Det undervisningstimetal, der er pa Op-
gaveoversigten, betragtes som et bin-
dende "lgntilsagn” for skolearet 2014/15.

De forudlgnnede har faet deres august
lon, og Leererkredsen har tilbudt, at vi
gerne vil gennemga lgnsedlen for at se,
om den er i orden i forhold til de nye lgn-
aftaler.

Ganske fa har taget imod dette tilbud.

Vi vil gerne tilbyde det samme til de, der
ultimo august far deres Ignseddel.

Hvis du gerne vil have undertegnede
gennemgar din lgnseddel for august
2014, skal du indsende:

° Lanseddel august 2014
[ Lanseddel juli 2014

° Opgaveoversigt

Er du nyansat i Hedensted Kommune,
kan du ikke indsende din lgnseddel for
juli méned, men skal sa indsende de 2
gvrige bilag.

Bilagene skal sendes elektronisk til

116@dlf.org
Ulempegodtggrelse.

Udover din faste manedslgn skal du vae-
re opmeerksom pa, at du er berettiget til
at fa ulempegodtggrelse for de timer, du
arbejder efter kl. 17.00 pa hverdage i
weekender og pa sggnehelligdage.

Ulempetilleegget er 25 % af din netto-
timelgn inkl. faste tilleeg dog mindst kr.
26,12 (grundbelgb 31.marts 2000).

Der skal pa den enkelte skole aftales,
hvordan dette ulempetillzeg udbetales,
hvilket Laererkredsen vil drgfte med TR
ved det ferstkommende mgade.

Der star i Lov 409, at ulempetillzegget
efter aftale mellem den ansatte og skole-
lederen kan konverteres til afspadsering.

Afspadsering kan jf. § 9 i Lov 409 farst
ske i den efterfalgende normperiode, sa
hvis du aftaler dette med din skoleleder,
kan du fgrst afspadsere i skolearet 2015
- 16.

Dette skal du vaere opmaerksom pa, far
du indgar en aftale med din skoleleder.

Overarbejde - hvornar ved du det?

Af Jann Besenbacher, konsulent

Overarbejde kan farst konstateres, nar
skolearet 2014/15 er slut, og man har
faet opgjort sin samlede arbejdstid jaevn-
for § 7 i Lov 409.

Det er skolelederens ansvar at opgore
arbejdstiden.

Ved opgerelsen af arbejdstiden i juli
2015 vil det vise sig, om en fuldtidsansat
har haft mere end 1924 timers arbejde
(for deltidsansatte er arsnormen det brut-
totimetal, der fremgar af ens opgave-
oversigt).

Har man arbejdet mere end arsnormen,

skal overtiden udlgse et tillaeg pa 50 %,
og overtiden (inkl. tillaegget) skal enten

indregnes i det kommende skolear eller
udbetales.

Er du deltidsbeskeeftiget, vil dit overar-
bejde ikke udlgse tillaegget pa 50 %.

Overtiden for deltidsbeskaeftigede afreg-
nes som 1=1.

Overarbejdet kan som skrevet fgrst kon-
stateres, nar normperioden er slut, sa
man kan ikke efter Lov 409 afvikle/
afspadsere eventuelle overtimer i Igbet
af skolearet.
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Opgorelse af arbejdstid Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

| forbindelse med lanceringen af Lov 409 blev nog-
le af elementerne heri praesenteret som veernsreg-
ler, der har til formal at beskytte laerere/bgrnehave-
klasseledere mod det greenselgse arbejde.

Et af de vaesentligste veern er, at lederen er forplig-
tet pa at opgere arbejdstiden for den enkelte, som
Jann ogsa omtaler pa s. 2.

Der er ingen tvivl om, at denne opgave er sveer for
lederne, men det er vigtigt, at der fra start er en
bevidsthed om, at dette er "et veern”, som vi vil ha-
ve fokus pa og som der ikke er hjemmel til at di-
spensere fra pa skolerne.

Der er i denne uge udsendt en saerskilt medlemsin-
formation om netop opggarelse af arbejdstiden, hvor
der ogsa vedlaegges et regneark, som den enkelte
lzerer/bgrnehaveklasseleder kan anvende til at sit
eget personlige regnskab. Dette regneark kan ikke
erstatte lederens arbejdstidsopgerelse, men for
eget overbliks skyld haber vi, at mange vil bruge et
ganske kort gjeblik pa at registrere deres tid.

Hvis der er behov for hjeelp til hvordan skemaet
udfyldes, kan kredsen kontaktes.

Senere pa skolearet vil vi fra kredsens side anmo-
de om at fa indblik i disse opgerelser, da de forha-
bentligt kan bidrage til vores arbejde for at sikre
sammenhaeng mellem de opgaver der tildeles og
den mulighed, der er for at Igse dem kvalificeret.

Vi vil fa enormt sveert ved at korrigere eventuelle
uhensigtsmaessigheder, hvis de ikke tages i opla-
bet, sa derfor opfordrer vi jer til at have opmeerk-
somhed pa nedenstdende rammer for opggrelsen.
Ved tvivlsspgrgsmal kan | inddrage tillidsrepraesen-
tanten, der i samarbejde med kredsen vil have fo-
kus pa at dette handteres pa ordentlig vis.

“Skoleledelsen er lsbende opmaerksom pa leerer-
nes praesterede arbejdstid og drafter eventuelle
justeringer med den enkelte leerer efter be-

hov” (bemeerkning til §5)

"Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgde-
tidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet” (§7).

"Arbejdstiden opgeares i timer og minutter, og der
foretages ingen afrunding ved opggrelsen”
(bemaerkning til §7, stk. 1).

Nye TR-vilkar Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Hedensted Kommune opsagde i efteraret 2013 Feel-

lesaftalen, som sikrede feelles vilkar for alle TR/AMR i

kommunen. Efter et langstrakt forhandlingsforlgb ind-
gik vi kort for ferien en aftale om nye vilkar for TR/
AMR pa skoleomradet, hvilket kan fa betydning for
jeres umiddelbare adgang til TR pa arbejdspladsen.

De nye vilkar er en forringelse af de tillidsvalgtes vil-
kar for at varetage funktionen, medmindre de respek-
tive ledere formar at prioritere dette arbejde korrekt,
sa TR/AMR ikke presses ungdigt pa sine gvrige op-
gaver.

Vores nye aftale, der var den bedst opnaelige i den
givne situation, betyder fast TR-tid hver tirsdag fra kl.
13:00 og til arbejdsdagens ophgr. Dette tidsrum rum-

mer ikke al den tid, som TR-arbejdet kreever, da lede-

ren har pligt til at sikre, at TR kan anvende den ngd-
vendige og tilstrackkelige tid.

Vi er klar over, at behovet for dialog/sparring med TR
ikke lader sig begraense til tirsdag eftermiddag - og
slet ikke i den nuvaerende situation. Derfor vil jeres
TR ogsa lgbende skulle veere i dialog med lederen
om tiden til at Igse mere akut opstaede opgaver, sa
dette ikke udhuler hverken TR’s forberedelse eller
pausetid. Det ansvar haber vi, at lederne kan leve op
til, men der vil utvivisomt veere steder, hvor det ikke
lykkes i farste ombaering. TR kan derfor vaere ngdt til
at henvise jer til at tage en snak pa et andet tids-
punkt, hvilket vi haber | vil have forstaelse for.

| har fortsat mulighed for at have TR med som bisid-
der ved eventuelle samtaler med ledelsen, hvor det
matte anskes.

Safremt | star med en problemstilling, hvor | ikke kan
ga direkte til TR pga. ovenstaende, er | naturligvis
velkomne til at henvende jer direkte til kredskontoret.
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Medlemstur til Haraldskaer Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Fredag den 19. september afvikles vores traditionel-
le medlemstur, der endnu engang gar til Harald-
skeer.

| den kommende uge udsendes endeligt program
indeholdende oplysninger omkring tilmeldingsproce-
duren og transportmuligheder.

Medlemsturen er gratis og indeholder bl.a. middag
samt muligheden for socialt samvaer med kolleger
fra andre skoler.

Efter middagen vil der vaere mulighed for at kgbe ol/
vand i Haraldskaers keelder.

monam

Vi har laenge haft en aftale med Anders Bondo om,
at han skulle laegge vejen forbi og ogsa fundet det
vaesentligt, at give vores medlemmer lejlighed til at
fa Danmarks Laererforenings formand i tale. Des-
veerre er Anders blevet forhindret af et andet arran-
gement, som kraever hans tilstedeveerelse, hvilket er
et scenarie, som vi vidste kunne opsta.

Som erstatning for Anders’ deltagelse pa medlems-
turen har vi i stedet koblet os pa et medlemsarran-
gement i Horsens. Her kan vi sa i feellesskab med
Horsens Laererforening byde jer pa en aften med
Anders Bondo torsdag den 30. oktober kl. 19:00.

| vil senere hagre naermere om dette arrangement.
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