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Hedensted Laererkreds

Dagsorden

HEDENSTED LERERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Kredsgeneralforsamling
Hedensted Laererkreds kreds 116

onsdag den 12. marts 2014 kl. 17.00
Hedensted Sognegard, Hedensted

Endelig dagsorden.

_ VWalg af dirigent samt vedtagelse af foretningsorden.

. Beretning.

. Regnskaber.

Indkomne forslag.

Fastseetielse af eventuel ydelse il kredsstyrelsesmedlemmer og stemelsen af
vederlag til ansatte i kredsen.

. Budget og fasiseetielse af kredskontingent for det felgende ar.

_ Valg jeevnfar 58 og 59.

. Eventuelt.

o
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Kredsformand
Kenneth Reinholt

Kreds 116 Telefon 76 74 13 00 E-mail 116@dIf org



Referencer til dagsorden

Referencer til dagsordenen.
Kredsstyrelsen foreslar falgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A Konsulent i DLF Carsten Freundt.

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Seerlig fond er optrykt pa side 8 og 12

Pkt.6. Forslag til budget 2014 er optrykt pa side 15

Forslag til kredskontingent 2014:
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 47,00 pr. maned.

Kontingentet er nedsat med kr. 200,00 i perioden 1. august 2013 til 31. juli 2017, som fglge af beslutning pa
ekstraordinaer generalforsamling juni 2013.

Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent og et antal tillidsrepraesentanter til at bista
dirigenten med stemmeoptzelling.

Kredsstyrelsens mgdereferent optager beslutningsprotokol af madet.

Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afggrelse,
udseettes afstemningen om den samlede beretning til efter behandlingen af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgerelse.

5. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstil-
leren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren er dog undtaget
denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 magdedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes
straks eller efter de indtegnede talere.

Treeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og aendringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer i hvilken raekkefgl-
ge forslag og aendringsforlag saettes til afstemning.

8. Alle afgarelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtaegternes § 14 om vedtaegtsaen-
dringer.

Afstemninger foregar ved handsopraekning. Opteelling kan begeeres.

5 mgdedeltagere eller formanden kan begaere skriftlig afstemning.

Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstillet flere kandidater, end
der skal veelges.

9. Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort mgde.



Kontorberetning af Kenneth Reinholt, kredsformand

Det har veeret et turbulent ar, vi har veeret igennem.
Lockouten sidste forar og dens eftervirkninger, har
fyldt meget her pa Kredsen. Den var kulminationen pa
flere ars kampagne mod leerernes arbejdstid.

Den farste store opgave vi havde, var at bakke op og
koordinere aktiviteterne hele april maned, hvor leerer-
ne ikke var velkomne pa deres arbejdspladser. Efter
lovovergreb 409 blev en realitet, har vi skullet oriente-
re os mod en ny virkelighed. Vi har gjort vores yderste
for at hjeelpe vores medlemmer med rad og vejledning
bade omkring den gkonomiske del, at alle vore med-
lemmer mistede en manedslan, men ogsa i forhold til
de psykiske eftervirkninger — at vores medlemmer
blev efterladt i det, der maske bedst kan beskrives
som en slags paedagogisk PTSD.

Lockouten har naturligvis ogsa sat sig skonomiske
spor i kredsens "szerlig fond”. Der blev brugt mange
penge pa bl.a. arrangementet i forum Horsens og pa
lokale initiativer, der skulle skabe opmaerksomhed pa
vores budskab, men samtidig ogsa skabe sammen-
hold og feellesskabsfalelse mellem Kredsens medlem-
mer, sa ingen skulle fgle sig alene i den svaere tid.
Trods de store udgifter, er det Kredsens holdning, at
der ikke skal indbetales saerskilt til seerlig fond. Den
fyldes op igen ad are, og det er der fin gkonomi til.

Trods sveere arbejdsvilkar, har vi fra Kredsens side
brugt tiden efter Lockouten til konstant at sage indfly-
delse, bade ved skoleledere, forvaltning og politikere.
Der er i skrivende stund desveerre ikke kommet det
store gennembrud. En seetning vi nu kan i sgvne, da
det er blevet et standard svar pa alt fra Peter Hiittel,
er: "Det finder de ud af pa den enkelte skole”.
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Fremadrettet har vi ikke leengere en feelles aftale, det
betyder at Hedensted kommunes skolevaesen kom-
mer til at besta af 21 forskellige skoler, med forskellige
arbejdsvilkar. Det betyder ogsa, at den arbejdsopga-
ve, der ligger i Kredsen fremover aendres.

Det er ikke kun Lov 409, vi skal forholde os til. Der er
ogsa en ny folkeskolereform, der i den grad beerer
preeg af, at der ikke er taget fagfolk med pa rad. Der
er faktisk nogle gode takter i reformen, men som hel-
hed bliver den meget sveer at implementere, og den
mangler i den grad evidensgrundlag pa mange omra-
der.

Der er ogsa sket andre ting i Hedensted kommune.
Man har fra politisk hold valgt at aendre udvalgsstruk-
turen, sa der fremover er fire kerneomrader. Skoleom-
radet kommer under "Laering”, hvor vi fgr var under
"afd. for undervisning”. For mig er det ikke bare et
navn pa en afdeling. Betegnelsen signalerer, at blot
der foregar leering er malet opfyldt. Hvorimod under-
visning varetages af laerere, og faglig lzering opnas,
som fglge af faglig undervisning. Det er dog ikke kun i
Hedensted at denne trend gor sig geeldende. | flere
andre kommuner er undervisning blevet til leering.
Alarmklokkerne ringer hos mig, for hvem skal i fremti-
den sta for leering i skolen?

Under transformationen, som skal pa plads i lgbet af
2014, til den ny struktur skal der "falde” 65 mio. kr. af,
ved at der fokuseres pa kerneopgaven. Strukturen
skal ogsa afspejle sig i MED systemet, sa derfor er
hele MED aftalen under forandring og forsagt opsagt.
Som neestformand i Hoved MED har jeg drgftet dette
med Jesper Thyrring Mgller. Vi vil altid gerne indga i
dialog om forandringer, sa derfor stiller Hoved MED
sig altid til radighed for at indga konstruktivt i dette
arbejde.



Padagogiske forhold af Lilian Bech Jensen, kredsstyrelsen

Der er Izbet meget vand i aen, siden sidste ars gene-
ralforsamling — ogsa sa meget, at det naesten ikke er
til at forsta. Noget af det har ogsa vaeret forurenet —
af lockout, lovindgreb, peptalks fra KL osv. Ogsa det
paedagogiske omrade har faet sin store del med en
folkeskolereform med en masse uafklarede spargs-
mal — om den er forurenet eller ej, ma tiden vise.

Arbejdet med implementeringen gar vi som laererfor-
ening positivt ind i. Det betyder selvfalgelig, at de pae-
dagogiske forhold fylder meget pa dagsordenen bade
pa vores mader i KS@ - sammenhang og lokalt. Men
jo teettere vi kommer pa 1/8, 14, jo mere kompleks
synes reformen at blive. Der rejser sig hele tiden nye
spargsmal, som der ikke kan gives svar pa. Vi afven-
ter for eksempel stadig de "Nye faelles mal”, afklaring
af, hvad vi forstar ved understgttende undervisning
og af, hvad daglig motion og bevaegelse skal indehol-
de for blot at naevne nogle.

P& vores mgder i paedagogisk udviklingsforum under
KSd drefter vi pa alle mgder, hvordan arbejdet med
folkeskolereformen foregar i de forskellige kommuner
og forsgger at inspirere hinanden med gode tiltag,
men forelgbig er der mange lgse ender.

Pa en paedagogisk konference i slutningen af februar
var overskriften: "Folkeskolereformen — skolens ud-
vikling”, hvor netop den understgttende undervisning,
de forenklede feelles mal og status pa kommunernes
og skolernes arbejde med folkeskolereformen var pa
dagsordenen. Udbyttet af konferencen er til debat
ved vores naeste made i KS@-PAU, hvorefter vi vil
orientere yderligere om konferencen i et nyhedsbrev.

Ogsa lokalt har kredsen veeret repraesenteret i en
arbejdsgruppe med forvaltningen med et paedagogisk
indhold. Overskriften/problemstillingen var: "Hvordan
skaber vi rum til ekstra undervisning og forberedelse
— uden at lave en for sammenpresset hverdag?”.

Arbejdet, som endnu ikke er helt feerdigt, er teenkt
som et inspirationsmateriale til at skabe grundlag for
en tydelig dialog om, hvordan den ansattes arbejdstid
kan omprioriteres. Forhabentlig bliver det et godt og
brugbart materiale. Vi har fra kredsens side haft et
godt samarbejde med forvaltningen om materialet.

Vi er ligeledes blevet inviteret til sammen med forvalt-
ningen at deltage i en arbejdsgruppe med overskrif-
ten "Kompetenceudvikling i folkeskolen”. Det farste
mgade i gruppen fandt sted her i starten af marts, og vi
synes, det er positivt at veere en del af.

Skolernes digitalisering og inklusion er ogsa stadig
opmaerksomhedspunkter, sa der er nok at tage fat
pa. Vi synes, vi har haft et travlt a&r med mange foran-
dringer — forandringer i et tempo, som vi aldrig tidlige-
re har oplevet. Sa kan vi sperge os selv, som vi hgrte
pa en temadag om forandringer:

"Kan man dg af det? Det kan man nok ikke.
Gar det over? Nej, det ggr det nok ikke.”

Forandringer er et vilkar, og det gaelder om at fa sa
meget positivt ud af disse som muligt. Det vil vi som
leererkreds gerne arbejde for.

DLF centralt har sat fokus pa "professionsidealet i en
ny virkelighed”. Det kommer vi sikkert til at hgre me-
get mere om. | bladet Folkeskolen, 03 var der et ind-
stik, som omhandlede dette, og til slut et citat derfra,
hvor Anders Bondo Christensen bl.a. skriver "Der er
mere end nogensinde brug for, at vi husker hinanden
pa, hvorfor vi blev leerere. Vi hverken kan eller vil
overlade skolen til Finansministeriets regnedrenge”.



Arbejdsmilj@ af Leif Vestergaard, kredsstyrelsen

Inklusion

| &r har vi i SektorMed drgftet og stattet op om
"Midtvejsrapporten for inklusion”. | henhold til evalue-
ringsrapporten segregeres der faerre elever, ikke alle
skoler fgler sig godt kleedt pa til opgaven, og der er
en forsinket effekt af kurser i inklusion. Vi har opfor-
dret til at bruge rapporten pa skolerne i det videre
arbejde med inklusion.

Arbejdsmiljedreftelse

For undervisningsomradet er fremmgdet steget, og
det samlede fraveer faldet fra 2011 til 2013. Langtids-
sygefraveeret er steget en smule fra 2012 til 2013, og
samtidig er antallet af ansatte med langtidssygefra-
veer faldet. Det betyder at feerre er langtidssygemeld-
te, men at sygdomsforlgbene er af laengere varighed i
2013. Der er stor variation i sygefravaeret mellem de
enkelte arbejdspladser.

Vold og kraenkelser

De indsendte skemaer om vold og kraenkelser er
gennemgaet og indgar som grundlag for tiltag i arbej-
det med arbejdsmiljguddannelsen.

Der er en stigning i antal indsendte skemaer, og det
er vigtigt, at der fglges op pa kraenkelserne pa ar-
bejdsstedet og iveerkseettes forebyggende initiativer.
Desveerre er det ikke alle skoler, som indsender disse
skemaer.

AMR efteruddannelse

| enhver forandringsproces er det vigtigt at have gje
for det psykiske arbejdsmilja. Vi reagerer forskelligt,
nar der sker forandringer pa deres arbejdsplads. For
nogle opleves organisatoriske forandringer som no-
get positivt, mens de for andre er negative. Afgeren-
de er det, at vi er opmaerksomme pa, at forandringen
kan pavirke det psykiske arbejdsmiljg negativt — og
samtidig fremme, at forandringerne skaber stgrre en-
gagement, arbejdsglaede og trivsel og dermed give et
bedre psykisk arbejdsmilja.

| den forbindelse har vi sammen med kommunen ar-
rangeret efteruddannelseskurser for TR’er, AMR’er
og skoleledelser om oplevelser af forandringer og
mulige pavirkninger for den enkelte og faellesskabet
pa skolen. Undervisningsomradet star overfor store
forandringer qua den nye skolereform og forandrin-
gerne i forhold til arbejdet med inklusion. Derfor har
det veeret vigtigt for os at vide, hvordan man tager
vare pa arbejdsmiljget og kolleger under forandringer
samt give TR’er , AMR’er og ledelser veerktgjer til,
hvordan man kan stette, sa darlige opleveler forebyg-
ges, samt hvordan man opbygger en forandringskul-
tur.

Arbejdspladser

Steerk blaeser forandringens vinde pa skolerne, hvor
forberedelse af skolereformen og de nye rammer for
arbejdets tilrettelaeggelse star pa dagsordenen. | den
forbindelse har lzererkredsen vaeret med i en arbejds-
gruppe, som har screenet skolerne i forhold til ar-
bejdspladser.

Arbejdsgruppen har besggt samtlige 21 folkeskoler +
2 skoler i ungdomsskoleregi i kommunen og set pa
de planer, der pa den enkelte skole er udarbejdet for
indretning af arbejdspladser. Man er ikke alle steder
kommet lige langt i processen. Nogle er nzesten faer-
dige med at indrette arbejdspladser, andre har indkgb
borde og computere, og nogle steder er man i visi-
onsfasen. Der har pa de enkelte skoler veeret forskel-
lige udgangspunkter og indfaldsvinkler.

Pa samtlige skoler far alle lzerere en personlig ar-
bejdsplads - undtagen pa en. Det er meget flot, at vi
kan melde det ud. Der har til indretning af arbejds-
pladser veeret afsat 10.000 kr. pr fuldtidsansat under-
visningspersonale. Derudover er der en pulje pa 1,5
million, som efter skolebes@gene skal fordeles til de
skoler, hvor der har veaeret seerlige indretningsudfor-
dringer, som ikke har kunnet deekkes af de 10.000 kr.
Det bliver spaendende at se, om pengene raekker.

Det har alle steder vaeret vigtig for underviserne, at
nedenstaende blev medtaenkt i den samlede forbere-
delsesindretning:
: Fleksibilitet til at indpasse diverse opgaver som
skal Igses i lgbet af en dag
Ro
Mulighed for fordybelse
Velfungerende IT
Mgdelokaler til korte spontane mader
Mulighed for afslapning og hvile
Godt indeklima — lys og luft
Ergonomi
Personlig arbejdsplads

Vi star med en unik opgave, hvor vi ikke helt ved,
hvad der virker.

Det bliver udfordrende for alle med de nye tilgange til
forberedelse og med de anderledes fysiske vilkar.
Det vil helt sikkert give nye udfordringer i arbejdsmil-
joet.



Kompetenceudvikling

Af Ole Bjerre Martinussen, neestformand

Pa kursusfronten har vi ogséa veeret bergrt af
lockouten og dens eftervirkninger i det forgang-
ne ar.

Vi har fra kredsens side veeret steerkt involveret i
styregruppen bag rotationsuddannelsen i inklusi-
on og trods lockoutens udfordringer har 180 lae-
rere/bgrnehaveklasseledere gennemfart modu-
let, nar indeveerende skolear afsluttes. Det har
utvivisomt bidraget til at mange er bedre rustet
til at Igse inklusionsopgaven, men der er jo fort-
sat et stykke vej inden vi er i mal. Desveerre er
det tvivisomt i hvor stort omfang rotationsuddan-
nelsen vil vaere en mulighed i det kommende
skolear.

DLF har fra centralt hold indkaldt savel TR og
AMR til kurser/mgder af flere omgange, sa disse
ngglepersoner er blevet kleedt bedst muligt pa til
at handtere de sendrede vilkar som reform og
Lov 409 afstedkommer.

| Hedensted Laererkreds har vi pga. den saerlige
situation i ar i oktober derudover haft vores til-
lidsrepraesentanter pa internat, hvor iszer Lov
409 var pa dagsorden. Det havde vi mulighed
for at prioritere gkonomisk, da vi pga. lockouten
sparede nogle kursusmidler, der var afsat til TR-
kursus i april 2013 i vores kredssamarbejde.
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| kredssamarbejdet i Dstjylland (KS-@) planlzeg-
ger vi nemlig arligt i april et 3-dages kursus for
tillidsrepraesentanterne, som supplement til den
kursus-/mgdeaktivitet de i gvrigt deltager i.

Pa arets kursus har vi valgt nogle opleegsholde-
re, som vi finder saerdeles relevante for TR i den
situation vi befinder os i.

Den norske professor Svein Sjgberg, der er me-
get kritisk overfor PISA-styringen af grundskoler-
ne, taler ud fra titlen "PISA - politik eller paeda-
gogik?”, Bjern Hansen, CEVEA, giver et bud pa
TR-rollen under eendrede vilkar, mens Jacob
Fuglsang, uddannelsesredakter pa Politiken, ud
fra sin titel "Skolereform med eller mod lererne”
forhabentligt kan gere os klogere pa bl.a. medi-
ernes ageren i hele forlgbet omkring reform og
lockout.

Naturligvis vil der ogsa deltage medlemmer af
hovedstyrelsen med opleeg til debat om den ak-
tuelle politiske situation i DLF.



HEDENSTED LARERKREDS, kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2013

INDTAGTER
Kredskontingent
Akutfond

Adm. bidrag Seerlig Fond
Renter bank

Renter obligationer
Kursregulering obligationsbeholdning
Seerlige indteegter
INDTAGTER I ALT
UDGIFTER
Kredsstyrelse frikgb
Konsulent

Sekreteer

Renggring
Administration
Lokaleudgifter

KS udgifter magder m.m.
TR inkl. akutrefusion
Kursusudgifter
Medlemsmgader

Faglige klubber

KSd samarbejde
Medlemstur
Kongresdeltagelse
Hensaettelser til konferencer KS
Kredsblad

Pensionister

@vrige udgifter
UDGIFTER | ALT

Arets resultat

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr

kr.

1.718.746,00
378.456,00
15.000,00
3.696,08
35.010,00
-26.257,20
2.168,00

.2.126.818,88

531.634,59
643.153,46
260.736,10
13.695,97
149.889,46
101.408,21
29.298,90
200.383,98
47.048,25
34.151,00
11.735,21
14.294,50
30.000,00
8.000,00

8.000,00

22.576,46

2.854,00

. 2.108.860,09

17.958,79

Budgettal 2013

kr. 1.699.200,00

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

349.000,00
15.000,00
28.000,00

kr. 2.091.200,00

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr

kr.

578.000,00
659.000,00
246.000,00
12.000,00
85.000,00
102.000,00
35.000,00
160.000,00
90.000,00
30.000,00
11.460,00
16.000,00
30.000,00
8.000,00
8.000,00
3.000,00
15.000,00

4.000,00

. 2.092.460,00

-1.260,00



HEDENSTED LARERKREDS, kreds 116

Status pr. 31.12 2013

AKTIVER
Lan & Spar konto 1080014199 kr. 248.233,12
Lan & Spar, PBS konto 1080418583 kr.  88.064,83
Akutfonden tilgodehavende kr. 19.558,75
Mellemregning DLF kr. 1.960,00
Obligationsbeholdning kr. 1.039.797,30
AKTIVER | ALT kr. 1.397.614,00
PASSIVER
Egenkapital

Formue primo kr. 651.495,40

Arets overskud/underskud kr. 17.958,79

Formue ultimo kr. 669.454,19
Skyldig DLF kr. -9.589,00
Skyldig ATP kr. 540,00
Skyldig feriepenge kr. 814,57
Henseettelser kr.  82.246,80 Note 1
Frikgbsforpligtelse kr. 654.147,44
PASSIVER | ALT kr. 1.397.614,00

Hedensted 27. januar 2013

Jann Besenbacher Kenneth Reinholt
Kredskasserer Kredsformand



Argang 1, Nummer 1 Side 10

NOTE 1 HENSATTELSER

1. Medlemstur

Primo saldo kr 14.918,55
Hensat 2013 kr 30.000,00
Ultimo 2013 kr 44.918,55

2. KS Konferencer

Primo saldo kr -
Hensat 2013 kr  8.000,00
Ultimo 2013 kr  8.000,00
3. kongres

Primo saldo kr 32.672,55
Hensat 2013 kr  8.000,00
Kongresudgift 2013 kr 11.344,30
Ultimo 2013 kr 29.328,25
Henszettelser i alt _kr_82.246,80_
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Bemaerkninger til regnskab 2013

Af Jann Besenbacher, kredskasserer

Indtagter Seerlig Fond

| 2013 fik vi hgjere kontingentindbetaling end for- Fonden blev i 2013 for fgrste gang i mange ar
udset i budgettet. brugt til at daeekke de udgifter, Kredsen havde i

Det skyldes ikke udelukkende flere medlemmer, forbindelse med lockouten i april maned.

idet vi specielt i efteraret oplevede en medlems-  Kredsstyrelsen har besluttet, som det ogsa er
nedgang. geeldende i alle andre kredse, at vi ikke haever

Vi har fra 1. august 2013 faet tilskud til lokalkon-  kontingentet, sa underskuddet kan blive deekket
tingentet fra DLF, og dette belgb har veeret hgjere ind.
end forudset.

Vi oplevede ogsa for fgrste gang i flere ar, at vo-
res veerdipapirer i depotet gav en negativ udvik-

ling.

Akutfond bidraget var sa til gengeeld sterre en
forudset.

Udgifter

Lenningerne holdt sig samlet set indenfor budget-
rammen, men TR refusionen var i 2013 meget
stor bl.a. fordi DLF valgte at kalde bade TR og
AMR til kurser, efter Lov 409 blev vedtaget.

KS@ kurserne i april 2013 blev aflyst, hvorfor vi
har sparet pa denne konto pa trods af, at vi i okto-
ber 2013 havde alle TR pa et lokalt kursus pa Gl.
Avernees.

Det skal ved kontoen Administration naevnes, at
vi i 2013 kabte en ny kopimaskine, og denne be-
talte vi kontant i modsaetning til den gamle, der
blev afdraget via lan i Seerlig Fond.
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SARLIG FOND, kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2013

INDTAGTER

Huslejeindteegter
Renteindteegter
Renteindteegt obligationer
Kursreguleringer

@vrige indteegter

INDTAGTER | ALT

UDGIFTER

Vedligehold ejendom

@vrige udgifter ejendom
Administration

Forsikring

Ejendomsskat og renovation
Alarm

Lockout 2013

@vrige udgifter

UDGIFTER I ALT

Periodens resultat

12

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

61.200,00
1.064,73
24.341,58
-18.991,50
845,00

68.459,81

72.071,90
2.462,45
15.000,00
8.386,87
7.106,59
9.343,43
148.561,20

. 262.932,44

-194.472,63



SARLIG FOND, kreds 116

STATUS pr. 31.12 2013

AKTIVER
Lan & Spar konto 1089800508 kr. 22.399,43
Niels Espes Vej 10 (Vurd. 1.250.000) kr. 1.656.552,43
Obligationsbeholdning kr. 738.883,65
AKTIVER | ALT kr. 2.417.835,51
PASSIVER
Geeld:
Egenkapital

Formue primo kr. 2.612.308,14

Arets resultat kr. -194.472,63

Formue ultimo kr. 2.417.835,51
PASSIVER | ALT kr. 2.417.835,51

Hedensted den 27. januar 2014

Jann Besenbacher Kenneth Reinholt
Kredskasserer Kredsformand
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Den uafhaengige revisors pategning pa drsregnskabet
Til Hedensted Laererkreds

Vi har revideret 8rsregnskabet for Hedensted Laererkreds og Saerlig Fond for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2013, der omfatter resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter &rsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et 8rsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et 8rsregnskab uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om &rsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har
udfgrt revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere
krav ifglge dansk revisorlovgivning. Dette kreever, at vi overholder etiske krav samt planlaegger
og udfgrer revisionen for at opnd hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet er uden vaesentlig
fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og
oplysninger i 8rsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering,
herunder vurdering af risici for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er
relevant for fondens udarbejdelse af et 8rsregnskab, der giver et retvisende billede. Form&let
hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke at
udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol. En revision omfatter
endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens
regnskabsmaessige skgn er rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2013 samt af resultatet af fondens aktiviteter for
regnskabs8ret 1. januar - 31. december 2013 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Lgsning, den 18. februar 2014

REVISIONSHUSET
) —:‘; e 7
7 W ):,» o e P -'-

Sve. E. Bdytler Rahbek
Registreret revisor, medlem af FSR - danske revisorer

(274
Sve. E. Boytler Rahbek « Vestergade 19 ¢ 8723 Lagsning * TIf: 7579 0333 - kontakt@revisionshuset.dk « www.revisionshuset.dk
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HEDENSTED LARERKREDS, kreds 116

INDTAGTER
Kontingent
Akutfond

Seerlig Fond
Renter

| alt

UDGIFTER

Lon

Kredsstyrelse

Konsulent

Sekretaer

Renggring
Administration

Husleje, varme, vand og el
Mgoder m.v.

Kredsstyrelse

BUDGET 2014

1925timer
1924 timer
1205 timer

Tillidsrepraesentanter incl AKUT refusion

Kurser

Medlemsmgder

Faglige klubber
Kredssamarbejder
Hensaettelse til medlemstur
Henszettelse til kongres

Hensaettelse til konferencer KS

Pensionister
Diverse

| alt

Arets resultat

Kontingent
Fraktion1+2 jan -dec

Kreds DLF
kr. 47,00 kr. 100,00

15

kr

kr.
kr.
kr.

kr

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.

kr

kr.

2014

. 1.670.190,00
365.000,00
15.000,00
28.000,00

. 2.078.190,00

570.000,00
644.000,00
263.500,00
14.000,00
85.000,00
101.800,00

30.000,00
175.000,00
90.000,00
35.000,00
11.100,00

16.000,00
30.000,00

8.000,00

15.000,00
4.000,00

. 2.092.400,00

-14.210,00

kr

kr.
kr.
kr.

kr

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.

kr

kr.

2013

. 1.699.200,00
349.000,00
15.000,00
28.000,00

. 2.091.200,00

578.000,00
659.000,00
246.000,00
12.000,00
85.000,00
102.000,00

35.000,00
160.000,00
90.000,00
30.000,00
11.460,00

16.000,00
30.000,00
8.000,00

8.000,00

15.000,00
4.000,00

. 2.089.460,00

1.740,00



Bemaerkninger til budget 2014

Af Jann Besenbacher, kasserer

Indtagter

Kontingentet er pa grund af lockouten i 2013 i
en 4 ars periode nedsat til kr. 47,00 pr maned
for almindelige medlemmer.

Vi modtager desuden hver maned et tilskud fra
DLF’s seerlige fond pa kr. 200,00 pr. medlem.

| 2013 blev dette belab ikke reguleret, men vi
har i januar 2014 faet besked om, at det nu
fremadrettet reguleres hvert kvartal.

Vi har oplevet et fald i medlemstallet, idet der er
flere af de vikarer, der er ansat i Igbet af skole-
aret, som veelger ikke at veere medlem af DLF.

Vi har her i februar 2014 17 ansatte pa skolerne,
der kunne/burde vaere medlem, men som har
valgt at sta udenfor DLF.

Akut bidraget afregnes i forhold til antallet af TR.
Vi hari 2013 mistet 1 TR, da Kildebjerget Kost-
skole lukkede, sa derfor er der indregnet et min-
dre tilskud fra Akut fonden.

—_— :
~
ey IR

Rt

o ——

S

Udgifter

Vi har indregnet de OK stigninger, der blev ud-
mantet ved OK 13 i Ignningerne til sekreteer,
konsulent, rengering og KS frikabet.

Vi har i 2014 en forventning om, at der ikke skal
investeres i IT udstyr, kopimaskine eller andet.

Til mgder og kurser har vi justeret lidt med hen-
visning til, at refusionen af Akut bidrag til TR for-
habentligt i 2014 kan holde sig i ro.

Vi har ingen nyvalgte TR pa kursus, og er ikke

blevet orienteret om, at der bliver kurser for ba-
de TR og AMR i 2014, som det har veeret geel-

dende i efteraret 2013.

Vi har i ar valgt ikke at henszette midler til kon-
gres, idet der ved udgangen af 2013 stod ca. kr.
29.000,00 pa denne konto, og i 2014 er der en
sakaldt lille kongres.
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Pkt. 7 Valg

Pa valg til kredsstyrelsen er:

Kenneth Reinholt Kredsformand Genopstiller ikke

Ole Bjerre Martinussen Neestformand Kandiderer til formandsposten
Lillian Bech Jensen Kredsstyrelse Genopstiller

Leif Vestergaard Kredsstyrelse Genopstiller

Der veelges ogsa 2 suppleanter til kredsstyrelsen.

Endvidere veaelges 2 medlemmer udenfor kredsstyrelsen som kritiske revisorer.
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Ole Bjerre Martinussen
Kandidat til kredsformandsposten

Der er ingen tvivl om, at laererjobbet aendrer sig
med Lov 409 som rammen omkring.

Der er heller ingen tvivl om, at kredsens rolle og
opgaver ser markant anderledes ud i den nye
virkelighed, der venter os fra august.

| den kontekst kandiderer jeg til posten som
kredsformand, vel vidende at opgaven ikke er
blevet lettere.

Fremadrettet bliver der, i langt hgjere grad end
hidtil, behov for, at vi er dygtige pa argumentati-
onen og staerke i det strategiske spil, der fore-
gar omkring folkeskolen og laerernes arbejde i
Hedensted Kommune. Malet er naturligvis at
skabe gode rammer om arbejdet, sa forudsaet-
ningen for at lykkes - og fortsat kunne holde til
at lykkes - med opgaven er til stede.

Jeg har veeret leerer i naesten 14 ar, hvoraf de
sidste 10 har veeret pa Lgsning Skole.

| 2007 valgte mine kolleger mig som tillidsre-
praesentant, og siden 2010 har jeg ogsa bestre-
det posten som naestformand i kredsen, sa det
fagpolitiske arbejde har i flere ar veeret en stor
del af mit arbejdsliv.

Denne erfaring, kombineret med en diplomud-
dannelse i ledelse, er en del af den bagage jeg
vil tage med ind i arbejdet som kredsformand,

hvis generalforsamlingen viser mig den tillid.

Jeg er 40 ar og bosat i Vejle med min kone og
vores 3 bgrn pa henholdsvis 5, 9 og 11 ar.

18



Anette Stenfeldt

Kandidat til neestformandsposten og kredsstyrelsen

Mit navn er Anette. Jeg er leerer pa Stouby Sko-
le. Jeg er kandidat til posten som naestformand.

Til denne beslutning knytter sig en kort replik
om leereren, som gennem farste undervisnings-
ar med 28 lektioner og en naer-ved-beslutning
om ikke at fortsaette som lzerer, fandt gleeden
ved at undervise. En fantastisk flok 7. klasses
elever fjernede den tvivl. Jeg blev i folkeskolen.
| 9 ar var jeg leerer pa Sgndermarksskolen i Vej-
le, hvor jeg underviste i 6. - 9. k.

| 2007 skiftede jeg arbejdsgiver og kom til Stou-
by Skole. Det var bl.a. et spgrgsmal om ar-
bejdsmiljg, som fik mig til at sege et nyt job. |
dag er jeg klasseleerer for 3.A. Jeg er skolebibli-
otekar og it-vejleder. Og sa er jeg tillidsreprae-
sentant pa 3. ar.

Carsten Nielsen

Kandidat til neestformandsposten og kredsstyrelsen

Jeg tor stille spgrgsmal, og jeg tor ogsa lytte.
Jeg er faglig og politisk aktiv iseer omkring ar-
bejdsmiljg og beskaeftigelse.

Under lockouten gjorde jeg statsministeren op-
meerksom pa, at regeringen var i fuld gang med
at afvikle arbejdstidsreglerne helt. Jeg fortalte
hende, at vi gerne ville veere med til at eendre
arbejdstiden, for vi var i forvejen sa vant til at
skulle udvikle. Vi er en faggruppe i konstant
beveegelse, som handterer forandringer hver
dag, sagde jeg. Desveerre blev der ikke lyttet.

Vi har stadigveek mulighed for at pavirke vores
arbejdsliv. Vi skal ggre vores arbejdsgiver op-

maerksom pa, hvor stor en ressource vi er, og

hvad vi kan byde ind med.

Mit navn er Carsten Nielsen. Jeg er 41 ar og arbejder
som leerer pa Skolen i Midten i Hornsyld, tidligere har
jeg veeret ansat pa Rarup Skole. Gennem de sidste 3
ar har jeg fungeret som TR og har tidligere ogsa veeret
AMR.

Jeg har med stor forundring og ofte ogsa hovedrysten
fulgt tilblivelsen af folkeskolereformen og arbejdstidsaf-
talen. Vi har i DLF "verdens steerkeste fagfor-

ening” (Citat Dorte Lange), safremt dette er tilfeeldet
kan vi vel ogsa ggre vores indflydelse geeldende i hg-
jere grad end i den seneste periode. Jeg har mod pa at
deltage i den vanskelige gvelse, det bliver at skabe en
fornuftig folkeskole i Hedensted Kommune under de
givne rammer.

Jeg er fuldt ud klar over, at der skal sluges kameler og
forhabentligt indgads kompromisser, men i den naerme-
ste fremtid der skal ogsa veere plads til at synliggere
konsekvenserne af de trufne beslutninger.

Der er mange spaendende aspekter og tanker i den
nye reform. Hvordan implementeres de bedst muligt i
et samfund, der i laererverdenen, mildest talt er praeget
af diktat fra oven? Der hersker ikke tvivl om, at vi gar
en brydningstid i mgde, og at folkeskolen bliver foran-
dret for altid.

Jeg haber, at | mgder op til generalforsamling og ger
jeres demokratiske ret geeldende. Det er meget posi-
tivt, at der er mange kompetente kandidater at veelge i
mellem i en tid praeget af usikkerhed og tvivl. Vores
kreds skal sta steerkt i &rene fremover.
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Lillian Bech Jensen

Kandidat til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen. Det gar jeg,
fordi jeg fortsat iseer gerne vil vaere med til at
saette de paedagogiske omrader pa dagsorde-
nen. Med en folkeskolereform lige om hjgrnet
synes jeg, det er vigtigt, at vi som laererforening
og lokal kreds er med til et fremadrettet og kon-
struktivt arbejde med implementeringen af den-
ne.

Jeg er glad for samarbejdet i de paedagogiske
fora og i de kommunale arbejdsgrupper, hvor vi
er repreesenteret og vil gerne veere med til at
bidrage med synspunkter fra hverdagen i folke-
skolen — og samtidig med foreningens overord-
nede politik — at sgge indflydelse, hvor det er
muligt.

Leif Vestergaard

Kandidat til kredsstyrelsen

Jeg har i den forlgbne valgperiode haft arbejds-
miljg som hovedarbejdsomrade og har vaeret
med til at lave forskellige tiltag for at sikre det
fysiske og psykiske arbejdsklima i skolen.
AMR’erne er blevet efteruddannet gennem et
sammensat program om, hvordan vi takler for-
andringer, og hvad det er, der sker psykologisk
med os som individer og i feellesskaber. Dette

skulle helst hjeelpe den enkelte AMR til at spotte

problemstillinger pa den enkelte institution og
komme problemerne i forkgbet. Det arbejde vil

jeg gerne fortsaette, da jeg er sikker pa, at netop

arbejdsmiljget i de kommende ar vil komme i
hgjsaedet. Vi skal sikre, at vore AMR er klaedt

Jeg er lzerer pa Jster Snede Skole, som er en
af kommunens sma skoler - dog en skole, hvor
klassekvotienten er hgj. Jeg er TR pa skolen,
og det har jeg veeret i mange ar. Jeg sidder i
skolebestyrelsen og er kontaktleerer for elevra-
det - det er i min optik opgaver, som heenger
rigtig godt sammen.

Jster Snede Skole er en skole, hvor der bade
er "hgijt til loftet" og "langt til kanten". Der pragver
vi i feellesskab nye mader at kvalificere under-
visningen pa af i et godt samarbejde bade i vo-
res teams og ledelse. | skolens hverdag finder
jeg god inspiration til det paedagogiske arbejde i
kredsen.

ol

Jeg har ligeledes veeret med i arbejdsgruppen,
der har veeret rundt pa skolerne for at se pa
rammer for forberedelse og indretning af leerer-
arbejdspladser. Jeg synes, vi kom langt - sam-
men med ledelser og medarbejdere — i at skabe
de bedst opnéelige rammer pa nuvaerende tids-
punkt. Dette arbejde finder jeg det vigtigt fortsat
at have stort fokus pa i sektorudvalg og i kreds-
styrelse for at sikre de bedst mulige arbejdsbe-
tingelser for laerere og bagrnehaveklasseledere.

Jeg arbejder til dagligt pa Stjernevejskolen, hvor
jeg desuden er TR og tidligere har vaeret AMR i
en arraekke.

bedst mulig pa til de store udfordringer, der ven-

ter efter 1. august.
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Hilsen til forarssolen

Hilsen til forarssolen

Det er forar. Alting klippes ned.

Der skeeres i buskadser og budgetter.
Slut med fordums fede gdselhed.

Vi begynder at traene til skeletter.

Jeg blir fem ar eeldre ved hvert indgreb
i min pung,

men nar forarssolen skinner,
blir jeg ung.

Lad kun falde, hvad der knap kan sta...

Men i sa fald sku” jeg altid komme
kryv'ende,

hver gang skatten gir sig til at fla

mine sidste manter fra mig hver den
tyv'ned —

jeg blir tom i hjernen, treet og tung i
sjeel og krop,

men nar forarssolen skinner

star jeg op!

Og jeg feegter med min sparekniv.

Men den skraber bare hult i sparegri-
sen.

Der er ikke meget tegn pa liv.
Selv i vinter var der dog en ko pa isen.

Jeg har leenge neeret en istap ved min
barm,

men nar forarssolen skinner

blir jeg varm!

Solen skinner pa fallittens rand.

Derfor denne dyrekgbte randbemaerk-
ning:

Der er caries i tidens tand.

Dens emalje treenger voldsomt til for-
steerkning!

Snart skal jeg og mine sidste taender
skilles ad,

men nar forarssolen skinner
blir jeg glad!

Tag da kun min sidste spinkle mgnt.
Livets sol er min den sidste del af livet,
for som solfanger er jeg nu begyndt

at forsta, at Alt og Intet er os givet.

Og en gang gar solen sin runde uden
mig

men nar forarssolen skinner

lever jeg.

Tekst og melodi: Benny Andersen
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Demonstration under lockouten,

Slotspladsen ved Christiansborg.
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FORENINGSSANGEN - | tidens strom

Der gar gennem tiden en stremning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende fra.
Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp,
- som krzever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets veerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du made de barn af vor tid som har fremtiden med,
i tro pa at bagrnenes dregm kan bli’ virkelighed.
Vil du s@ge den staerke syntese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.
Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,

kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.
Lad os gleede os over det udsyn, vort arbejde gi'r
ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Leererforening sa lad os sta ved:

Der hvor menneskets vaerd bli’r forsvaret ma vi veere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00
Fax: 7589 73 38
E-mail: 116@dIf.org

Telefontider:
Mandag - fredag kl. 8:30 - 13:30

Konsulent Jann Besenbacher
traeffes i telefontiden
- eller efter aftale

Kredsstyrelsen:

FORMAND
Kenneth Reinholt, Kokborgvej 4, 7323 Give
Mail: kere@dif.org TIf. 27 63 40 78

NASTFORMAND

Ole Bjerre Martinussen, Koldingvej 176, 7100 Vejle
Mail: oboma@dif.org TIf. 60 24 14 79

Redaktar af nyhedsbrevet

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Lillian Bech Jensen, Bredalvej 83, 8722 Hedensted
Mail: bechs@mail.tele.dk TIf. 75 89 34 99

Leif Vestergaard, Lysagerveenget 43, 8722 Hedensted
Mail: leif.vestergaard2@stjernevejskolen.dk TIf. 75 89 99 35

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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