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VI HAR | HEDENSTED RY FOR, at vi kan “snakke” om tingene,

£ 00sa nar det er sveert. Vi harer ofte om dette i Hoved MED, hvor

Af Kenneth Reinholt

FORMAND

andre kommuner undrende sparger: “Hvorfor fungerer det i He-
densted?”. Dialogen, som er en af kommunens veerdier, er vig-
tig, isaer nar krisen kradser, som den ger i disse ar.

Vi har netop vaeret igennem et ar, hvor “budgettet skulle hol-
des”, men samtidig skulle dette 0gsa give ro om rammen. Det
viste sig, at budgettet blev holdt, men skatteindtaegterne svigte-
de. Derfor ser det 0gsd ud til at blive en udfordring de kommen-
de ar at fa gkonomien til at haeenge sammen. Medarbejdersiden
i Hoved MED har derfor tilkendegivet overfor gkonomiudvalget
og kommuneledelsen, at vi gerne vil inddrages pa et tidligt tids-
punkt, hvis der skulle komme nye besparelser.

Laererne har igennem det sidste ar konstant matte laegge
grer til, at de bare skal undervise en time mere, sd er alle pro-
blemer lgst. Anders Bondo og undertegnede har gentagne gan-
ge mattet forsvare leerernes arbejdstid, nar fejlbehzeftede under-
visningsprocenter fra bl.a. KL bliver brugt mod lzererne. Det er
skreemmende, at KL som den ene forhandlingspart af vores ar-
bejdstidsaftale underminerer de gode intentioner, der er i A0S.

P4 trods af disse angreb, forhandlede vi sammen med He-
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KREDSGENERAI.FORSAMI.ING
HEDENSTED LARERKREDS KREDS 11

torsdag d. 15 marts 2012 kl. 17.00
Hedensted Sognegard, Hedensted

FORELOBIG DAGSORDEN.
1. Valg af dirigent samt vedtagelse af forretningsorden.
2. Beretning.
3. Regnskab.
4
5

- Indkomne forslag.
- Fastseettelse af eventye ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer
0g starrelsen af vederlag til ansatte kredsen.
6. Budget og fastszttelse af kredskontingent.
7. Valg jaevnfor §8 0g §9.
8. Eventuelt.

Kredsformand
Kenneth Reinholt

Referencer til dagsordenen - se side 4.




Referencer til dagsordenen

Kredsstyrelsen foreslar falgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.

A Konsulent i DLF Carsten Freundt.

B. Forslag til forretningsorden, se side 5
Pkt.3

Regnskabet for kredsen og Seerlig fond, se side 18 og 22
Pkt.4

Forslag til vedtaegtsaendringer, se side 6 - 10
Pkt. 5

Forslag til ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer ses her under.
Pkt.6

Forslag til budget 2012, se side 24

Forslag til kredskontingent 2012:

Fraktion 1 0og 2 medlemmer kr. 247,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.
Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.

Dagsordenens punkt 5
Forslag til fastsaettelse af ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer

Kredsstyrelsen foreslar: FORSLAG TIL ANDRING
GALDENDE BESTEMMELSER: FRA 1. AUGUST 2012
Kredsstyrelsens frikgbstimetal Kredsstyrelsens frikgbstimetal:
2075 timer vedtaget 2010. 1925 timer.
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Forslag til forretningsorden

. Madet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent og et antal tillidsrepree-
sentanter til at bista dirigenten med stemmeoptzelling.
. Kredsstyrelsens madereferent optager beslutningsprotokol af mgdet.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.

Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til
senere afgarelse, udsaettes afstemningen om den samlede beretning til efter be-
handlingen af disse punkter.

. Dirigenten pdser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes.

Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgarelse.

. Talere far ordet i den reekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan forman-
den og forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg tildeles ordet, ligesom diri-
genten kan tillade en kort svarreplik.

. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Formanden og forslagsstille-
ren er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan
stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.
Treeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere
tildeles ordet.

. Forslagogandringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer
hvilken raekkefglge forslag og @ndringsforlag seettes til afstemning.

. Alle afgarelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedtegternes §
14 om vedteegtsendringer.

Afstemninger foregar ved handsopreekning. Optaelling kan begaeres.

5 madedeltagere eller formanden kan begaere skriftlig afstemning.

Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstillet
flere kandidater, end der skal veelges.

. Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et
kort made.
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Kredsens vedtaegter

Eksisterende vedtager
fra 17. marts 2010

4

Stk. 3

Udmeldelse sker skriftligt til kredskas-
sereren eller foreningens kontor med
mindst en maneds varsel til en 1. januar,
1. april, 1. juli eller 1. oktober.

§5
Stk. 3

Medlemmer, der trods pakrav ikke har
betalt kontingent, palabne renter og ge-
byr senest 1 maned efter pakravets af-
sendelse, slettes som medlem af for-
eningen efter en sletteprocedure, som
fastseettes af hovedstyrelsen. Sddanne
medlemmer kan kun genoptages, efter
at kontingentrestancen mv. er betalt, el-
ler der er truffet bindende aftale om be-
lgbets afvikling. | gvrigt forholder man
sig som angivet i Danmarks Leererfor-
enings vedtaegter §4.

§6
Generalforsamling:
Generalforsamlingen er kredsens gverste
myndighed. Ordinaer generalforsamling
afholdes hvert ar i arets farste kvartal.
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Vedtaegtsaendringsforslag til
generalforsamlingen

den 15. marts 2012

§4

Stk. 3

Udmeldelse sker i henhold til Danmarks
Laererforenings vedtaegter med mindst
en maneds varsel til en 1. januar, 1.
april, 1. juli eller 1. oktober.

§5
Stk. 3

Medlemmer, der trods pakrav ikke har
betalt kontingent, palabne renter og ge-
byr senest 1 maned efter pakravets af-
sendelse, slettes som medlem af for-
eningen efter en sletteprocedure, som
fastsaettes af hovedstyrelsen. Sddanne
medlemmer kan kun genoptages, efter
at kontingentrestancen mv. er betalt, el-
ler der er truffet bindende aftale om be-
lgbets afvikling. | gvrigt forholder man
sig som angivet i Danmarks Leererfor-
enings vedteegter.



Stk. 2

Indkaldelse til ordinger generalforsamling
skal ske med mindst 3 ugers varsel ved
opslag pa skolerne og i “Folkeskolen”.
Ved indkaldelsen angives forelgbig dags-
orden og frist for indsendelse af punkter
til endelig dagsorden.

Stk. 3

Forslag, der @nskes sat pa dagsordenen,
skal foreligge skriftligt hos kredsforman-
den senest 14 dage far generalforsam-
lingen afholdes.

Endelig dagsorden bekendtggares via
kredsbladet/saerlig kredsmeddelelse til
samtlige medlemmer senest 4 arbejds-
dage far generalforsamlingen.

§9
Valg:

Kredsstyrelsen bestar af 5 medlemmer:
Formand, neestformand, og 3 Medlem-

mer, som alle veelges direkte pa den or-
dinzere generalforsamling i lige ar.

Stk. 2
Valg af formand og delegeret jf. Hoved-
styrelsens retningslinier

Stk. 2

Indkaldelse til ordinaer generalforsamling
skal ske med mindst 3 ugers varsel i et
af kredsstyrelsen udsendt “Nyhedsbrev”,
i “Folkeskolens kalender” samt pd kred-
sens hjemmeside www.dlf116.dk.

Ved indkaldelsen angives forelgbig dags-
orden og frist for indsendelse af punkter
til endelig dagsorden.

Stk. 3

Forslag, der gnskes sat pa dagsordenen,
skal foreligge skriftligt hos kredsforman-
den senest 14 dage fgr generalforsam-
lingen afholdes.

Endelig dagsorden bekendtgares til
samtlige medlemmer senest 4 arbejds-
dage far generalforsamlingen pd sko-
lerne via opslag fra TR og pa kredsens
hjemmeside www.dlf116.dk

§9
Valg:

Kredsstyrelsen bestar af 4 medlemmer:
Formand, neestformand, og 2 medlem-
mer, som alle veelges direkte pa den or-
dinzere generalforsamling i lige ar.
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Stk. 3
Valget af kredsens 2. delegerede, er
samtidig valg af kredsens naestformand.

Stk. 4

Valg af 2 suppleanter for den kongres-
delegerede, som ikke er kredsformand.
Disse 2 suppleanter er samtidig valgt til
kredsstyrelsen

Stk. 5
Valg af medlem til kredsstyrelsen jf. stk. 1.

Stk. 6

Valg af suppleanter for de tre kredssty-
relsesmedlemmer. Kandidaterne er valgt
i rekkefelge eller efter hgjest opnaede
stemmetal.

Stk. 7

Der veelges 2 medlemmer udenfor
kredsstyrelsen som kritiske revisorer
samt 2 suppleanter for disse for disse.

§10
Kredsstyrelsen:

Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis
1 mere end halvdelen af kredsstyrel-
ses-medlemmerne giver fremmade. |
tilfzelde af stemmelighed i kredsstyrel-
sen bortfalder forslaget. Ved personsa-
ger, herunder valg og udpegninger, gar
kredsformandens stemme dog udslaget.
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Stk. 5
Udgar

Stk. 6

Valg af suppleanter for de to kredssty-
relsesmedlemmer. Kandidaterne er valgt
i rekkefalge eller efter hgjest opnaede
stemmetal.

Stk. 7

Der veelges 2 medlemmer udenfor
kredsstyrelsen som kritiske revisorer
samt 2 suppleanter for disse.

§10

Kredsstyrelsen:

Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig,
hvis 3 kredsstyrelsesmedlemmer giver
fremmade. | tilfaelde af stemmelighed i
kredsstyrelsen bortfalder det stillede for-
slag. Ved personsager, herunder valg

0g udpegninger, gar kredsformandens
stemme dog udslaget.



Stk. 4

Kredsens ansatte sagsbehandler er, sa-
fremt denne er almindeligt medlem,
samtidig kredskasserer.

Safremt den ansatte sagsbehandler ikke
er almindeligt medlem, udpeger kreds-
styrelsen en kasserer blandt kredsens al-
mindelige medlemmer.

Stk. 5

Kredsen udgiver et medlemsblad. Kreds-
styrelsen ansaetter og afskediger den an-
svarshavende redaktar af bladet. Ligele-
des ansatter og afskediger kredsstyrel-
sen efter forhandling med den ansvars-
havende redaktar eventuel lgnnet med-
hjzlp.

§11

Tillidsreprasentant:

Kredsstyrelsen udskriver valg af tillidsre-
preesentant og suppleant for denne ved
hver skole.

Stk. 2

Valget, der foretages inden udgangen
af marts, udskrives af kredsstyrelsen og
geelder for de efterfglgende 2 skoledr
med tiltreedelse 1. april.

Stk. 3
Valgene finder sted efter reglerne i Dan-
marks Laererforenings vedtaegter §11.

Stk. 4

Kredsens ansatte konsulent er, safremt
denne er medlem af kredsen, samtidig
kredskasserer.

Safremt den ansatte konsulent ikke er
medlem af kredsen, udpeger kredssty-
relsen en kasserer blandt kredsens med-
lemmer.

Stk. 5
Kredsen udgiver hvert dr et antal Ny-
hedsbreve.

§11
Tillidsrepraesentant:

Kredsstyrelsen udskriver i ulige arstal
valg af tillidsrepraesentant og suppleant
for denne ved hver skole.

Stk.2

Valget, der foretages inden udgangen af
marts, geelder for de efterfglgende 2 ar
med tiltreedelse 1. april.

Stk. 3
Valgene finder sted efter reglerne i Dan-
marks Leererforenings vedtaegter.
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§13

Neerveerende vedtaegter kan kun andres
pa en ordinaer eller en ekstraordinzer ge-
neralforsamling, og kun safremt forslag
herom er fremsat over for kredsstyrelsen
senest 14 dage far generalforsamlingens
afholdelse.

De konkrete forslag til om andringer af
vedtaegterne skal vaere udsendt til med-
lemmerne senest 5 dage far generalfor-
samlingen.

For at en vedteegtseendring kan vedtages
kreeves, at mindst /5 af de tilstedevee-
rende medlemmer stemmer for den.

Neerveerende vedtaegter er vedtaget pa
generalforsamlingen den 17. marts 2010
0g treeder i kraft straks.
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§13
Neervaerende vedtaegter kan kun andres
pa en ordinzer eller en ekstraordinzer ge-
neralforsamling, og kun safremt forslag
herom er fremsat over for kredsstyrelsen
senest 14 dage far generalforsamlingens
afholdelse.

De konkrete forslag til eendringer af ved-
teegterne skal veere udsendt til medlem-
merne senest 5 dage far generalforsam-
lingen.

For at en vedtaegtsandring kan vedtages
kraeves, at mindst 2/ af de tilstedevee-
rende medlemmer stemmer for den.

Neervaerende vedtagter er vedtaget
pd generalforsamlingen den 15. marts
2012 oq traeder i kraft straks

T ———



Formandens kontorberetning, Fortsat fra forsiden

densted kommune en arbejdstidsafta-

le pa plads, som vi nu har arbejdet ef-
ter siden august 2011. Nar midlerne var,
som de var, giver det sig selv, at der ik-
ke var meget at forhandle om. Der bliver
i sadan en forhandling givet og taget fra
begge sider, men til sidst fandt vi en Igs-
ning, som begge parter kunne leve med.
Jeq er glad for, at vi har faet en aftale,
hvor leererne har faet “et professionelt
raderum,” og hvor dialogen mellem lze-
rer og leder er en forudsatning.

Det lokale kursusudvalg blev plud-
selig nedlagt, uden at vi, eller vores re-
preesentant blev hert. Er det ordentlig-
hed? 0g hvor blev dialogen af i denne
proces? Til gengaeld har der vaeret stor
aktivitet pa det paedagogiske omrade,
hvor inklusionsarbejdet har fyldt meget,
men mere om dette andetsteds i bladet.

Der vil pa generalforsamlingen blive
fremsat en del vedteegtsendringer. Bla-
det "Folkeskolen” har flyttet sin kalender

fra det trykte blad til folkeskolen.dk. Al-
le meddelelser om arrangementer skal

derfor i fremtiden laegges ind pa folke-

skolen.dk. Dette kraever en mindre ved-
teegtseendring.

Der vil 0gss pa generalforsamlingen
blive fremsat et forslag om at nedsatte
frikabstimetallet med 150 timer, og an-
dre antallet af Kredsstyrelsesmedlemmer
fra 5 til 4. Ved at omfordele nogle opga-
ver, kan vi opretholde det samme servi-
ceniveau og samtidig holde kontingentet
i ro. Hedensted Leererkreds vil derfor og-
sa skonomisk set, veere tilpasset antallet
af leererstillinger i kommunen.

Kredskontoret har heller ikke kunnet
undga investeringer i ar. Den ny postkas-
selov betad, at der matte investeres i en
ny postkasse, som undertegnede og se-
kretaeren i skan forening opsatte. Sidst
men ikke mindst vil jeg minde om vores
medlemstur til Haraldskaer den 7. sep-
tember 2012, s seet allerede nu kryds i
kalenderen.
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Kreever udvikling afvikling
= eller bliver det for indviklet..?

Af leif Vestergaard

KREDSSTYRELSESMEDLEM

DET KOMMUNALE KURSUSUDVALG har
pd sine mgder draftet, hvad vi har af
feelles tiltag i kommunen, hvilke beslut-
ninger er der taget i ministeriet, er der
nye indsatsomrader i skolevaesenet eller
lign, som ger, at der skal foretages no-
get feelles.

Kursusudvalget har indsamlet og
droftet ideer til skoleudvikling og lavet et
idekatalog til skolerne. Skolerne har selv
kunnet planlagge skoleudvikling selv el-
ler med hjeelp UCL eller VIA eller andre
udbydere.

Kursusudvalget har draftet spotkurser
efter indstillinger fra skolerne og har en-
ten kommunalt eller i samarbejde med
CPU eller UCL veeret medvirkende til, at
mange er oprettet.

Kursusudvalget har drgftet og iscene-
sat eventuelle uddannelser for bestemte
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grupper, som laesevejledere, skolebiblio-
tekarer, it-vejledere 0.a.

Input til kursusudvalget er kommet
fra skolerne gennem individuelle @nske-
sedler fra lzererne koordineret gennem
skolens ledelse.

Den struktur, som kursusvalget har
haft og det tidligere udmaerkede samar-
bejde, blev pa arets farste made i august
nedlagt. Historikken er, at Undervisnings-
afdelingen @nskede @ndringer i maden at
arrangere kommunale kurser pd. P3 et ef-
terfolgende skoleledermader nedlaegges
kursusudvalget med et pennestrgg uden
starre diskussion om udvalgets berettigel-
se til trods for, at vi og ledernes reprae-
sentanter i kursusudvalget var af en an-
den mening. Vi var i udvalget under ma-
det positivt indstillet jf. kommunens over-
ordnede veerdier om ansvar, dialog og ud-
vikling over for evt. endringer, men ikke
til permanent nedlaeggelse.

| kommende skolear afgares kurser/
kursustiltag ude pa de enkelte skoler. I ar
vil der ikke pa samme made veeret mu-
lighed for frit valg til at anske. Det er be-
kymrende, at vi som forening er sat uden
for indflydelse, da lzerernes efteruddan-
nelsesbehov ikke er blevet mindre.



Leererne eftersparger efteruddan-
nelse, der kan bibringe de nadvendige
kompetencer for at lgse undervisnings-
opgaven, det galder inden for det spe-
cialpaedagogiske omrdde, it- omradet,
relations kompetencer, didaktiske kom-
petencer i en inkluderende skole, klasse-
rumsledelse og fag/faglige kurser mm.

| KS@ regi havde efteruddannelseskur-

set 2011 for tillidsrepraesentanterne te-
maet “TR i en spare tid”. Der var opleeq fra
Odder/Skanderborg Leererkreds, som har
vaeret igennem omfattende skolenedlaeg-
gelser og sparerunder. Der var input fra
foreningen om TR’s rolle 0g ansvarsomra-
der i en utryg situation, og lektor Niels Vil-
lemoes gav sin fortolkning af “Hvorfor al-
ting hele tiden skal spares vaek”.

Nyhedshbrev

Af Ole Bijerre Martinussen
NASTFORMAND

KREDSSTYRELSEN BESLUTTEDE for godt et
ar siden, at Hedensted Laererkreds frem-
adrettet skulle undlade at udgive det vel-
kendte trykte kredsblad 3 gange drligt.
Malet var naturligvis ikke at nedpriorite-
re informationen til medlemmerne, men i
stedet at gare det modsatte. Vi gnskede i
hajere grad at veere i stand til at informe-
re, nar nyhederne var aktuelle i stedet for
at samle til bunke og udgive “nyheder”
med madneders forsinkelse. Derfor beslut-
tede vi som bekendt, at udgive et elek-

tronisk nyhedsbrev | PDF-format (som kan
printes ud som folder, for de der @nsker
at have det i handen) og lade dette blive
distribueret elektronisk til kredsens med-
lemmer via tillidsrepraesentanterne. | det
forgangne ar har kredsstyrelsens beslut-
ning fra sidste ar sa skullet sta sin prgve.
Vi har faet en del positive tilkendegivelser
fra bl.a. mader i faglig klub pa de forskel-
lige skoler, hvor tillidsrepraesentanterne
har spurgt til medlemmernes holdning til
nyhedsbrevet og det glaeder os naturlig-
vis, at nyhedsbrevet er blevet vel modta-
get. | den nuvaerende kredsstyrelse er op-
fattelsen, at vi fortsat skal udvikle pa vo-
res kommunikation med og information
til medlemmerne, hvilket vi med farste
argang af nyhedsbrevet synes vi har faet
et fint afseet for. Samtidigt er vi klar over,
at vi med vores valq af distributionsform
har en udfordring med 0gsd at na ud til
de af vores medlemmer, der er pensioni-
ster eller star uden jo, men det er vi godt
pa vej til at lgse.

116  HEDENSTED LARERKREDS 13



Padagogiske forhold

Af Lillian Bech Jensen

KREDSSTYRELSESMEDLEM

| DET FORL@BNE AR har arbejdet pa det
pedagogiske omrade fyldt rigtig meget
i kredsens arbejde - naturligvis i sam-
menhaeng med de mange andre opga-
ver, der 0gsa har skullet Igses.

“Den inkluderende skole” er pd dags-
ordenen over det ganske land - sdle-
des 0gsa hos 0s, men mange steder ser
vi overskriften inklusion og besparelser
som hinandens forudsaetninger. Dette er
heldigvis ikke tilfzeldet hos os lokalt. |
vores KS@-samarbejde har vi pa alle ma-
der hart om, hvorledes dette har veeret
et vilkar for flere. Da har det veeret godt
at kunne bidrage med, at vi her i Heden-
sted Kommune har teenkt anderledes i
den “Udviklingsplan for specialundervis-
ning”, som for nu godt et drs tid siden
blev vedtaget.

Efter vedtagelsen af udviklingspla-
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nen blev der under styregruppen af den-
ne nedsat en lang raekke arbejdsgrup-
per, som skulle komme med nogle svar
pa de omrdader, der er blevet rejst som
spergsmal undervejs. Kredsen er reprae-
senteret i flere af disse arbejdsgrupper,
0g Vi ser - jo mere vi dykker ned i arbej-
det - jo mere komplekst bliver det. Det
er et spendende arbejde, som forha-
bentlig kan bidrage til nogle lgsninger pa
de forudsatninger, der er for, at arbejdet
i “en inkluderende skole” kan lykkes. Re-
feraterne fra alle mader i styregruppen
bliver nu lagt pa feellesnettet, hvor vi vil
opfordre jer til at fglge arbejdet. Hvis |
har spargsmadl hertil, er I altid velkomne
til at rette henvendelse til kredsen.

Et af de omrader, der har fyldt rig-
tig meget, er udarbejdelsen af den eva-
lueringsplan, som nu netop er lagt ud til



politisk behandling d. 9. februar. Til den-
ne plan vil der bl.a. blive udarbejdet et
spargeskema, som bdde skal besvares af
udvalgte ledere, lzerere og foreeldre, og
efterfolgende vil der blive udvalgt nog-
le skoler til at deltage i en interviewrun-
de - begge dele skulle gerne bidrage til
gensidig leering og refleksion.

| et af de baggrundspapirer, som er
udarbejdet til den ekstraordinzert indkald-
te kongres i februar, fremhaves det, at:

“En inkluderende skole forudsaetter,
at der pa alle niveauer er dialog om de
tiftag og rammer, der kan understotte
processen. Mdlet md vaere, at alle la-
rere og ledere reelt fdr rum til at om-
satte den forskningsbaserede viden til
en almenundervisning, hvor alle ele-
ver fdr bedst muligt udbytte af undervis-
ningen. Det kreever bl.a., at leererne har
mulighed for at treekke pd den nadven-
dige faglige ekspertise, fdr de relevan-
te efter- og videreuddannelsestilbud og
rum til at tilrettelzegge en undervisning,
sd 0gsd de elever, der tidligere blev eks-
kluderet, far udfordringer, som passer til
deres forudseetninger.”

Gammelt ordsprog

Lad os habe, at vi her kommer hele
vejen rundt, sa laererne far det rum, som
er ngdvendigt.

| KS@ - paedagogisk udviklingsforum
har vi draftet og diskuteret mange af de
omrader, som den politiske dagsorden
konstant bringer pa banen - store emner
som de paedagogiske konsekvenser af
de gkonomiske besparelser, klassestar-
relse (hvor flere kommuner har sagt dis-
pensation til at lade klasser veere starre
end 28) og konsekvenser for arbejdstid,
aldersintegreret undervisning/niveaude-
ling, enhedsskolen under pres og vi har
pravet at definere, hvad vi forstar ved
enhedsskolen, og hvad vi ser som vigti-
ge elementer for dens bestden (et arbej-
de vi endnu ikke er feerdige med), kon-
kurrencen fra privatskoler og sa falger vi
specialundervisning/inklusionsdebatten
teet ... osv. Der er nok at tage fat pa/bli-
ve klogere pa, for som vi 0gsa skrev sid-
ste ar - “vi er pd mange mdder i en for-
andringstid. Det har vi vaeret mange
gange for. Vi md hjelpe og statte hinan-
den med at hdndtere de mange opga-
ver. Der er nok af dem.”

En vision uden en plan er blot en drom.
En plan uden en vision er blot slavearbejde.
Men en vision med en plan kan céndre verdenen.
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Arbejdsmiljo

Af Christian Steffensen
KREDSSTYRELSESMEDLEM

SOM BEKENDT tradte den nye arbejds-
miljelov i kraft pr. 01.10.2010.
Arbejdsmiljgloven betyder bl.a., at SR
blev til AMR med ret til mindst 1% dags
lgbende efteruddannelse pr ar. Derfor af-
holdtes, som et led i denne uddannel-
se i december maned 2011, to kurser pa
@ster Snede skole med temaet “Green-
seseetning i leererarbejdet” og “Hvordan
bevarer vi den gode stemning”.
Temadagene blev afholdt med Gitte
Daugard som opleegsholder. Gitte kendte
vi som en kvalificeret kursusholder. Hun
havde forestdet det store projekt (pro-
dukt), som LUAMA rapporten udgjorde.
Hvis nogen i farten skulle have glemt
hvad det er for en starrelse, var det jo et
projekt, som blev sat i gang af kreds og
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kommune, idet man havde konstateret,
at flere af vore medlemmer blev ramt af
stress.

Den 28. februar 2012 er der igen ind-
kaldt til en arbejdsmiljgdag med tema-
et "De gode relationer - social kapital” i
Daugard multihal. Det er en dag hvor al-
le ledere, AMR’ere 0g TRere er inviteret.

Det er min erfaring, at det er en rig-
tig stor styrke, nar ledelse og medarbej-
dere er repraesenteret samlet, og jeq vil
her opfordre til, at den viden og indsigt,
der gerne skulle komme ud af disse ud-
dannelsesdage, bliver brugt konstruktivt
derhjemme pa skolerne og evt. taget
med, som et indsatsomrade ved den ar-
lige arbejdsmiljadraftelse.

Den 10. april skal vi have made om,
hvilke fokusomrader inden for arbejds-
miljoet, der skal vaere geeldende for det
kommende skoledr i kommunen.

Hvis der er nogen af jer der gar med
en rigtig god ide eller et breendende @n-
ske om, at der er et omrade, vi burde
prioritere, vil jeg meget gerne have nog-
le input fra jer.

Et emne som har min bevagenhed
er, hvordan vi omsaetter arbejdsmiljg i
praksis/strategisk pa arbejdspladsen,
men skriv endelig forslag, sa vil jeg tage



dem med pa madet. Min emailadr. er:
Chrms@mail1.stofanet.dk

Der skal ogsa her endnu en gang
- 0g jeq ved - jeg har gjort det man-
ge gange, men alligevel vil jeg opfordre
jer til, at registrere og indsende enhver
volds- og kreenkelsesepisode, som fore-
kommer pa skolen. Kreds og sektorud-
valg far indberetningerne til gennemsyn
hvert halve ar og episoderne kan, hvis
ellers vi sgrger for at indsende skema-
erne, danne baggrund for forebyggende
foranstaltninger.

Endelig kan jeg oplyse at KS@ kred-
sene 0gsad i ar har afholdt kursus for
AMR’erne 2 gange. Prioriteringen har

vaeret at opkvalificere “nye” og “gamle”
AMR’ere til at udfere deres opgaver.

Her ville det maske i fremtiden veere
godt at satse pa kurser der styrker sam-
arbejdet mellem TR og AMR, som jo i
bund og grund har samme interesse i et
godt arbejdsmilje.

Da dette indlaeg sandsynligvis bliver
mit sidste til kredsbladet, idet jeg har
valgt at sige stop i kredsstyrelsen pa ge-
neralforsamlingen, vil jeg sige tak til al-
le de gode kreefter jeg har madt og haft
et godt samarbejde med. Det har vee-
ret rigtig speendende og udfordrende at
vaere med og havde jeg varet lidt yngre
havde jeg samand nok sagt genvalg.
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. HEDENSTED L/ARERKREDS Kreds 116
Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2011

INDTAGTER Budgettal 2011
Kredskontingent........ccooovvvovoeieececeeeee 1.688.833,00 ............ 1.708.680,00
AKUTIONG L., 368.931,75 i 360.000,00
Adm. bidrag Saerlig FON ..o 15.000,00 ..covovann. 15.000,00
RENTOT i 51.700,72 cccvvveenn. 28.000,00
Kursregulering obligationsbeholdning.................cc........ (284,01) -
Saerlige INAtERGLeT ... 56.843,93 -
INDTAGTER T ALT ..., 2.181.025,39 ......... 2.111.680,00
UDGIFTER

Kredsstyrelse friKab .........cccovvvovoioieeceee 601.429,49 ............. 641.000,00
KONSUIBNT ... 629.072,29 oo 638.500,00
SEKIELERT ..o 243.232,89 oo 243.500,00
RENGAMNING c.voei e 12.865,87 oo, 14.000,00
AAMINISTAtION. ..o 106.837,51 o 110.000,00
LOKAlEUAGITOT ..o 112.821,44 ... 105.000,00
Styrelsesudq. , GVIIQe .......ooovvrieiieieieeeeees 33.979,57 i, 34.000,00
Tillidsrepraesentanter inkl. Akutrefusion................... 169.128,54 oo 100.000,00
KUrSUSUAQITEET ..o 101.238,50 oo 90.000,00
Medlemsmader ... 27.605,00 .....cooo.... 30.000,00
Faglige KIUDDer .........co.covvvoeeeeeeeee, 4.664,36 .....co......... 11.100,00
KS@ 5amMarbejde.........co.ovvvvveeeeeeeeeeeeeeeee, 14.022,02 oo, 14.000,00
MedlemMSTUT ..o 30.000,00 ...ccoovevnnnen 30.000,00
KongresdeltagelSe ...........coovovovovevocieeceeeeeeee, 15.000,00 ..covovene. 15.000,00
Kredsblad ..o 12.186,25 oo 10.000,00
PENSIONIST . 12.927,22 oo, 15.000,00
@Vrige UdQifter......cocooovvivieeeeeeeeeeeeee 3.026,93 oo 5.000,00
UDGIFTER T ALT ..o 2.130.037,82 .......... 2.106.100,00
Resultat far afskrivning................................c....... 50.987,57 .....c............ 5.580,00
AFSKIIVRING. ... (22.624,00)............... (21.800,00)
Aretsresultat. ... 28.363,57 ........... (16.220,00)
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Regnskabsstatus pr. 31.12 2011

AKTIVER
B & G BaNk GIFOKONTO ..o 633,76
Lan & Spar konto 1080014199 ..o 310.648,01
Lan & Spar, PBS konto 1080418583 ......ovovvoveeeveeeen 45.988,39
Akutfonden tilgodehavende.............ccccocooovovcvcccee, 67.333,41
Mellemregning DLF ..........cooovovvvveoeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 6.881,50
0bligationsbeholdNiNg ........cocovovvvveeiieieeceeeeee e 853.639,39
ANIZRGSAKEIVET ..o, 20.352,40
AKTIVER TALT .o 1.305.476,86
PASSIVER
Egenkapital
FOrMUE PriMO ..o 560.094,33
Arets overskud/underskud................. 28.363,57
Formue UtimMO ..o, 588.457,90
SKYIGIG DL e (10.142,50)
SKYIGIG ATP e 540,00
Skyldig 0mMKOStNINGET ..o 773,22
HENSBR OISO ..., 71.700,80 Note 1
Frikabsforpligtelse..........coooviiiioiiiee 654.147,44
PASSIVER T ALT .o 1.305.476,86
Hedensted, 23. januar 2012 NOTE 1 HENSATTELSER
1. Medlemstur
Jann Besenbacher PAMO 5310 17.391,05
Kredskasserer Hensat 2017 ..o 30.000,00
Ultimo 2011 ... 47.391,05
Kenneth Reinholt 2. kongres
Kredsformand Primo saldo........ccoovevo . 24.055,75
Hensat 2011 ... 15.000,00
Kongresudgift 2011 ................ 14.746,00
Ultimo 2011 ... 24.309,75

.................. 71.700,80




BEMARKNINGER TIL REGNSKAB 2011

Af Jann Besenbacher

KASSERER

Driftsregnskabet - side 18

INDTAGTER
- Kontingent
Vi har henover dret haft udsving i med-
lemstallet, ligesom vi har oplevet, at der
er medlemmer, som vi har veeret nodt til
at slette pga. kontingentrestance.
Vierogsd i lgbet af 2011 blevet op-
maerksomme pa, at der i de opgearelser
vi kan treekke fra DLF's medlemssystem
omkring medlemstallet skal tages for-
behold for medlemmer, der bliver bevil-
get kontingentnedsaettelse i laengere pe-
rioder.

* Renter

1 2011 har vi oplevet en rigtig god for-
rentning af vores vaerdipapirer, 0og sam-
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tidig var kursreguleringen, som tidlige-
re har snydt os sidst pa dret ganske qun-
stig for os.

« Akutfond

Vi fik i 2011 requleret i indteegterne fra
AKUT fonden pga. den fejl, der forrige ar
havde indsneget sig omkring antallet af
vore TR i DLF's medlemssystem. Derfor
fik vi mere ind pd denne konto.

Serlige indtaegter:

Dette var sidste ar, hvor der var kompe-
tencemidler til vores radighed, vi har le-
vet godt af disse midler i alle de 3 &r, de
var en del af 3 partsforhandlingerne.

UDGIFTER

Lokaleudgifter

Vi hari 2011 lidt under, at der i huset pa
Niels Espesvej har vaeret et stort vand-
spild, som vi ikke har kunnet spore. Der
er styr pa forbruget nu, men det kostede
desvaerre pa selve afgiften og vandafled-
ningsafgift.

Den harde vinter i starten af 2011 koste-
de ogsa i varmeudgifterne. Samtidig op-
dagede vi, at termostatventilerne pa fle-
re radiatorer var gamle, hvorfor varmen
var sveer at regulere. Det er der nu rettet
op pa med nye ventiler, der styrer var-
men bedre og dermed giver et bedre ar-
bejdsklima for de ansatte.



« TR incl. akutrefusioner
Igen i ar har vi mattet konstatere, at po-
sten "Akutrefusion” til Hedensted kom-
mune er sveer at budgettere, vi har haft
en del af vore TR med pa KS@'s 3 dages
kursus ligesom kredsen i ar arrangerede
en dags tur for TR til kongressens abning
i Kabenhavn

Vi kan ogsa konstatere, at lgnninger-
ne stiger ligesom de fleste skoler nu hu-
sker at sgge om refusionen og desuden
er karselsudgifterne til TR blevet mar-
kant hgjere.

« Kursusudagifter

Vi havde mange TR med pa KS@ kurset,
det er jo positivt, men giver s3 0gsa en
starre kursusudgift. Desuden har vi af-
holdt det traditionelle kursus for skolele-
dere og TR, hvor der i ar var inviteret TR
suppleanter med.

sarlig Fond - side 22

Indtaegter:

Dette var farste dr uden lejeindtaegten
fra Hedensted kommune. Vi har fort-
sat tarre kaelderlokaler, der star tomme,
men om de kan lejes ud er nok spargs-
malet.

Renteindtaegterne var 0gsa her pa et
meget positivt leje.

Udgifter:

Vihari 2011 faet vandskuret og malet
alle murstensveeggene pa kredskonto-
ret, sa lokalerne nu er lyse. Trappen mod
Radhuset er 0gsd blevet renoveret.

Vi har desuden f3et sat nye termo-
statventiler pa alle husets radiatorer.

Vi har pa kontoen “@vrige udgifter”
haft en stor reparation pa bomanlaegget,
der pludselig satte sig fast og dermed ik-
ke virkede efter hensigten.

Det viste sig desvaerre, at vi ikke hav-
de tegnet en vedligeholdelseskontakt,
men det er sat i veerk fra 2012.
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SARLIG FOND - Kreds 116
Driftsregnskab for perioden 1.1 -31.12 2011

INDTAGTER

KOPIMASKING ... 15.913,64 Note 1
HUSIEJRINATEGLE ..o 61.200,00
RENIEINGIERGLET ... 869,17
Renteindtzegt obligationer...........coooovvvovoeeeeeeee 42.369,00
KUPSTEQUIBTINGET ... 4.344,21
INDTAGTER T ALT ... 124.696,02
UDGIFTER

Vedligehold eJendom.........cocooovvoeoeeeeeeeeeeeeeeee 50.136,89
ADMINISTTAON ..o 15.000,00
FOMSIKIING ..o 7.782,50
EJeNAOMSSKAT ... 14.598,90
ALBIIY e, 8.709,20
VG UAGITOT oo 11.652,88
UDGIFTER T ALT ..o 107.880,37
Periodens resultat............................ 16.815,65

NOTE 1 Lan kopimaskine
1. Lan kopimaskine
2008

Kob kopimaskine 71.250,00
Afdrag 2008 bilag 2013 15.913,64
Ultimo 2008 55.336,36
2009

Primo 2009 55.336,36
Afdrag 2009 bilag 2001 15.913,64
Ultimo 2009 39.422,72

2010

Primo 2010 39.422,72
Afdrag 2010 bilag 2020 15.913,64
Ultimo 2010 23.509,08
2011

Primo 2011 23.509,08
Afdrag 2011 bilag 2019 15.913,64
Ultimo 2011 7.595,44
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SARLIG FOND - Kreds 116
Status pr. 31.12. 2011

AKTIVER
Lan & Spar konto 1089800508...........ocvveerereeeeeeeeeeeen. 153.388,29
Niels Espes Vej 10 (Vurd. 1.500.000 januar 2011) .co.cocv....... 1.656.552,43
0bligationsbenoldNiNg ........c.covvvevieeeeeeee e 750.761,61
AKTIVER T ALT ... 2.560.702,33
PASSIVER
Geeld:
Egenkapital

FOrMUE PriMO ..o 2.543.886,68

ATets 1eSUIAL....... oo 16.815,65

FOrMUE UIMIO oo, 2.560.702,33
PASSIVER T ALT ......oooiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 2.560.702,33

Hedensted den 23. januar 2012

Jann Besenbacher Kenneth Reinholt
Kredskasserer Kredsformand
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BUDGET 2012

INDTAGTER 2012 2011
KONtINGENT ..o 1.722.978,00 ..o 1.708.680,00
AKULTON oo, 370.000,00 ..o 360.000,00
S&MIG FON oo 15.000,00 ..o 15.000,00
RENTOT e 28.000,00 ..o 28.000,00
Falt e 2.135.978,00 ................ 2.111.680,00
UDGIFTER

Lon

Kredsstyrelse 1925 timMer. oo, 601.087,62 oooeeeee, 641.000,00
Konsulent 1924 timerl ..o 651.035,69 ..o 638.500,00
Sekretzer 1205 timer....ooeeee, 24248458 ... 243.500,00
RENGAMNNG c.voev e, 14.000,00 oo 14.000,00
ADMINISETAtION ... 90.000,00 ...ooooiiie 110.000,00
Husleje, varme, vand 0g el........cc.ccccccovvvvrrnn... 108.000,00 ..ovovveeieee 105.000,00
Mgder m.v.

KredSStyrelSe ... 39.000,00 oo, 34.000,00
Tillidsrepraesentanter incl AKUT refusion......... 160.000,00 ..ovovoveeiiee 100.000,00
KUTSOI e 90.000,00 ...oovooviii 90.000,00
Medlemsmader ..., 30.000,00 .o, 30.000,00
Faglige klubber .........coccoovvovieeeeee 11.400,00 oo, 11.100,00
Kredssamarbejder.........ccovvvovovcvceceieceen 16.000,00 oovovieeceee, 14.000,00
Hensaettelse til medlemstur.......cocooovevevveien. 30.000,00 ..o, 30.000,00
Hensaettelse til kKongres ........cccoovvevevveevceieinn. 10.000,00 ©ovovovieeiceee, 15.000,00
Kredsblad ..o, 3.000,00 . 10.000,00
PeNSIONISTEN .. 15.000,00 .o 15.000,00
DIVEISE e 5.000,00 ..o 5.000,00
Falt e 2.116.007,88 ................... 2.106.100,00
Resultat for afskrivninger...........ccccccoooovoviinnnnn 19.970,12 oo, 5.580,00
AFSKIIVRINGET ..o, 21.800,00 oo, 21.800,00
Arets resultat ..., -1.829,88 ..o -16.220,00
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BEMARKNINGER BUDGET 2012

Af Jann Besenbacher

KASSERER

INDTAGTER

Kontingentet er i budgettet beregnet
med udgangspunkt i det aktuelle med-
lemstal pr 1. januar 2012, s3 vi kan have
et sd realistisk tal som muligt.

Akutfonden er beregnet pa det ni-
veau, der var kendt ud fra de udmeldin-
ger, vi har faet via Danmarks Laererfor-
ening.

Renterne er i budgettet sat til sam-
me niveau som i 2011 pa trods af, at af-
kastet har veeret markant bedre end
det budgetterede, men den nuveerende
usikre gkonomiske situation ger, at vi er
lidt forsigtige her.

UDGIFTER

Lenudgifter:

Der er i de budgetterede lgnudgifter for
kredsstyrelsen taget hgjde for de sendrin-
ger i timetal, som er foreslaet under punkt

5 pa generalforsamlingens dagsorden.

Lanstigningerne der er udmentet den
1. januar 2012 er indregnet. Det skal be-
meerkes, at deri’/+2 af 2012 er regnet
med de nuvaerende frikgbstimetal, sa
det er farst fra 1. august 2012, de nye ti-
metal treeder i kraft. Derfor er disse ti-
metal indregnet med °/12.

Husleje, m.m.

Vi har som omtalt i fremlzeggelsen af
regnskabet haft en meget stor vandud-
gift i 2011, sa derfor har vi tilpasset ud-
giften i forhold til dette. Vi har samtidig
et hab om, at de nye varmeventiler kan
seenke vores udgift til fjernvarmen.

TR

Vi har konstateret stgrre og starre udgifter
pa denne konto i de seneste dr, s3 derfor
har vi sat belgbet markant op i 2012.
Pensionistsamarbejdet

Vi har pa trods af de mindre udgifter, der
har vaeret i 2011 fortsat med at afsaette
15.000 kr..

Henszettelse til kongres

Vi har her valgt at afsaette 5.000 kr. min-
dre end vi tidligere har gjort.

Det skyldes, at der i de seneste ar ik-
ke har veeret et sd stort forbrug pa de
hensatte midler og, at der i 2012 pa
trods af den ekstraordingere kongres kun
er regnet med en lille kongres, hvor det
kun er de 2 kongresdelegerede, der skal
med.

116  HEDENSTED LARERKREDS 25



Foreningssangen

Der gar gennem tiden en stramning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert et slaegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

| tidens strom

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,

som ikke kan vindes ved magt eller stavlernes tramp,

- som kreever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets vaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du made de barn af vor tid som har fremtiden med,
i tro pa at barnenes dram kan bli" virkelighed.

Vil du s@ge den staerke syntese af fremtid og ary,

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.

Der er kreefter som truer selv arbejdets brusende sang.
I en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer” end os selv.

Lad o0s gleede os over det udsyn, vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye vardier.

Vi har skabt Danmarks Laererforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets vaerd bli'r forsvaret ma vi vaere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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Hilsen til forarssolen

Tekst og melodi: Benny Anderse

Det er forar. Alting klippes ned.

Der skaeres i buskadser og budgetter.

Slut med fordums fede gdselhed.

Vi begynder at treene til skeletter.

Jeq blir fem ar zeldre ved hvert indgreb i min pung,
men nar forarssolen skinner - blir jeg ung.

Lad kun falde, hvad der knap kan std...

Men i sd fald sku” jeg altid komme kryv'ende,
hver gang skatten gir sig til at fla

mine sidste mgnter fra mig hver den tyvned -
jeg blir tom i hjernen, treet og tung i sjeel og krop,
men nar forarssolen skinner - star jeg op!

0g jeg feegter med min sparekniv.

Men den skraber bare hult i sparegrisen.
Der er ikke meget tegn pa liv.

Selv i vinter var der dog en ko pa isen.

Jeg har laenge neeret en istap ved min barm,
men nar forarssolen skinner - blir jeg varm!

Solen skinner pa fallittens rand.

Derfor denne dyrekabte randbemaerkning:

Der er caries i tidens tand.

Dens emalje treenger voldsomt til forstaerkning!
Snart skal jeg og mine sidste taender skilles ad,
men nar forarssolen skinner - blir jeg glad!

Tag da kun min sidste spinkle m@nt.
Livets sol er min den sidste del af livet,
for som solfanger er jeg nu begyndt

at forstd, at Alt og Intet er os givet.

0g en gang gar solen sin runde uden mig
men nar forarssolen skinner - lever jeg.
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HEDENSTED, JUELSMINDE & TORRING-ULDUM

M cQ
m‘r B

“ L/ARERKREDS 116

KREDSSTYRELSEN:

FormAND

KENNETH ReiNHOLT, Kokeoravel 4, 7323 Give

Mal: kere@dlf.org = 7573 4078

NASTFORMAND

OLEe BJerre MARTINUSSEN, KolpinGve) 176, 7100 Veie
Mai: obma@dif.org & 7640 0099
KREDSSTYRELSESMEDLEMMER:

LEIF VESTERGAARD, LYSAGERVANGET 43, 8722 HEDENSTED
Maii: = 2087 8189

LiuaN BecH JENSEN, Brepawve) 83, 8722 HepensTeD
MalL: BECHS@MAILTEIE.DK B /589 3499

CHRISTIAN STEFFENSEN, PRASTEVANGET 14, 8732 HOVEDGAARD
Mall: CHRMS@STOFANET.DK & 7566 1846

KREDSKONTOR:

Niels Espesvej 10

8722 Hedensted

= 7674 1900 fox 7589 7338
Mail: 116@dlf.org

Telefontider:

Mandag - fredag kl. 8:30 - 13:30

BLADUDGIVER:

Hedensted Leererkreds 116 & 7674 1900
REDAKTION & LAYOUT:

ling Dassing - Mai: ling@ddsign.dk = 7569 3188
TRYK:

Kreds 116's eget Tryk

TRAFFETIDER

KrepsFoRMAND KENNETH ReNHOLT — traeffes efter aftale

SAGSBEHANDLER JANN BeseNBACHER fraeffes mandag il fredag fra 8:30 — 13:30

- eller efter aftale.

Hedensted Laererkreds 116
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