Arbejdsmiljepolitik i kreds 116.

Kredsen skal arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmilje for medlemmerne med
fokus pé savel det fysiske som det psykiske arbejdsmilje.

Dette gares bl.a. ved at gare sikkerheds- og sundhedsarbejdet til en integreret del af
skolernes virksomhed.

Derfor anbefaler kredsen:

At arbejdsmiljorepreesentanten (AMR) pa skolen veelges blandt foreningens
medlemmer

At AMR og tillidsrepreesentanten har et formelt samarbejde blandt andet i skolens
samarbejdsrad (SR) og i skolens MED-udvalg
Kredsstyrelsen udpeger en arbejdsmiljeansvarlig
Den arbejdsmiljeansvarlige har folgende opgaver:
At varetage kredsens arbejdsmiljoarbejde i samarbejde med konsulenten
At holde sig fagligt ajour pd arbejdsmiljoomradet
At deltage i KSO's arbejdsmiljoforum
At deltage i DLF s konferencer, uddannelser og regionale moder
At deltage i AMR netveerksmeoder i Hedensted kommune
At afholde mindst 1 arligt made for AMR
At afholde feellesmade for AMR og tillidsrepreesentanterne efter behov

Arbejde pa at oprette en lokal konference



