Forhdandsaftale vedr. lgn for
konsulenter og skolepsykologer ansat i
PPR og gvrige konsulenter ansat i
Hedensted kommune

Denne aftale er indgdet mellem
Hedensted Kommune

og

Hedensted Lzererkreds
Danmarks Leererforening kreds 116




Forord.

Denne forhandsaftale indgas mellem Hedensted Kommune og Hedensted Laererkreds i
henhold til Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne med tilhgrende protokollater m.v.

Forhandsaftalen omhandler fglgende personalegrupper:
konsulenter, der er ansat pa lederaftale uden ledelsesbefgjelser samt skolepsykologer,
ansat pa LC’s overenskomst.

Anseettes der i PPR eller CPU(Center for Peedagogisk udvikling) personer, der ikke
ansaettes pa de vilkar, der er geeldende for skolekonsulenter pa lederaftale uden
ledelsesbefgjelse, skal parterne fgr ansaettelsens ikrafttraeden indga seerskilt Ign- og
anseettelsesaftale for disse personer.

Parterne har ved aftalens indgaelse en feelles forstaelse af, at den deekker den samlede
lansum, der var til forhandling bade centralt og lokalt pa det tidspunkt, hvor aftalen er
indgaet.

Lonnens sammensatning.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af
funktions- og kvalifikationslgn. Aftalen indeholder desuden oplysninger om grundign og
centralt fastsat funktions- og kvalifikationslan.

Lgnnens sammenseetning udgares af :
1. Grundlgn
2. Funktionslgn
3. Kvalifikationslgn
Ad 1 Grundign.
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyansat
konsulent/skolepsykolog.
Lenudviklingen er herudover knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner.

Grundlgnnen er til enhver tid fastsat i den for omradet gaeldende overenskomst.

Ad 2 Funktionslgn.
Funktionslgn ydes ud over grundignnen.

Der er mellem parterne aftalt folgende funktionstillaeg:

1. Hedensted PPR tilleeg skolepsykologer.
Skolepsykologer ansat ved PPR Hedensted kommune, der har mange
arbejdssteder og mange samarbejdsrelationer/personer, man er paedagogisk
radgivende overfor, tildeles et arligt tillaeg pa 13.600 kr.



2. Hedensted PPR tillaag konsulentansatte.
Ansatte konsulenter ved PPR Hedensted kommune, der har mange arbejdssteder
og mange samarbejdsrelationer/personer, man er psedagogisk radgivende overfor,
tildeles et arligt tilleeg pa 12.000 kr.

3. Flydende tillaeg.
Ansatte tale-, hgre- og laesekonsulenter tildeles for det i Overenskomst 2008 § 5
stk. 10. naevnte tilleeg en afregning pa 25 timer pr. maned.
Tilleegget udggr 25,84 kr. pr time.

4. Hedensted konsulenttillaeg.
Skolekonsulenter(ikke ansat ved PPR), der har mange arbejdssteder med mange
samarbejdsrelationer/personer, man er psedagogisk radgivende overfor, tildeles et
arligt tilleeg pa 10.000 kr.

Alle kr. belgb er ekskl. pension og opgivet i niveau 31/3 2000.
Alle belgb er pensionsgivende

Alle tilleeggene, der er udmantet som kr. belgb reduceres for deltidsbeskaeftigede i forhold
til den ansattes beskeeftigelsesgrad.

Tillzeggene udbetales manedsvis med 1/12 af belgbet.

Ad 3 Kvalifikationslon.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Centralt fastsatte kvalifikationslonstillaeg.

1. Autorisationstillaeg
| overenskomstens § 6 stk. 5 er fastsat bestemmelserne for kvalifikationslan for
skolepsykologer, der opnar autorisation.

Lokalt aftalte kvalifikationslgnstillaeg.

1. Padagogisk Diplomuddannelse.
Der ydes et arligt tilleeg pa 7.000 kr. til konsulenter/skolepsykologer, der har
gennemfart og bestaet den Padagogiske Diplomuddannelse i et for deres stillinger
relevant omrade.
Det er aftalt, at hvis man ved tidligere aftaler, har faet tillagt tilleegget for PD som et
lantrin, bevarer man dette og dermed tillzegges man ikke det ovenfor naevnte tillaeg.

2. Uddannelsen til skolepsykolog.
De skolepsykologer der anseettes pa denne overenskomst tildeles ved ansaettelsen
1 lgntrin oven i grundlgnnen.
Tilleegget gives for bestaet Cand. Peaed. Psyk. uddannelse.



3. Erfaringstillaeg.
Konsulenter ansat pa lederaftalen uden ledelsesbefgjelser og skolepsykologer
tildeles efter 4 ars ansaettelse i nuvasrende eller tilsvarende stilling 1 Igntrin.
Ved nyansattelse skal der fremlaegges dokumentation for opnaelse af dette tilleeg.

4. Personligt kvalifikationstillzeg for ansatte konsulenter
Ansatte skolekonsulenter der er ansat pa baggrund af
speciallereruddannelse, Logo Pad. uddannelse eller anden relevant
uddannelse tillaegges et arligt tillaeg pa 7.000 kr.
Det er ikke muligt samtidig at fa det i stk. 1 navnte PD tilleeg.
Ved ansattelsen af nye konsulenter tages der stilling til om dette tillzeg skal
udmegntes i lonsammensatningen.

5. @vrige uddannelser
Der kan efter konkret aftale mellem Hedensted kommune(skolechefen) og
Hedensted Leererkreds indgas aftale om lgntilleeg til konsulenter/skolepsykologer,
der har gennemfart og bestaet andre relevante laengerevarende uddannelser.
Alle kr. belgb er ekskl. pension og opgivet i niveau 31/3 2000.
Alle belgb er pensionsgivende

Alle tillaeggene, der er udmgntet som kr. belgb reduceres for deltidsbeskaeftigede i forhold
til den ansattes beskaeftigelsesgrad.

Tillzzggene udbetales manedsvis efter bestaet eksamen med 1/12 af belgbet.

Opsigelsesklausul.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog
farst med virkning fra udgangen af marts 2008.

Hvis parterne er enige kan opsigelsesvarselet veere kortere, hvis der for eksempel ved OK

2008 endres i de centrale aftaler, der har uforudsete virkninger for de, der er omfattet af
denne aftale.

Ikrafttraeden.

Denne aftale har virkning fra 1. april 2010.

Det er ved aftalens indgaelse en faelles forstaelse om, at belab, der forhandles ved en
central overenskomst og som skal udmgntes som lokallgn til de i denne aftale omfattede
personer, skal forhandles mellem parterne, nar udmegntningstidspunktet er kendt.
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Edvin Gustafsson, kredsforrdfand



