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Uge 7,  
Af Claus Andersen, Sagsbehandler 
 

Side 2 

Sygdom før uge 7 
Bliver du syg før uge 7, skal du melde dig syg til din 
skole.  
Du skal melde dig syg senest mandag den 13/2 før 
normal arbejdstids begyndelse, hvilket vil sige før kl. 
07.45.  
Kan du ikke få fat i skolen, vil vi opfordre til, at du 
mailer til skolen og kontakter lønkontoret på telefon 
79 75 50 00 eller på mail lon@hedensted.dk  
Sygemelder du dig før arbejdstids begyndelse den 
13/2 kan du ikke starte ferien og er således beretti-
get til erstatningsferie de dage, du er sygemeldt, da  
 
 
 
 
 
Sygdom når ferien er påbegyndt.  
Ifølge regler fra EU har man også krav på erstat-
ningsferie, hvis man bliver syg i den kollektive ferie-
lukningsperiode, og varigheden af sygemeldingen er 
over 5 dage.  
Selvom der derfor ikke vil være mulighed for at få 
erstatningsferie for nogle dage i uge 7, kan det alli-
gevel være hensigtsmæssigt at melde dig syg, hvis 
du skulle blive syg i løbet af uge 7. Dette fordi even-
tuelle sygedage i uge 7 tæller med, hvis du skulle 
være så uheldig også at blive syg i sommerferien 
(uge 28, 29 og 30). Hvis du ønsker, at eventuelle 
sygedage i uge 7 skal tælle med ved eventuel syg-
dom i sommerferien, skal du melde dig syg efter de 
regler, som i øvrigt gælder for sygemelding.  
Det betyder, at du skal give arbejdsgiveren besked 
om sygdommen, også selvom du opholder dig i ud-
landet.  
Kan du ikke få fat i skolen, vil vi opfordre til, at du 
mailer til skolen og kontakter lønkontoret på telefon 
79 75 50 00 eller på mail lon@hedensted.dk  

 
 
 
 
 
 
 

 
der i uge 7 er tale om kollektiv ferielukning. Du skal 
melde dig rask, når/hvis du kan genoptage din ferie 
på almindelige vilkår.  
Du kan melde dig rask ved at sende en mail til din 
skole eller til kommunens lønafdeling 
lon@hedensted.dk  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For at få ret til erstatningsferie skal du kunne doku-
mentere sygdommen overfor arbejdsgiveren. Som 
udgangspunkt skal der fremvises lægelig dokumen-
tation fra 1. sygedag. Du skal selv afholde udgiften til  
den lægelige dokumentation.  
Der kan dog forekomme helt særlige omstændighe-
der, som gør, at du ikke er i stand til at melde syg-
dommen til arbejdsgiveren på sygdommens første 
dag. Der kan f.eks. være situationer, hvor den ansat-
te kommer ud for en ulykke, svær tilskadekomst eller 
lignende, og derfor er ude af stand til at melde sig 
syg. Her vil pågældende også kunne have ret til er-
statningsferie fra sygdommens 6. dag. Det vil bero 
på en vurdering i det konkrete tilfælde. Det anbefa-
les, at du i sådanne tilfælde får en journaludskrift fra 
sygehus.  
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Manglende ferieoptjening til vinterferien, Af Claus Andersen, Sagsbehandler 

Hvis du er blevet ansat i Hedensted Kommune den 
1/1 i år eller senere, har du ikke optjent feriedage nok 
til at kunne holde ferie med løn i den kollektive ferie-
lukning i uge 7, medmindre du har optjent ferie i en 
tidligere stilling eller har feriedagpenge til gode i A-
kassen. Hvis du derfor kun har optjent ferie i din stil-
ling i Hedensted, har du mulighed for at søge A-
kassen om dagpenge. 

Du skal først bruge dine optjente feriedage, før du 
kan få dagpenge. Når de er brugt, skal du melde dig 
ledig dagen efter. Du skal melde dig ledig på 
www.jobnet.dk. Du skal være opmærksom på, at du 

ikke kan holde ferie og skal blive i Danmark, hvis du 
modtager dagpenge. 

Hvis du er i tvivl, om du har optjent feriedage nok, 
kan du frem mod slutningen af uge 6 henvende dig til 
Lærerkredsen. Du kan også få rådgivning i A-kassen 
på telefon 70 10 00 18. Du kan også få information 
ved at følge nedenstående link 

Kollektiv ferie (laka.dk) 

Har du ikke optjent feriedage nok til uge 7, er det vo-
res anbefaling altid at ringe til A-kassen. 

Vinterferien nærmer sig, og den er som vanligt 
tiltrængt 
Ferier er i vores branche særdeles velkomne. De gi-
ver lidt ekstra strøm på batterierne, og man bliver klar 
til at fortsætte med det vigtigste job i verden. Udover 
ferier har helligdagene i foråret lidt den samme effekt, 
men vi skal jo nu forstå, at helligdagene ikke er helli-
ge mere. Den nye regering ønsker at afskaffe Store 
Bededag, fordi der er krig i Ukraine og vores underfi-
nansierede forsvar skal opgraderes. Det giver absolut 
ingen mening, og de toppolitikere, der har født ideen 
om denne kobling, må betragte vælgerne som væ-
rende i den lave ende af IQ-skalaen. Det bliver spæn-
dende at se, om de har modet til at gennemføre. Hvis 
de gør det vil regeringen gå over i historien som den 
regering, der har fået den dårligste start nogensinde. 
Det bliver spændende at følge, og jeg glæder mig til 
at følge op på regeringens famlende start i min 
mundtlige beretning til den kommende generalfor-
samling. 
 
Generalforsamling 
På nyhedsbrevets forside findes indkaldelsen til årets 
generalforsamling, der afvikles på Hedensted Sogne-
gård onsdag d. 15/3. Vi håber at se mange af jer til 
en hyggelig aften, der traditionen tro også er en god 
lejlighed til at komme afsted med nogle gode kollega-
er og nyde lidt mad og drikke. 
 

Hedensted-aftalen 
I bør alle have haft en mulighed for at komme til orde 
vedrørende jeres arbejdssituation og den indvirkning 
Hedenstedaftalen har haft på den. Vi har sammen 
med forvaltningen afholdt et 
”vidensindhentningsmøde” i november i Daugård, 
hvor alle TR og ledere redegjorde for arbejdet med 
aftalen på netop deres matrikel. Ligeledes var arbej-
det med skoleplanen et fokuspunkt, og det blev tyde-
ligt på mødet, at en del skoler har et stykke vej at gå i 
forhold til skoleplanens intentioner om en åbenhed 
omkring prioriteringen af skolens ressourcer og den-
nes indflydelse på lærernes arbejdstid. Ligeledes 
kunne vi godt ønske os, at I fik mere indflydelse på 
denne prioritering bl.a. via samarbejdsmødet på sko-
len. 
 
Kredskontoret er ferielukket 
Skulle du få et uopsætteligt behov for at komme i 
kontakt med os undervejs i uge 7, bedes du skrive en 
mail til cabn@dlf.org, hvori du beskriver årsagen til 
din henvendelse samt det nummer, du kan træffes 
på. Du vil herefter blive kontaktet den førstkommende 
hverdag. 
Såfremt du bliver syg op til ferien eller undervejs i 
ferien har Claus beskrevet andetsteds i nyhedsbre-
vet, hvordan du skal forholde dig 

Orientering fra formanden, Af Carsten Nielsen, Kredsformand 

https://laka.dk/i-job/kollektiv-ferie/


 

Kredskontor : 
Niels Espesvej 10 

8722 Hedensted 

 

Telefon: 76 74 19 00 

 

E-mail: 116@dlf.org 

 

 

Telefontider: 

Mandag –torsdag  kl. 8:00—13:15 

Fredag kl. 8:00—12:00 

 

Sagsbehandler Claus Andersen træffes i 

telefontiden—eller efter aftale 

 

DLF 

 

Besøg vores hjemmeside: 

www.dlf116.dk 

Kredsstyrelsen: 
 

FORMAND 

Carsten Nielsen  

Mail: cabn@dlf.org  

 

NÆSTFORMAND 

Jesper Brøchner Gravesen,  

Mail jbgr@dlf.org  

 

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER 

Mette Damgaard Andreasen,  

Mail: mdan@dlf.org  

 

Ulrik Mikkelsen Hansen, 

Mail:  ulmh@dlf.org  

Kære medlemmer 

I ønskes alle en god og velfortjent vinterferie. 

Kredskontoret holder ferielukket i uge 7. 

Har du et  uopsætteligt behov for at komme i kontakt 

med kredsen bedes du sende en mail til 

cabn@dlf.org 


