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Gladelig jul fra kredsstyrelsen, Af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Juleferien star nu for dgren. Ikke den
som statsministeren fejlagtigt udrabte,
da den virtuelle undervisning blev relan-
ceret, men den rigtige, velfortjente julefe-
rie, som under normale omstaendigheder
indikerer tid til kvalitetstid med familie og
venner. Igen i ar bergres traditionerne
desveerre af coronasituationen, som
Mette skriver mere om andetsteds.

Afslutningen af kalenderéaret er ofte ogsa
en anledning til at ggre status. | forhold
til arbejdstidsproblematikken pa skole-
omradet, som har veeret genstand for en
del uro siden 2013, sa har 2021 veeret et
interessant ar. Vi indgik i februar Heden-
sted-aftalen som byggende pa den cen-
trale arbejdstidsaftale, A20, skulle danne
en ny ramme for tilrettelaeggelsen af ar-
bejdstid for leerere og bgrnehaveklasse-
ledere. Det er endnu alt for tidligt at ggre
status, men en form for midtvejsevalue-
ring i &r 1 er allerede foretaget. Imple-
menteringen af aftalen faldt desveaerre —
ligesom en masse andet — sammen med
coronanedlukning i foraret, sa derfor er
vi heller ikke helt kommet sa langt i ar 1
med aftalen, som vi kunne have habet.
Der er fortsat elementer fra aftalen, som
ikke er blevet realiseret og det falger vi
teet i forbindelse med det kommende
skolears planlaegning. Dog er der ingen
tvivl om, at aftalen allerede har gjort en
positiv forskel pa en reekke omrader. | de
sidste par uger har vi sammen med for-
valtningen haft fokusgruppeinterviews
med alle tillidsrepraesentanter og skole-

ledere, hvor omdrejningspunktet har vee-
ret spgrgeskemaundersggelsen og ma-
det om Hedensted-aftalen, der har vaeret
pa skolerne. Det fremgar tydeligt af tilba-
gemeldingerne, at den selvtilrettelagte
tid (200 timer) generelt har gjort en posi-
tiv forskel og givet tiltreengt fleksibilitet
samt en oplevelse af bedre balance mel-
lem arbejdsliv og fritid. Der er fortsat en
oplevelse af ubalance mellem arbejdsti-
den og opgaverne. Opgaveoversigterne
er et eksempel pa et element, som helt
abenlyst skal skaerpes, s& de kommer til
at leve op til deres formal: at give grund-
lag for, at leder og leerer sammen kan
vurdere sammenhaengen mellem leere-
rens tid og opgaver. Det er et af de om-
rader, som vi sammen med forvaltningen
vil kigge pa efter nytar.

Fra kredsstyrelsens side har vi igangsat
en rundtur til skolerne, hvor vi vil i dialog
med jer om, hvordan vi i feellesskab kan
lykkes med at fa skabt de ngdvendige
forandringer. Der har | med Hedensted-
aftalen en vigtig rolle, som vi skal skabt
forstaelse for. Samtidig giver det os ogsa
anledning til at drefte, hvad der konkret
rgrer sig pa netop jeres arbejdsplads. Vi
haber, at | vil bakke op om disse mader,
der indkaldes/er indkaldt af jeres tillidsre-
praesentant.

Med disse ord vil jeg pa vegne af kreds-
styrelsen sige tak for samarbejdet i 2021
og gnske jer og jeres neermeste en glee-
delig jul.
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Arbejdsmiljg,
Af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

Coronaens klamme hand vil ikke rigtig slippe taget,
og endnu engang er landets lzerere og elever hjem-
sendt til online-undervisning. Og lad os sla fast - det
er ikke tidlig juleferie, selvom vores statsminister fle-
re gange under pressemgdet kom til at lave denne
fortalelse. Det er uden tvivl med blandede folelser vi
nu igen sidder bag skaermen og underviser, for det
er ikke let! Undervisningen skal nyteenkes, og der
skal teenkes kreativt for at lave en undervisning, der
bade giver mening, og som ogsa kan fastholde bar-
nene. Samtidig har vi pa alle skoler oplevet mange
smittetilfeelde, og det er med en vis uro i kroppen, vi i
den sidste periode er gaet pa arbejde, for hver dag
har vaeret med risiko for at blive udsat for smitte.
Mange har veeret neerkontakter et utal af gange, og
har dermed méttet bruge mange timer i kg til pcr-
test, og derfor er hjemsendelse ogsa for mange keer-
kommen. Forhabentlig kan den forelabigt korte peri-
ode veere med til at bremsen smitten, sa vi igen kan
vende tilbage til en mere normal og tryg hverdag.

Vi har fra kredsens side forsggt at pavirke omfanget
af fiernundervisningen, men det har ikke veeret let. |
vores kommunikation med tillidsrepraesentanterne er
vi blevet bekendt med, at der pa skolerne lige nu er
vidt forskellige vilkar for hjemsendelsesperioden.
Nogle karer med naesten normalt skema, andre med
kraftigt reduceret. Nogle SKAL mgde op pa skolerne
og fijernundervise derfra, mens andre selv ma be-
stemme, hvorfra de varetager undervisningen. Vores
tillidsrepraesentanter keemper hardt for at pavirke og
skabe de bedste rammer i en anderledes tid, men
flere steder har det ikke veeret muligt at fa den store
indflydelse.

Side 2

For lzererne pa specialomradet og pa basishold i
kommunen er det et vilkar, at eleverne skal modtage
undervisning pa skolen og dermed ikke er hjem-
sendt. Mange bern med seerlige behov har brug for
en struktur omkring deres skoledag, men det vaekker
langt fra begejstring blandt alle lzererne, at de “far lov
til” at veere fysisk til stede med eleverne. Denne
gruppe af elever kreever ofte naerkontakt, og de kan
have svaert ved at forsta de regler og anbefalinger
om afstand, som er ngdvendige for at skabe et godt
arbejdsmiljg for laererne, og dermed bliver flere laere-
re utrygge og nervgse for at blive smittet lige inden
julen, som maske skal fejres med eeldre eller sarbare
familiemedlemmer.

5. januar abner skolerne op for fysisk undervisning
igen - medmindre andet bliver meldt ud - og de nye
retningslinjer er klar. Nogle af de vigtigste er opfor-
dring til vaccination, anbefalingen om ikke at under-
vise pa tveers af stamklasserne og sa en opgraderet
testindsats. Leenge har der veeret en bekymring for
den testkapacitet, der var til radighed pa skolerne,
og med disse nye retningslinjer kommer den laenge
ventede opgradering altsa endelig. Om disse nye
tiltag er nok til at skabe en mere tryg hverdag for
leererne, kan man godt have sin tvivl om - specielt
nar vi ved, at ansatte inden for undervisning er den
gruppe i Danmark, der udsaettes for mest smitte.

Fra kredsen og foreningens side forsgger vi sa vidt
det er muligt at ggre vores indflydelse geeldende i
denne omskiftelige tid, men vi er bevidste om, at ar-
bejdsmiljget er under pres.
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Side 3

Efterarets aktiviteter i Hedensted Larerkreds,

Af Jesper Brachner Gravesen, kredsstyrelsen

For snart 6 maneder siden kunne vi alle ga habefuldt
pa ferie med udsigt til en sommer, hvor en lang raek-
ke restriktioner blev haevet, og en vis grad af normali-
tet kunne indfinde sig i samfundet. Dette medferte en
periode pa skolerne, hvor man igen havde mulighed
for at mgdes og veere sammen, som vi kendte fra
tidligere. Men at vi nu igen skulle std midt i en lang
raekke nye restriktioner, havde ingen habet pa. Hel-
digvis lykkedes det dog at afvikle en reekke aktiviteter
i lebet af efteraret.

Pa kredskontoret havde vi inviteret alle kommunens
nyuddannede lzerere til et obligatorisk eftermiddags-
arrangement, som blev afholdt fordelt over to dage
sidst i oktober maned. Her blev der givet en introduk-
tion til foreningen og det lokale isleet. Derudover var
der afsat tid og rum til sparring og vidensdeling med
hinanden. Vi har efterfelgende modtaget god respons
pa arrangementerne og ser frem til at afvikle dem
arligt fremadrettet.

Hvor skal vi hen med skolerne i Hedensted? Dette
spgrgsmal havde Hedensted Laererkreds i samarbej-
de med Skolelederforeningen inviteret en raekke by-
radskandidater til at drgfte umiddelbart op til valgda-
gen. Det udmgntede sig i et velbesagt arrangement
pa Stjernevejskolen, hvor de forskellige partier havde
god mulighed for at redegare for deres tanker.

| en hel anden sammenheaeng var Hedensted Laerer-

kreds ogsa veerter ved et medlemsarrangement pa
Sognegaarden i november maned. Her var der hver-
ken fokus pa kommunalvalg, corona eller skolepla-
ner. Men i stedet var der inviteret til en mulighed for
at more sig i selskab med kolleger. For alles skyld var
der indhentet forsteerkning udefra i form af Michael
Schat, som leverede knivskarp underholdning. Det
var en rigtig sken aften, hvor der virkelig blev grinet
sammen i feellesskab.

Heldigvis er der ikke leenge til onsdag d.16.marts,
hvor der igen bliver mulighed for at besgge Heden-
sted Sognegaard sammen med kolleger til den arlige
generalforsamling.

| kglvandet pa A-20 og vores lokale Hedensted aftale
var leerernes - og bernehaveklasseledernes tillidsre-
preesentanter fra de enkelte skoler inviteret til et to-
dages internat. Her var der skabt ro og rammer til at
dykke endnu dybere ned i indholdet. Herunder bl.a.
skoleplaner, selvtilrettelagt tid, vilkar for nyuddanne-
de, klasseleereropgaven og opgaveoversigter. Yder-
mere var der ogsa sat fokus pa medlemsinvolvering
gennem fx faglig klub, lzerermader, information og
andre aktiviteter.

Som tidligere naevnt vil vi i kredsstyrelsen fortsat ger-
ne deltage i faglige klubmeader ude pa de enkelte sko-
ler. Vi har allerede veeret pa besgg flere steder og ser
frem til at fortseette i det nye ar.
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