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Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar falgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:
Pkt.1.

A Konsulent i DLF Carsten Freundt.

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3

Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Saerlig fond er optrykt pa side 7-9

Pkt.4. Der er ikke indkommet forslag

Pkt.6. Forslag til budget 2019 er optrykt pa side 13

Forslag til kredskontingent 2019:

11 - 30/6 2019 1/7 - 31112 2019

Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 247,00 pr. maned kr. 257,00 pr. maned
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned. kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned. kr. 16,00 pr. maned.




Forslag til forretningsorden

1.  Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent og et antal tillidsrepraesen-
tanter til at bista dirigenten med stemmeopteelling.

2. Kredsstyrelsens mgdereferent optager beslutningsprotokol af madet.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til se-
nere afgerelse, udseettes afstemningen om den samlede beretning til efter be-
handlingen af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden op-
retholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afggrelse.

5. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten.
Dog kan formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet,
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Formanden og forslagsstilleren
er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan stille
forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Treeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere
tildeles ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer i
hvilken raekkefglge forslag og eendringsforlag seettes til afstemning.

8. Alle afgarelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedteegternes § 14
om vedtaegtsaendringer.
Afstemninger foregar ved handsopraekning. Opteelling kan begeeres.
5 mgdedeltagere eller formanden kan begeere skriftlig afstemning.
Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstillet flere
kandidater, end der skal veelges.

9. Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et
kort mgde.



Kontorberetning af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

OK18

For et ar siden var vi i gang med optakten til nogle laen-
ge ventede overenskomstforhandlinger, hvor vi havde
sat naesen op efter, at "noget” skulle ske i forhold til ar-
bejdstid for leerere og barnehaveklasseledere. Optakten
blev - som de fleste nok erindrer - ganske konfliktfyldt
og fagbevaegelsen fik pa mange mader forenet sig i op-
rustningen til det, der tegnede til en strejke/lockout pa
hele det offentlige omrade. Et historisk stort feelles TR-
mgde med over 10.000 deltagere fra alle mulige organi-
sationer var et kraftigt signal om sammenhold og det
gav genlyd. Solidariteten pa tvaers af faglige organisati-
oner andrede utvivisomt dagsordenen for vores mod-
parts kereplan for OK18 og pa rigtig mange omrader
blev denne overenskomstforhandling til en positiv for-
teelling for de offentligt ansatte og fagbeveegelsen.

Vi fik bare ikke lgst problemet omkring laererarbejdstid,
sa derfor kan man som DLF’er med rette stille sig kritisk
overfor det samlede resultat og den strategi, der var
lagt, ligesom man ogsa kan veaere uenig i det forlig, som
Anders Bondo Christensen og Hovedstyrelsen sendte til
afstemning. Var det den bedste udgang? Skal vi lokalt
bare afvente kommissionens konklusioner? Hvad kun-
ne/skulle vi have gjort anderledes?

Det er spgrgsmal, som vi har drgftet intenst bade i He-
densted Laererkreds og pé landsplan og jeg vil i min
mundtlige beretning komme ind pa nogle af svarene.

Lokalt satte vi os for bordenden for at samle de mange
organisationer med ansatte i Hedensted og vi fik skabt
et feellesskab, der var parate, hvis konflikten skulle bry-
de ud. Det endte den som bekendt med ikke at gare,
men forarbejdet var ikke spildt af den grund, for de gode
relationer pa tveers er bestemt ogsa veerdifulde i det
daglige arbejde lokalt.

FH - Fagbevagelsens Hovedorganisation

Med indgangen til 2019 fik vi en ny hovedorganisation
for fagbevaegelsen, da FTF og LO fusionerede. For det
enkelte medlem af DLF vil der ikke umiddelbart veere
nogen forskel og i praksis er der kun ca. 80 medlem-
mer, da det er de faglige organisationer, som har for-
enet sig i FH. | alt betyder det, at FH repraesenterer 1,4
mio. Isnmodtagere pa tvaers af brancheskel, hvilket gi-
ver stgrre mulighed for at pavirke de politiske dagsorde-
ner, end vi har haft gennem vores hidtidige hovedorga-
nisation, FTF.

| FTF var vi de starste i en organisation uden den store
indflydelse, mens vi i FH naturligvis ikke fylder det sam-
me, men til gengaeld bliver en del af noget, som kan fa
indflydelse. Den nye struktur er fortsat under opbygning
og lokalt/regionalt er meget fortsat uvist.

Vi skal gennem FH agere politisk og praege fx de vel-
faerdsdagsordener, som er vigtige for os, men til forskel

fra LO, der var teet knyttet til Socialdemokratiet, sa er
FH partipolitisk uafhaengig.

Det bliver givetvis noget, som "nogen” skal gve sig i,
men det har veeret vigtigt for bl.a. os i DLF, at det band
blev brudt.

FH vil ganske givet ogsa forholde sig til folkeskolen som
institution, hvilket bl.a. underbygges af en udtalelse fra
Per Christensen, formand for 3F, som til DLF’s kongres
i efteraret 2018 udtalte, at folkeskolen simpelthen er for
vigtig til, at kampen for den kan overlades til DLF alene.

Hedensted Kommune

| HovedMED har vi i det forgangne ar brugt en del af
vores tid pa at diskutere kommunens procedure om-
kring budgetarbejdet. Det lyder méaske ikke voldsomt
interessant, men det har ganske stor betydning og vil
potentielt set ogsa fa det fremadrettet. | budget 2018
skulle der igen reduceres og denne gang endte en lang-
strakt budgetproces med, at besparelserne i overvejen-
de grad ramte det administrative omrade.

| de senere ar har vi veeret flere, der i stigende grad har
veeret utilfredse med den mangelfulde inddragelse af
medarbejderperspektivet omkring budgetarbejdet. Det
har man fra byradets side valgt at vaere lydhgre overfor
og derfor er der nu abnet op for en proces, der i hgjere
grad tager hgjde for det. Det er i den grad ogsa vigtigt
for budgetreduktionerne i kommunen ligner efterhanden
en permanent tilstand. | de kommende 3 ar tegner det til
at der skal reduceres med henholdsvis 30, 20 og 10
mio. kr., hvilket vil f& konsekvenser for serviceniveauet i
kommunen. Byradet praver at arbejde med budget i et
flerarigt perspektiv for derigennem at fa tid til at finde de
rigtige l@sninger, og der er vi som medarbejdere ngdt til
at komme pa banen. Ekspertisen om hvad der skal til,
og hvor der evt. kan skrues pa nogle knapper findes i
mange sammenhange ude pa arbejdspladserne i hgje-
re grad end i byradssalen.

Dalende barnetal

Bgrnetallet i kommunen falder og det betyder ganske
naturligt ogsa, at der bliver lidt faerre laerere i kommunen
og dermed ogsa lidt feerre medlemmer af Hedensted
Leererkreds. Vi kan desveaerre se i prognoserne for de
kommende ar, at antallet af elever fortsat daler, sa der-
for vil vi i arene, der kommer, skulle keempe bade kom-
munalt og pa hver enkelt arbejdsplads for at holde pa
vores stillinger. Skaeres skolerne i normeringen, sé er
det som regel ngdvendigt at finde en stor del af redukti-
onen pa lgnkontoen. Vi skal i faellesskab sarge for at
disse stillinger ikke kun findes blandt leererne. Det gar vi
blandt andet ved, at vi sikrer, at der ikke sker en glid-
ning, hvor undervisning i folkeskolens fag foretages af
ansatte, som ikke lever op til uddannelseskravet i folke-
skoleloven.



Arbejdsmilje

Det kan veaere verdens bedste job at veere folkeskolelae-
rer — det er stadig min holdning, men jeg er ikke sikker
pa, at det ER verdens bedste job lige nu. De rammer og
vilkar, som vi arbejder under, ger det nogle gange sveert
at huske, hvorfor det er verdens bedste job. Heldigvis er
der dage, hvor jeg stadig kan fa et kick af at sta i klasse-
veerelset — dage hvor jeg bliver helt hgj, nar eleverne
fanges af min undervisning og motiverede kaster sig
over opgaverne, og de ser meningen med det, vi gar og
det, de leerer. Desveerre er der alt for fa af de dage og jo
feerre dage, der er, desto sveaerere bliver det at huske,
hvorfor det er verdens bedste job at veere folkeskolelze-
rer.

Det er mange ting, som presser os i laerergerningen, og
der skal ske noget, hvis folkeskolen, som vi kender (eller
kendte) den, skal overleve. Folkeskolen vil naturligt som
en af samfundets centrale institutioner vaere omdrej-
ningspunkt for bade politisk og folkelig interesse og ikke
mindst debat om, hvordan den kan geres bedre. Og i
den debat star vi som laerere i centrum. Det er sveert at
forestille sig en velfungerende folkeskole uden et velfun-
gerende leererkollegie.

Men leererne er pressede — det viser undersggelser lan-
det over og ogsa her i Hedensted kommune, og det er
mange parametre, der er med til at skabe arbejdspresset
for lzererne. Vi mangler tid til at lykkes med vores opga-
ve — tid til forberedelse og efterbehandling, tid til at tage
os af det enkelte barn og vel egentlig ogsa tid til at for-
holde os kritisk didaktisk til det undervisningsmateriale,
som er forhandsfabrikeret, og som vi, netop pa grund af
manglende tid, er nadt til at benytte os af i vores under-
visning.

| undersggelsen, der for nyligt er lavet blandt laerere i
Hedensted kommune, ses det, at noget af det, der pres-
ser rigtig meget er inklusion. Pa papiret er vi gode til at
inkludere — flere elever inkluderes. Men méaske er formu-
leringen “feerre elever ekskluderes” mere rammende?
Blot fordi vi pa papiret inkluderer flere elever, betyder det
ikke, at det i praksis er det, der sker pa skolerne. Ideen
om inklusion er rigtig god — hvis ressourcerne til at tage
sig af det enkelte barn er til stede, og hvis vi har de kom-

Af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

petencer, som kraeves for at inkludere bgrnene. Og in-
klusion er i dag et vidt begreb — det er ikke kun diagno-
sebarn, der kraever ekstra tid og differentieret undervis-
ning. Undersagelser viser, at antallet af barn og unge,
der trives, fagligt og socialt, bliver mindre og i stedet vok-
ser 2 ydergrupper. Den ene gruppe er de, der opgiver
den preestationsfikserede skole, kaster handklaedet i rin-
gen, og som ofte forlader folkeskolen uden at veere ud-
dannelsesparate. Den anden ydergruppe er de stresse-
de og overambitigse unge, der nok motiveres af praesta-
tionskulturen, men som ikke kan magte det store pres,
de hver dag udseettes for, og som bukker under for den
nye perfektionisme. Og paradokset er, at det er folkesko-
len og de rammer, som vi som vi laerere arbejder under,
der beerer en stor del af skylden for, at der er flere og
flere elever, som ikke trives og dermed bliver en del af
dem, vi faktisk skal inkludere.

Vi hagrer i medier og alverdens undersggelser om, at ele-
verne keder sig i skolen — de er ikke motiverede. Og det
er ogsa det, undersggelser viser. Oftest er der ingen
indre motivation i dag. Enten er der helt fravaer af moti-
vation, eller ogsa er bgrn og unge ydre motiverede —
dvs. motiverede af at preestere, fa gode karakterer, sco-
re hgjt i test og fa status. Man kunne umiddelbart spgrge
sig selv om den malopfyldelsesbegejstring og selvfor-
bedringsiver, som nogle ser som motivationens motor,
har andel i, at den indre motivation naermest er ikke eksi-
sterende i folkeskolen i dag? Problematisk er det i hvert
fald, at nogle tror, vi i den danske folkeskole i dag har
fokus pa autonomi, mestring og gode relationer, nar vi i
stedet faktisk er tvunget til at holde fast i den behaviori-
stiske tanke om pisk eller gulerod. Eleverne bliver testet
uafbrudt, malt og vejet i leeringstyranniets forgudelse af
synlig laering og udsat for en angelsaksisk paedagogisk
praksis, der pa ingen made haenger sammen med den
dannelsestanke, som de fleste lzerere anser for noget af
det vigtigste at give videre i vores praksis. Grisen bliver
faktisk ikke tungere af at blive vejet hver dag. Argerligt
er det ogsa, at den leering, der finder sted via ydre moti-
vation og preestationskulturen faktisk ikke vedvarende
hgjner elevernes engagement og preestationer. Faktisk
forholder det sig saledes, at belgnning og straf i forbin-
delse med komplekse udfordringer, er direkte motivati-



onsskadende, og at man ved synlig leering kun opnar
en vis succes, hvis underviserne veelger de simple
og malbare mal. Og dermed er vi tilbage ved kernen
— og det paradoksale. Mennesker laerer primeert fordi
det er sjovt, speendende, og fordi det har et FOR-
MAL. Vi leerer for at Izse rimelige problemer i vores
liv og for at gere vores liv med andre mennesker
bedre — det er der, den indre motivation glader og
det er der, den leering sker, som kan huskes i mere
end 2 uger. Trods det haenger vi stadig fast (fordi
man fra politisk side endnu ikke har set lyset) i synlig
lzering og mal og taler meget lidt om formalet med
vores undervisning. Langt hen ad vejen er det ogsa
derfor, at udfordringer med de inkluderede bgrn vok-
ser, og derfor at mange laerere presses af netop det-
te, og maske ogsa en del af arsagen til, at det kan
veere sveert at rekruttere og fastholde leerere i deres
gerning — ogsa i Hedensted kommune.

Pzadagogiske forhold

Laeringsmalstyret undervisning er erkleeret som sten-
dad eller?

Noget overraskende, maske isaer for de styringshung-
rende kommunale forvaltninger rundt omkring landet,
erklezerede Undervisningsminister Merete Riisager og
davaerende udviklingsdirektar i KL, Arne Eggert, lae-
ringsmalstyret undervisning for fortid. Dette skete fra
podiet pa folkemgdet i Allinge sidste sommer og kom
pa bagkant af, at de 3170 (vanvittigt tal) faerdigheds-
og vidensmal er blevet gjort vejledende via enighed i
forligskredsen omkring folkeskolereformen.

Til den arlige arbejdsmiljgdreftelse, der netop har
fundet sted i Omrade-MED, valgte vi 2 fokusomrader
for naeste skolear. Det ene var arbejdspres med fo-
kus pa inklusion og det andet var netop rekruttering
og fastholdelse. Med fokusset pa inklusion er vores
forhabning, at vi kan g@re det mere konkret, end det
har veeret de sidste par ar, og at vi maske kan fa ta-
get hul pa nogle af de problemstillinger, der er neevnt
i dette indleeg. Samtidig valgte vi ogsa at fokusere pa
rekruttering og fastholdelse, da det er vigtigt, at vi
kan tiltreekke og bevare staerke leererkreefter til at
lase opgaven. Forrige ar havde vi et stort frafald
blandt de 40-49arige, og i ar er frafaldet starst blandt
de unge. Vi skal forsgge at ggre det attraktivt at vee-
re laerer i Hedensted, og vi skal sgrge for, at leerere
ogsa har lyst til at anbefale andre at arbejde i vores
kommune. Om det lykkes, kan tiden kun vise.

af Carsten Nielsen, neestformand

| vores kommune er planen pt. at udbrede kendskabet
til @ndringerne i dette forar. Forvaltning og kredsen
har deltaget i et feelles regionalt magde om en ny prak-
sis for felles mal og det skal rulles ud pa skolerne in-
den laenge, sa det med sikkerhed kommer til at afsted-
kommet andrede arbejdsgange pa skolerne.

Vi ma som leerere udfordre lederne og stille spgrgsmal
til, hvordan vi pa den enkelte skole aendrer vores prak-
sis veek fra styringsvanviddet. Vi skal tilbageerobre
leerernes professionelle raderum samt muligheden for
at bringe vores dgmmekraft tilbage i spil. Det er denne
cocktail, der har skabt verdens bedste folkeskole, og

Nar der kommer sadanne udmeldinger fra den gverste den skal ikke skylles ud med badevandet.

politiske ansvarlige pa skoleomradet, sa ma forvent-
ningen vel veere, at der implementeres tiltag kommu-
nalt til at realisere loveendringen.



23. januar 2019

HEDENSTED LARERKREDS

Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2018

INDTAGTER

Kredskontingent
Akutfond

Adm. bidrag Saerlig Fond
Renter bank

Renter obligationer
Kursregulering depot
Seerlige indizgter

INDTAEGTER | ALT

UDGIFTER

Kredssiyrelse frikeb
Konsulent

Sekretaer

Rengaring
Administration
Lokaleudgifter

KS udgifter mader m.m.
TR inkl. akutrefusion
Kursusudgifter
Medlemsmader
Faglige klubber
Kredssamarbajde
Medlemstur

Kongresdellagelse

Hensaetlelser til konferencer KS

Pensionister
@vrige udgifter
UDGIFTER | ALT

Arets resultat

kr.
kr,

kr.

T ¥ X T X 5 X % OEEEXEZ X X KEER

1.528.888,50
408.000,00
15.000,00
3.497 .63
27.796,90
-62.527,02
648,00

1.921.304,01

§36.250,29
691.497,63
202.372,95
15.754,73
64.017.51
87.322,00
15.447 47
106.813,63
61.254,47
45.364,00
291486
12.842,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
17.389,00
3.072,00
2.002.312,63

-81.008,62

TEEE

E FrzzrEg

T X X X X X X 5 K OREEE X %

Budgettal 2018

1.547.000,00
385.000,00
15.000,00
3.000,00
28.000,00
8.000,00

1.986.000,00

525.000,00
680.000,00
289.000,00
12.500,00
60.000,00
90.000,00
16.000,00
125.000,00
76.000,00
37.500,00
5.000,00
13.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
18.000,00
5.000,00
2.001.000,00

-15.000,00



HEDENSTED L/ERERKREDS
Kreds 116

Status pr. 31.12 2018

AKTIVER
Lan & Spar konto 1080014109 ler. 182,059, 74
Lan & Spar, PBS konto 1080418583 . 1T2.426,02
Akutfonden ligodehavende kr 5.425,36
Mellemragning DLF kr. B.ETD,00
Obligationsbeholdning lr 013,701 66
AKTIVER | ALT kr. 1.280.372,78
PASSIVER
Egenkapital

Formue primo kr. GBO0.190,85

Arets overskud/underskud kr. -81.008,62

Formue ultimo kr. 589418223
Skyldig DLF k. -4 BTE.50
Skyldig ATP kr. 549,35
Skyldig Lensum kr. -452.39
Skyldig feriepange hr. 111,10
Hans=itelsar kr. 66,413,800 Note 1
Frikabsforpligtelse hr.  B28.44519
PASSIVER | ALT kr. 1.289.372,78

Hedensted 23. januar 2019

A |
S
J nbacher
Kr kassanar

NOTE 1 HENSAETTELSER

1. Medlemstur

Primo saldo kr  33.865.80
Udgift medlemstur Haraldskaer kr -44.335,00
Hensat 2018 kr30.000,00

Ultimo 2018 kr  19.530,80

2. KS Konferencer

Primo saldo kr  -9.399 .56
Udgift KS internat kr -4.862.00
Hensat 2018 kr_10.000.00
Ultime 2018 kr  -4.261.56
3. kongres

Primo saldo kr  -1.010.50
Hensat 2018 kr  10.000,00
Kongresudgift 2018 kr  -7.84494
Ultime 2018 kr  1.144.56
4. Ny Start

Primo saldo kr  50.000,00
Hensat 2018 kr

Ultimo 2018 kr  50.000.00
Hensatielser i alt kr 66.413,80



23, januar 2019

SAERLIG FOND
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2018

INDTEGTER
Huslejeindtagter kr.  §1.200,00
Renteindiaegier bank kr 1.004,80
Renteindiagt obligationer kr 6.611.42
Kursreguleringer kr.  -14.361.60
@vrige indiaegler
INDTAEGTER | ALT kr. 5445453
UDGIFTER
Vedligehold ejendom kr, 1583813
Administration kr.  15.000,00
Faorsikring kr.  11.787.70
Ejendomsskal og rencvation kr 4244 25
Alarm r B.646.83
OK 18 kr. 1337471
Gebyr fr. BTA.TS
UDGIFTER | ALT kr. B9.TE548
Feriodens resultat kr. -1531093
SARLIG FOND
Kreds 116
Status pr. 31.12. 2018
AKTIVER
Lan & Spar konto 10898800508 kr.  188.081,23
Mieds Espes Viej 10 (Vurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2019) kr. 1.656.55243
Obligationsbeholdning kr, 33941326
AKTIVER | ALT kr. 2.184.046,92
PASSIVER
Gapid:
Egenkapital
Formue prmo kr. 2.199.357 85
Arets resuitat kr. 1531093
Formue wltimo kr. 2.184.046.92
PASSIVER | ALT kr. 2.184.048,92

Hedensted den 23_ januar 2019




Kommentarer til regnskab 2018
Af Jann Besenbacher, Kredskasserer

Ultimo januar maned fik Birgitte Vind og jeg Karet det sidste vedrerende regnskabeme, 53
de kunne blive sendt til Revisionshuset | Lesning.

Vi konstaterede, at vi kom ud med et underskud pa kr. 81.008,32

Ser vi neermere pa tallene, er der forklaringer pa, hvorfor det er endt som det er og dem vil
jeq ridse op herunder og yderligere redgare for ved fremlaeggelsen ved
generalforsamlingen.

Sammenligner vi regnskabstallene med det budget der var lagt, sa var der i budget 2018
et forventet underskud pa kr. 15.000,00.

Dette sa ud fil at hult:!e, indtil vi fik opgarelsen over vores vaerdipaqirer, 0g som mange
sikkert har oplevet pa deres private pensionsopsparinger i 2018, sa kom der ogsa pa
kredsens veerdipapirer en regulering i negativ retning.

| alt kr. 62.527,02 var belabet, vi havde tabt i 2018 og fra et forventet underskud pa kr.
15.000 blev det samlede underskud altsa vaesentligt hajere.

Vi har reageret i Kredsstyrelsen og har faet vores bankforbindelse Lan og Spar bank til at
gennemga depotet for at se, om der var papirer, der skulle saeiges og nye kebes.
Dette er sket her i januar maned, sa kan vi kun habe, at tingene bedres i labet 2019.

Der er selvielgelig 0gsa enkelte poster der springer i @jnene, nar vi ser pa tallene.

Kontingent.
Vi venter altid til omkring 1. februar far vi laser det medlemstal fast, som vi fastsastter
kontingentet ud fra, men agsa i ar har vi ikke kunnet na det budgetterade.

Lenudgifterne:

Vi har ved budgetiagningen vaeret for forsigtige med at spa om OK 18 resultatet, 53 derfor
ligger lanudgifterne hajere i regnskabet.

Helt spacielt er det om Lenudgifterne til Kredsstyrelsen, idet vi ved budgetizzgningen ikke
fik medragnet det fulde frikebstimetal pa 1924 timer.

Medlemsmader:

Hvis nogen husker det, var vi rigtig mange til sidste ars generalforsamling, hvor der var
valg, det betad en budgetoverskridelse pa ca. Kr. 5.000,00.

Det er dog det, vi betegner som en positiv overskridelse, nar mange medlemmer kommer
til generalforsamlingen og bakker op om Kredsstyrelsens arbejde.

Medlemstur 2018

Som det fremgar af noten til kredsregnskabet, sa var det en billig medlemstur, der bley
holdt i september 2018,

Der blev ud fra de tilmeldte sparet en bus og sa var deltagertallet ikke sa stort som i 2016,
sa betalingen til Haraldskeer var ogsa mindre end tidligere
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. Den uafhangige revisors revisionspategning B

Til Hedensted Larerkreds .

Konklusion
Wi har revideret drsregnskabet for Hedensted Laererkreds for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2018,
der omfatter resultatopgorelse, balance og noter. Arsregnskabel udarbedes efter vedisegieme,

Det er vores opfatielse, at drsregnskabet giver ef retvisende billede af Imrerkredsens aktiver, passiver og
den finansielle stling pr. 31 cecember 2018 samt af resultatel af lererkredsens aktiviteter for
regnskabsarel 1. januar - 31, december 2018 i overensstemmeise med vedizgieme

Grundlag for konklusion

Wi har udfert vores revision | cverensstemmelse med intemationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geidende | Danmark. Vores ansvar ifeige disse standarder og krav er naermerne beskrevet |
revisionspategningens afsnit ‘Revisors ansvar for revisionen al arsregnskabel. Vi er uafhangige af
selskabet | overenssternmelse med intermationale etiske regler for reviscrer (IESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der er gaeldende | Danmark, kgesom vi har opfyidi vores avrige etiske forpligtetser | hanhoid
til disse regler og krav. Det er vores opfatielse, at det opnaéede revisionsbevis er tilstrakkeligt og egnet il
at danne grundlag for vores konkiusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvarel for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede |
overenssiemmelse med veditagleme. Ledelsen har endvidere ansvanel for den interne kontrol, som
ledelsen anser for nadvendig for at udarbejde el arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fiejl

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere lererkredsens evne til al fortsastte
driften, at oplyse om forhold vedrerende forisat dhfi. hvor detle er relevant, sami al udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift. medmindre ledelsen enten indstille
driften eller ikke har andel realkstsk alermnativ end al gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Wores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyides besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er el hajt niveau af sikkeshed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfares | overensstemmelse med intemabionale standarder om revision of de yderligere krav, der er
gaeidende | Danmark, altid vil afdaekke vaesentig fejfinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragies som vaesentige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samiet har indflydelse pd de akonomiske beslutninger, som brugenne traaffer
pa grundiag af arsregnskabet.

Som led | en revision, der udfares | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderigere krav, der er gaeidende | Danmark, foretager vi faglige vurdennger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover

ldentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentiig fefinformation | Arsregnskabel, uansel om denna skyldes
besvigeiser eller fejl, udformer og wdferer revisionshandiinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligh og egnet 8l at danne grundiag for vores konkiusion, Risikoen for ikke at
cpdage veesentlig fejinformation fordrsaget af besvigelser er hojere end ved vaesentlig fejlinformation
fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan o . dokumentialsk, bevidste udeladelser,
vildiedning eller tilsidesatteise af intern kontrol

Opndr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efier omstendighedeme, men ikke for al kunne uditrykke en
konkiusion om affektviteten af selskabets nierme kontrol

Tager vi stiling til. om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledeisen, er passende, samt om de
regnskabsmamssige skon og tilknyttede oplysninger. som ledeisen har udarbejdet, er rimelige.

Konuludomv‘.mmmmdwumdmmwmlomm
drift er passende, samt om der pd grundiag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
hmundc(modbogmmolnw.dukmmmwanbm“memltlll
fortsantte driften. Hvis vi konkiuderer at der er en vamsenthig usikkerhed, skal vi | vores revisionspategning
gore opmae pd oplysninger h | arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er
tilstraekkelige, modificere vores konkiusion Vores konkiusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem til datoen for vores revisionspitegning Fremudige begivenheder eller forhold kan dog
medfore, at selskabet ikke laengere kan fortsatte driften

Tager vi stiling ti den samiede pramsentation, strukiur og indhold af arsregnskabet, herunder
nmommm.mmhmmuwmhmmogmmnmw
en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf
Kmmwwwmmmmmmmwmomlmoogdontummo
pmmummmmmm.mm«m betydelige
mangler | intern kontrol. som wi identificerer under revisionen

Lesning, den 22. februar 2019

Revisionshuset
CVR-nr, 12848544

02 & A
s"g'me'r«%(

Registreret revisor, mediem af FSR - danske revisorer
mne7517
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HEDENSTED LARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 5. marts 2019

Efter foreleeggelse af Hedensted Laererkreds’ regnskab og regnskab for Seerlig Fond 2018
afgives hermed folgende erklzering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
forméal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmeder.

/{Z;W‘/ /.

Leif Vestergaard Torben Clausen
Revisor Revisor
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Hedensted Leererkreds
Budget 2019

INDTEGTER
Kontingent
akutfond

sarlig Fond

Renter bank
Renter cbligationer
Kursregularing
s@rlige indtagter

UDGIFTER
Lan
Kredsstyrelse
Konsulgnt
Sekratar
Rengaring

Administration
Husleje, varma, vand og el

Mader m.v,
Kredsstyrelse

Tillidsreprasentanter incl AKUT refusion

Kursar

mMedlemsmadar

Faglige klubber
Kradssamarbejder
Hensmttalse tl madlemstur
Hansmttalie til kongres
Hensmttelse til konferencer K5

Pansionister
Divarse

Arats resultat

Kontingent fra 1,1 - 30/6 2018
Fraktion 1+ 2

Kontingent fra 1/7 -31/12 2019
Fraktion 1+ 2

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

k.

kr.
kr.
k.
kr.

kr.
k.

kr.
kr.
kr.
K.
Kr.
kr.
kr.
k.
kr.

kr.
K.

k.

k.

DLF

kr.

kr.

2019
Budget

1.585.652,00
386.000,00
15.000,00
3.500,00
18.000,00
B.000,00

2.048.152,00

580.500,00
&86.000,00
300.000,00

12.500,00

£4.000,00
B0.000,00

16.000,00
115.000,00
71.000,00
40.000,00
4.000,00
14.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00

18.000,00
5.000,00

2.086,000,00

=17.848,00

213,00

213,00
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2018
Regnskab

kr. 1.516.588,50
kr.  40B.000,00
kr.  15.000,00
kr, 3.487,63
kr.  27.786,90
ke, -62.527,02
kr. 548,00
ke, 1.821.304,01
kr. 53625029
kr, 88148783
ke, 282,372,895
kr, 1575473
ke, 8401751
kr,  B7.322,08
kr.  18.447 47
kr. 1D8.51383
kr.  61.254,47
kr.  45.384,00
kr. 1.914,88
kr.  12.842,00
kr.  30.000,00
kr.  10.000,00
kr.  10.000,00
kr.  17.389,00
kr. 3.072,00
kr. 2.002.312,83
kr.  -B1.00882
Kreds

kr. 247,00
kr. 257,00

2018
Budget

kr. 1.547.000,00

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
L8

kr.
kr.
kr.
Li8

kr
kr
kr
kr

kr
kr

kr

385.000,00
15.000,00
3.000,00
28.000,00
8.000,00

. 1.985.000,00

525.000,00
£80.000,00
289.000,00

12 500,00

£0.000,00
§0.000,00

18.000,00
12%.000,00
75.000,00
37.500,00
5.000,00

13.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00

15.000,00
5.000,00

2.001.000,00

=-15.008,00



Repraesentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repreesenteret falgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres:
Samles ordinegert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed.
Delegerede: Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ):

Samarbejde mellem kredse under DLF (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favrskov, Skanderborg-Odder, Djurs og
Hedensted).

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

- Arbejdsmilja: Mette Damgaard Andreasen

- Paedagogisk udvalg: Carsten Nielsen

- Kursusforum: Ane Morell Lodberg Haj

Hedensted Kommunes HovedMED:
Kommunaldirektgr, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, neestformand, udpeget af FTF.

OmradeMED, Laring, skoler:
Chef for omradet, lederrepreesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepreesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen (naestformand), Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen og Inger Lovstad.

FTF-kommunegruppe
Samarbejde med de gvrige faglige organisationer hgrende under FTF.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen

Partsudvalg vedrgrende kompetenceudvikling
Kommunalt udvalg med repreesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolederforeningen og Hedensted Laererkreds
Rep.: Carsten Nielsen

”Kvartalsmgder”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Laering, skoler,
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, Carsten Nielsen og Jann Besenbacher.

Lokalrad for Lan & Spar Bank, Aarhus

DLF har sammen med de gvrige faglige organisationer fra ejerkredsen plads i de lokalrad, der er oprettet i alle bankens
afdelinger.

Rep.: Ole Bjerre Martinussen (pa vegne af KS@)

Budget i et flerarigt perspektiv, udvalg i Hedensted Kommune
Byradets PK@, repraesentanter fra de gvrige partier i byradet, og 2 medarbejderrepraesentanter.

Rep,: Ole Bjerre Martinussen (valgt pa medarbejdersiden i HovedMED)
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Hilsen til forarssolen

Solen skinner pa fallittens rand.

Det er forar. Alting klippes ned. Derfor denne dyrekgbte randbemaerk-

Der skeeres i buskadser og budgetter. ning:

Slut med fordums fede gdselhed. Der er caries i tidens tand.

Vi begynder at treene til skeletter. Dens e.malje treenger voldsomt til for-
steerkning!
Jeg bli'r fem ar aldre ved hvert indgreb

i min pung, Snart skal jeg og mine sidste taender

skilles ad,

men nar forarssolen skinner, . . .
men nar forarssolen skinner

bli’r jeg ung. bli’'r jeg glad!

Lad kun falde, hvad der knap kan sta Tag da kun min sidste spinkle mgnt.

Men i sa fald sku’ jeg altid komme , . . ,
kryv'nde, Livets sol er min den sidste del af livet,
hver gang skatten gir sig til at fla for som solfanger er jeg nu begyndt

mine sidste manter fra mig hver den atforsta, at Alt og Intet er os givet.

tyv'nde — Og en gang gar solen sin runde uden
jeg bli'r tom i hjernen, treet og tung i mig

sjeel og krop, men nar forarssolen skinner

men nar forarssolen skinner lever jeg.

star jeg op!

Og jeg feegter med min sparekniv.

Men den skraber bare hult i sparegri-
sen.

Der er ikke meget tegn pa liv.
Selv i vinter var der dog en ko pa isen.

Jeg har leenge neeret en istap ved min
barm,

men nar forarssolen skinner
bli'r jeg varm! Tekst og melodi: Benny Andersen
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FORENINGSSANGEN - | tidens strom

Der gar gennem tiden en strgmning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.
Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro
- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp,
- som krzever det daglige valg: Vil du tage en strid
for at menneskets veerdighed stadig kan prasge vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med,
i tro pa at bernenes dregm kan bli’ virkelighed.
Vil du s@ge den staerke syntese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.
Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os glaede os over det udsyn, vort arbejde gi'r
ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Laererforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets veerd bli'r forsvaret ma vi veere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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