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Denne faelles forstaelse bygger oven pa Lov 409 samt det centralt udarbejdede feelles
papir om arbejdstid i folkeskolen fra OK15. Papiret er geeldende for leerere og bgrneha-
veklasseledere (herefter samlet benaevnt som “leerere”).

P& baggrund af faelles interesse i at laegge op til samarbejde om folkeskolen pa alle ni-
veauer, er det intentionen med denne feelles forstaelse at sikre en ensartethed i tolk-
ningen af de aftalemaessige rammer om arbejdstiden, som gger den enkeltes mulighed
for at lykkes med sin kerneopgave.

Formalet med vores Feelles forstaelse er bl.a. parternes anske om at fremme dialog,
tillid og forventningsafklaring i planlaegningen og sikre, at der bliver sammenhaeng mel-
lem planlaegningen og det, den enkelte laerer oplever i det kommende skolear — den
fortigbende dialog igennem skolearet er saledes forpligtende for bade laerer og leder.
Det er en afgarende forudsaetning for at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen,
understatte et godt arbejdsmiljg og styrke den sociale kapital.

De ting der star i Feelles forstaelse, er naturligvis forpligtende bade i forhold til dialog,
procedurer mv.

Laesevejledning
Bla tekst er citeret fra arbejdstidspapiret, bilag 4
Sort tekst er feelles forstaelse mellem Hedensted Kommune og Hedensted Laererkreds

1. Planlaegningen af skolearet
(pkt. 1) Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens
ansvar at sikre, at laererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestem-
melser, herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herun-
der forberedelsen mv. inddrages blandt andet leererens forudseetninger, erfaring med faget,
uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsammensaetningen, saerlige inklusionsopgaver,
klassestarrelse, stort fagligt spaend, to-leererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med
andre fagprofessionelle, samarbejde med foreeldre, mv.

Ledelsen forventes at foretage en konkret vurdering af alle de ovennaevnte punkter for
hver enkelt leerer, s& det sikres, at mulighederne for at lgfte de tildelte opgaver er re-
elle.

(Pkt. 2) Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hgjde
for de samarbejdsopgaver, leereren lgser i skolearet udover det samarbejde, der finder sted i
relation til undervisningen og den understettende undervisning, fx samarbejdet med foreel-
dre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende lokalsamfund jf. folkeskolelovens §§ 3,
12, 13, 16, 16a og 18. Der skal planleegges, sa det er muligt, at dette samarbejde kan finde
sted.

Det er ledelsens opgave at planleegge, sa lezerernes samarbejdsforpligtelser - udover
det der vedrgrer undervisning og den understgttende undervisning - gares mulig at op-
fylde.

(Pkt. 3) | dreftelserne af opgaveoversigten (...) indgar en droftelse af det forventede tidsfor-
brug til forberedelsen og de gvrige opgaver. Opgaveoversigterne skal vaere udtryk for retfeer-
dighed og udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og saglige kriterier.
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Der skal i dialogen med den enkelte laerer om opgaveoversigten ledelsesmaessigt gi-
ves udtryk for det forventede tidsforbrug til a) undervisning, b) forberedelse og c) gv-
rige opgaver, séledes at ledelsens prioritering af laererens arbejdstid er tydelig for
begge parter efterfalgende. Forberedelse skal her forstas som individuel og feelles for-
beredelse og efterbehandling af undervisning.
Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af draftelse mellem ledelse og den enkelte
leerer, hvor der bl.a. afstemmes forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er
fyldt op med de tildelte opgaver, herunder ogsa pauser, mgdevirksomhed, forbere-
delse, kompetenceudvikling m.m.
| denne draftelse skal indgé en tilkendegivelse af hvordan leererens meengde af ar-
bejdsopgaver er nedsat, hvis leereren er pa nedsat tid, er tildelt arbejdsopgaver uden
for skolen, har aldersreduktion eller pa anden vis ikke er tilknyttet skolen pa fuld tid.

| opgaveoversigten fremgar forskellige opgavetyper fx:

Indenfor tilstedevaerelsestid

Udenfor tilstedevaerelsestid

Forberedelse, skole-hjem-samtaler,
kurser, magder, administrativt PLC

Med uv- | Opgaver indenfor tilstedeveerelses- | Opgaver udenfor tilstedeveerelsesti-
tilleeg tiden med uv-tilleeg: den med uv-tilleg:
Elevsamtaler, ekskursioner, elev- Lejrskole, skolefest og sociale ar-
radskontakt, undervisning i prave- | rangementer.
perioden, temauger fx HOP-IN og
projektopgave.
Uden uv- | Opgaver indenfor tilstedeveerelses- | Opgaver udenfor tilstedeveerelsesti-
tilleeg tiden uden uv-tilleeg: den uden uv-tillaeg:

Foreeldremader, skole-hjem-samta-
ler, kursustid, skolebestyrelsesmg-

(Herudover oprettes skemabrik der, peedagogiske mgder.
med uv-tid), vejleder, klasse-/kon-
taktleerer, TR, AMR, mentor for ny-

ansatte og tilsyn.

For enkelte af ovenstaende eksempler, der har betydning for omfang af tilstedevaerel-
sestid og udbetaling af uv-tilleeg, kan det veere relevant med dato- og tidsfastseettelse.

Safremt laererens samlede arbejdstid ikke er fyldt op med de tildelte opgaver, skal le-
delsen forholde sig til, hvilken indflydelse det far pa planleegningen af laererens ar-
bejdstid.

(Pkt. 11) Der kan ske aendringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drefter eventuelle justeringer

af opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herun-
der i forhold til behovet for forberedelse, sa leererne har mulighed for at Igse opgaverne kvali-
ficeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.

Tillidsrepreesentanten skal sikres den ngdvendige ramme til at kunne udfere opgaven, der
ogsa indbefatter den Igbende dialog med laererne og den lokale leererkreds.

Det forventes jf. tillidshvervsaftalen, at lederen sikrer bade TR og AMR den forngdne
tid til at udfgre opgaven, hvorfor der skal foretages en afbalanceret reduktion af under-
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visning og/eller andre opgaver. Det fremgar af tillidshvervsaftalen, at TR pa tirsdage ef-
ter kl. 13 har tid til varetagelse af TR-opgaven. Varetagelsen af gvrige opgaver pa tirs-
dage efter kl. 13, disponeres af TR efter dialog med ledelsen og under hensyntagen til
samarbejdsforpligtigelser, aftalte mader mv.

Forud for normperioden udleveres en skriftlig aktivitetsmadeplan til den ansatte, som
angiver den ansattes arbejdsdage, fridage, arbejdsfri dage, ferier samt start- og slut-
tidspunkter for arbejdsdagene i perioden.

Arbejdstidens placering fastleegges ved lokal drgftelse. Den daglige arbejdstid skal
som hovedregel fordeles pa hverdage og skal sa vidt muligt veere samlet. Aktivitetsma-
deplanen skal angive mgdetider for leereren, sa den samlede nettoarbejdstid er dispo-
neret og fremgar af Tabulex Fix & Flex

Endelig opgaveoversigt, aktivitetsmadeplan og grundskema gemmes som pdf i forbin-
delse med indberetning af planlagt undervisningstid til Lgn. Pdf skal udleveres/sendes
til den enkelte leerer inden normperiodens begyndelse. Dermed sikres, at der er sam-
menhang mellem lgntilsagn og planlaegningsgrundlag.

For at tydeligggre forberedelsesmulighederne i lgbet af arbejdsugen anvendes 'Fix &
flex ugeskemaet' til at anskueliggere forberedelsespositioner, der modsvarer tiden til-
teenkt forberedelsesopgaven (Se eksempel i bilag). Hvis den enkelte laerer frabeder sig
et sadant ugeskema med forberedelsespositioner, udelades udarbejdelsen af ugeske-
maet.

2. Arbejdets tilrettelaeggelse
(Pkt. 4) Planleegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhaengende og effektiv tid til for-
beredelse. Der skal veere individuel og/eller faelles forberedelse til radighed, sa det er muligt
at fglge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i faget.

(Pkt. 5) Der planleegges med sterre sammenhaengende blokke til den langsigtede planleeg-
ning og evaluering af undervisningen.

Ledelsen skal i planlaegningen - i lighed med den pa forhand fastlagte undervisnings-
opgave - fastlaegge blokke af forberedelsestid for den enkelte leerer. Omfang og hyp-
pighed af forberedelsesblokke vurderes under hensyntagen til hver enkelt lzerers flex-
muligheder, sa der er sammenhaeng/genkendelighed i forhold til det forventede tidsfor-
brug til forberedelse (Jf. pkt. 3).

(Pkt. 6) Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre for-
mal. Er dette ngdvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lzereren far mulighed for at
forberede undervisningen.

Det kan undtagelsesvist veere ngdvendigt for lederen at inddrage forberedelsestiden fil
andre formal. Dette kraever dog, at lederen reelt forholder sig til, hvordan laereren far
mulighed for at forberede undervisningen.

(Pkt. 7) Ved planlzegningen af arbejdstiden skal det sikres, at laererne far reelle muligheder
for at m@des om planlasgning, tilretteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervis-
ningen, savel i fag som i tveerfaglige sammenhaenge samt om sammenhaengen mellem den
faglige undervisning og den understgttende undervisning.
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Ledelsen skal i planleegningsfasen sikre, at hver enkelt lserers arbejdstid disponeres,
sa der reelt er mulighed for at samarbejde og afvikle den ngdvendige m@devirksom-
hed.

Den enkelte laerers mgdedeltagelse begraenses til relevante og meningsfulde mader.

3. Arbejdstidens opggrelse

Ved udgangen af en maned opgares den praesterede arbejdstid for den enkelte laerer
med henblik pa udbetaling af ulempegodtggrelse, weekendgodtggrelse(der udbetales),
tilleeg for delt tjeneste og tillaeg for deltagelse i lejrskole.

Udbetaling sker ved farstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Ledelsen sikrer en registrering af arbejdstiden, nar der i labet af normperioden sendres
i behovet for, hvornar lzereren skal veere til stede pa arbejdspladsen.

Arbejdstiden skal opggres for normperioden pa grundlag af aktivitetsmadeplanen tillagt
timer udover det planlagte samt justeret via Fix & Flex.

4. Fleksibilitet
(Pkt. 8) Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enig-
hed om, at det er hensigtsmeessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga
flextidsaftaler. Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet
kan fastleegges af den enkelte lzerer inden for de aftalte rammer.

Den enkelte medarbejder skal have mulighed for en fleksibel arbejdstid og indenfor ne-
denstaende rammer - efter dialog med den naermeste leder — at kunne tilrettelaegge sin
daglige arbejdstid under hensynstagen til driften, opgavefordelingen og til den enkeltes
hverdag.

Det tilstreebes, at alle leerere sikres mulighed for fleksibelt at kunne flytte rundt pa 5 ar-
bejdstimer pr. uge i de 40 skoleuger.

Der tages initiativ til dialog om forbruget af arbejdstid, hvis det Igbende regnskab giver
anledning hertil. Ved normperiodens afslutning skal Fix og flex regnskabet veere neu-
tralt. Det er laereren, der har hovedansvaret herfor.

Bemeerkning

Man kan ikke selv tildele sig ulempegodtgarelse. Palagt arbejdstid udlgser ulempetil-
leeg efter kl. 17:00. Hvis en leerers arbejdstid er fra 10:00-16:30 og leereren veelger at
arbejde til 18:30 er det laereren selv, der tilretteleegger sin arbejdstid og der gives der-
for ikke tilleeg.

Ved sygdom eller andet lovligt forfald opggres arbejdstiden i forhold til planlagt ar-
bejdstid.

Fratraeden
Det pahviler lederen og leereren, der skal fratreede sin stilling, at tilstreebe at Fix og flex
regnskabet er neutralt pa fratreedelsesdatoen.

5. @vrige rammer for arbejdstiden
Arbejdstiden placeres pa minimum 205 og maksimum 215 arbejdsdage.
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Leereren er som udgangspunkt til stede pa arbejdspladsen i arbejdstiden.

AEndringer af den faste arbejdstids made- og sluttidspunkt skal varsles sa tidligt som
muligt og helst med et varsel pa minimum 4 dagn.

6. Ferieafvikling og 6. ferieuge

Den kollektive ferielukning pa skolerne i Hedensted Kommune placeres saledes:
e Uge 28, 29 og 30
e Uge 42
e Uge7

Den 6. ferieuge afholdes efter de regler, der er i ferieaftalen. Laereren meddeler senest
den 1. maj skolelederen, om den 6. ferieuge gnskes afviklet eller udbetalt. Det beror pa
en konkret vurdering, hvornar arbejdets udfgrelse er til hinder for afholdelse af 6. ferie-
uge. At den 6. ferieuge gnskes afholdt pa dage, hvor eleverne er i skole, kan ikke i sig
selv begrunde en afvisning af afholdelse af den 6. ferieuge. Ferie fra den 6. ferieuge
kan ikke varsles til afholdelse pa samme made, som den gvrige ferie. Det forudsaettes,
at leereren sa tidligt som muligt giver lederen besked om afviklingen af den 6. ferieuge,
sa ledelsen kan planleegge, hvordan vikardeekning kan ske.

Hvis 6. ferieuge afholdes som en hel uge, opggres den praesterede arbejdstid til 37 ti-
mer.

7. Opsigelse
Forstaelsespapiret kan opsiges med 3 maneders varsel.

Dato: 09-QY - 20(&

Ole Bjerre Martinussen
Hedensted Laererkreds:

Lone Broch Hansen
Skolelederforeningen Hedensted

Peter Huttel
Hedensted Kommune
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Bilag: Eksempel pa ugeskema.
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