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Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Kredsgeneralforsamling
Hedensted Laererkreds kreds 116

onsdag den 14. marts 2018 kl. 17.30
Hedensted Sognegard, Hedensted

Endelig dagsorden.

Valg af dirigent samt vedtagelse af forretningsorden.

Beretning.

Regnskaber.

Indkomne forslag.

Fastsastielse af eventuel ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer og starmelsen af
vederlag til ansatte | kredsen.

Budget og fastsasttelse af kredskontingent for det felgende ar.
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Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar falgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A Konsulent i DLF Carsten Freundt.

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Seerlig fond er optrykt pa side 7-10

Pkt.4. Der er ikke indkommet forslag

Pkt.6. Budget 2018 er optrykt pa side 16

Pkt. 7. Indlaeg fra kandidater er optrykt pa 18-19

Forslag til kredskontingent 2018 (uandret):
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 247,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. méaned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden

1.  Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent og et antal tillidsrepraesen-
tanter til at bista dirigenten med stemmeopteelling.

2. Kredsstyrelsens mgdereferent optager beslutningsprotokol af madet.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til se-
nere afgerelse, udseettes afstemningen om den samlede beretning til efter be-
handlingen af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden op-
retholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgerelse.

5. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten.
Dog kan formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet,
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Formanden og forslagsstilleren
er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan stille
forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Traeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere
tildeles ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer i
hvilken raekkefglge forslag og aendringsforlag seettes til afstemning.

8. Alle afgarelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedteegternes § 14
om vedtaegtsaendringer.
Afstemninger foregar ved handsopraekning. Opteelling kan begeeres.
5 madedeltagere eller formanden kan begeere skriftlig afstemning.
Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstillet flere
kandidater, end der skal veelges.

9. Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et
kort mgde.



Skriftlig beretning ar Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

Uanset hvilke af vores medlemsgrupper vi herer fra, sa
er den gennemgaende tilbagemelding, at der opleves
en ubalance mellem maengden af opgaver og tiden,
som de har til radighed. Det gaelder for bl.a. ansatte i
PPR, UU, ligesom det gaelder for barnehaveklassele-
dere, og leerere, og det skaber et uhensigtsmaessigt
psykisk arbejdsmiljg. Naturligvis er det derfor noget af
det som vi arbejder mest pa at forbedre pa de omrader,
hvor vi kan gare vores indflydelse geeldende.

Arbejdstid lokalt

| 2015 indgik vi Feelles forstéelse om arbejdstid (FF)
med Hedensted Kommune. Intentionen med dette var,
at papiret skulle sikre en ensartethed i tolkningen af
rammerne om arbejdstiden pa kommunens skoler sam-
tidig med, at vi gnskede starre fleksibilitet og bedre
rammer om forberedelsen.

Det farste ar (skoledret 15/16) kunne vi iagttage, at
papiret bidrog til, at forberedelsen i hgjere grad blev
lagt i sammenhaengende blokke, ligesom leererne ople-
vede det positivt, at de selv tidsmaessigt kunne veelge
placeringen af en del af deres arbejdstimer. Ar 2 var
der fortsat tilfredshed med de samme omrader, men
samtidig blev det mere og mere tydeligt at stadig flere
skoleledere enten ikke kendte til papiret eller valgte at
lzese det som et papir, der kunne falges, hvis man var
enig. Den tilgang kan vi ikke acceptere, nar vi laver
aftaler. Derfor valgte kredsstyrelsen i foraret 2017 at
tage problematikken op med Hedensted Kommune, for
at skabe enighed om, hvilken status FF skulle have.
Hvis ikke vores feelles aftaler falges, og forsvares fra
begge sider, sa er der absolut ingen grund til at have
dem. Hedensted Kommune gik ind i dialogen og efter
adskillige mader landede vi en udmelding, som begge
parter kunne se sig selv i fremadrettet og meldte dette
ud til skoleledere og TR. Meldingen var utvetydigt, at
FF skal fglges og samtidig blev vi i feellesskab endnu
tydeligere p&, hvordan forventningsafstemningen skulle
forlgbe mellem leder og den enkelte laerer om dennes
opgaver. Vi er fuldt ud klar over, at det ikke Igser den
grundlaeggende udfordring med de alt for mange opga-
ver, men fastholder at der pahviler vores arbejdsgivere
et seerligt ansvar for tydeligt at definere prioriteringen af
de opgaver de tildeler os, nar vi har sa vage rammer
om arbejdstiden. Opggarelsen af arbejdstiden er et om-
rade, der i saerlig grad har haft vores interesse i Heden-
sted Leererkreds, da vi oplever en alt for stor usikker-
hed om opggarelserne (hvis de udarbejdes), hvilket gar
det usikkert om alle lzerere reelt aflennes for det kor-
rekte antal preesterede timer. | skrivende stund er vi
fortsat i gang med en mgdereekke med Hedensted
Kommune, hvor vi arbejder pa at ggre FF bedre. Vi

haber fortsat pa et resultat i OK18, men det netop ud-
sendte lockoutvarsel fra KL sender ikke ligefrem et sig-
nal om, at de @nsker et kompromis pa dette felt.

HovedMED

| HovedMED har der i det forgangne ar bl.a. veeret ar-
bejdet med forholdet mellem ytringsfrihed og loyalitets-
forpligtigelse som offentligt ansat. Mange steder er det
ikke velset, hvis man som medarbejder ytrer sig kritisk i
den offentlige debat, og derfor har det veeret ngdven-
digt at gere en indsats for at tydeliggere for alle niveau-
er i organisationen Hedensted Kommune, hvor vide
rammer, der rent faktisk er for de ansattes ytringsfri-
hed. Et andet tema, der har fyldt er medarbejderunder-
sggelsen, som blev gennemfart i efteraret 2017. Resul-
taterne her fra har vaeret medvirkende til at vi generelt
har valgt Arbejdspres som indsatsomrade for Hoved-
MED’s arbejde i 2018.

Danmarks Larerforening - OK18

| forbindelse med DLF’s kongres i efteraret deltog Car-
sten og jeg som delegerede for Hedensted Laererkreds.
Et vaesentligt element pa kongressens dagsorden var
udtagelse af OK-krav til de i denne tid meget omtalte
forhandlinger. Vi udtog en raekke krav, der samlet skul-
le forbedre lan— og arbejdsforholdene for alle vores
medlemsgrupper. Det mest omtalte krav er dog utvivl-
somt det, der blev udtaget om laerernes arbejdstid. For-
muleringen af kravet efterlod hos nogle et gnske om at
man havde vaeret mere konkret i forhold til forberedel-
se, maksimalt undervisningstimetal eller andre helt
konkrete gnsker. Kongressen valgte en anden tilgang
og fra Hedensted Leererkreds’ delegation er vi fortsat
overbeviste om, at det var det korrekte valg. Formule-
ringen af vores krav til arbejdstid er staerkt medvirken-
de til, at de avrige faglige organisationer i dag star skul-
der ved skulder med os i de sveere forhandlinger, der
pagar. Meget mere om OK18 fglger i den mundtlige
beretning.

Organisatoriske forhold lokalt

Blandt de fastansatte har vi fortsat en hgj organisati-
onsprocent, men pa linje med de gvrige kredse i DLF
meerker vi svagt vigende medlemstal - og det er ogsa
blandt de uddannede. De gvrige faglige organisationer
skeler misundeligt til vores tal, s& udviklingen er ikke
katastrofal, men det er bestemt noget, som vi skal tage
alvorligt. Andelen af ansatte uden leereruddannelse er
steget og der er gar mange med studentereksamen
som hgjeste uddannelse og med ansaettelse pa skoler-
ne. Disse to grupper har vi sveerere ved at fa til at veere
en del af vores feelles forening og det betyder noget for
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medlemstallet. | forbindelse med den truende konflikt har
flere meldt sig ind, s& de seneste uger har pilen peget
op. Om det er tendenser i tiden eller et udtryk for histori-
elgshed, at de faglige organisationer i forskellig grad er
udfordrede pa medlemstal, er jeg usikker pa, men vi skal
generelt gve os i at forteelle hvilke resultater, der opnés

og er opnaet gennem tiden.

Meget opleves som en selvfglge, men forhold som
6.ferieuge, barsel med lgn, lgn under sygdom samt en
hgj arbejdsgiverbetalt pension er ikke kommet af sig
selv, men pga. lsnmodtagerne har stdet sammen - det

bliver ikke mindre ngdvendigt i tiden der kommer. Desu-
den oplever medlemmer hos os en velkvalificeret og pro-

fessionel bistand, nar de pga. sygdom, uenighed med
ledelse osv. far brug for deres fagforening.

Paedagogiske forhold

Leeringsmalsstyring, laeringsledelse, laeringsplatform
og leeringstyranni.

De senere ar har folkeskolen veeret fyldt med buzz-
words indeholdende begrebet laering. Selv vores for-
valtningschef i Hedensted beerer titlen "chef for lee-
ring”. Leering pa skoleomradet er i min optik en pro-
ces der foregar i hjernen via en facilitering af velfun-
deret undervisning. Hvordan man kan vaere chef for
denne proces, ma sta hen i det uvisse.

Den massive laeringsmalstyring er heldigvis ved at
aftage. Klasseveerelserne er ikke leengere tapetseret
med mere eller mindre opnaelige mal, og antallet af
bindende mal er, via en beslutning af forligskredsen i
folketinget, reduceret markant fra omkring 4000 til
215. Det er med laeringsmalstyring, som med alle
andre hurra-projekter. Den enkelte leerer er ngdt til at
forholde sig til og bruge de elementer, der giver me-
ning og effekt for den enkeltes praksis. Barn laerer
bedst og mest, nar de ikke opdager de lzerer.

Af og til ma vi som laerere traede tilbage og teenke
over hvad denne massive styring betyder for den fol-
keskole vi holder sa meget af. @nsker vi os en skole
der er defineret af faglige mal som teelles i tusinder,
eller er der en anden vej, hvor der er plads til forskel-
lighed og et holistisk menneskesyn?

Leeringsplatformene er et andet eksempel pa sty-
ringsmanien. Brugen af Min Uddannelse heenger ulg-
seligt sammen med det paedagogiske princip om sty-

af Carsten Nielsen, naestformand

ring via faglige mal. | det ligger der indbygget en mis-
tillid til at vi, som leerere, ikke kan varetage vores op-
gave og skal kontrolleres via platformen. Lederen pa
de enkelte skoler har adgang til et "ledelsescockpit”,
hvor det ngje kan felges om 3.A opnar de 80 arlige
mal billedkunst eller 7.B har rykket sig i dansk via
testresultater. Samtidig genereres der en dynamisk
elevplan, som foraeldrene i bedste fald kan fa noget
ud af safremt de har en akademisk uddannelse.

Min Uddannelse er et fint planleegningsveerktgj, men
lad os gere brugen frivillig. Laerere skal ikke presse
deres praksis ind i platform, safremt de ikke ser en
gevinst i det. Denne lgsning kreever tillid til den enkel-
te leerer og den kan jeg godt tvivle pa eksisterer, men
for eller siden finder de kommunale ledelser ud af at
tillid er billigt og kontrol er dyrt.

| KL's hedeste drgm er al undervisning pa alle trin i
alle fag tilgaengelig i leeringsplatformen, hvilket vil be-
tyde at forberedelse ikke laengere eksisterer som be-
greb. Laereren har brug for nogle fa minutter pr. lekti-
on til at orientere sig i platformen og klargere under-
visningen. Erfaringsmaessigt ved vi fra andre lande,
hvor ovenstaende er praksis, at de sejler ned af alle
ranglister bade hvad angar bade faglighed og trivsel.
Omvendt er det et forholdsvist nemt system at vaere
leerer i, og supertankeren er sveer at vende hvis det
forst er implementeret. Vi skulle helst ikke na det
punkt i verdens bedste folkeskole.



Arbejdsmilje

Hvert ar gennemfares den lovpligtige arbejdsmilja-
dreftelse i Omrade-MED og i februar i ar bestod den
af et kort tilbageblik pa sidste ars arbejdsmiljgindsat-
ser samt et indblik i, hvilke arbejdsmiljgudfordringer
og muligheder 2018 bringer. Droftelsen tog udgangs-
punkt i data fra Arsrapporten, data om arbejdsskader

samt data fra medarbejderundersagelsen.

Generelt er der en positiv udvikling, nar man betrag-
ter fremmadeprocenten pa arbejdspladsen i 2017,
men der var ogsa temaer, der gav anledning til un-

dren, og som skal have gget opmaerksomhed i 2018.

Et af opmeerksomhedspunkterne er, at vi tilsynela-
dende mister mange medarbejdere i alderen 40-49 ar
— altsa leerere, der har en god portion erfaring. Det er
naturligvis problematisk og ogsa aergerligt, at laerere i
netop den aldersklasse fgler behov for at sgge nye
udfordringer, og dermed bringer deres erfaring i spil

andetsteds.

Arsagen til dette for netop vores kommune er ikke
afdaekket, men det er maske ikke helt overraskende,
hvis man skeler til undersggelser, der er lavet om,
hvorfor leerere veelger at forlade folkeskolen. For
mange af disse drejer det sig om, at arbejdstidsloven
og folkeskolereformen tilsammen betyder, at de bliver
pressede pa deres professionalisme. En fornemmel-
se af ikke at kunne agere professionelt i det raderum

af tid, der er sat af til opgaven.

Om der er andre grunde til udskiftningen i Hedensted
kommune, kan man kun gisne om, men i Omrade-
MED blev der vedtaget, at der i kommende ar skal

veere fokus pa fastholdelse og rekruttering.

Af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

Et andet — og tilbagevendende fokuspunkt — er det
hgje arbejdspres, der fortsat er en udfordring. Laerer-
ne foler sig ifl. medarbejderundersggelsen stadig
pressede, og de tiltag, der indtil videre har veeret
ivaerksat, har ikke veeret tilstraekkelige. Temaet blev

valgt som det ene af to indsatsomrader for 2018.

Det andet indsatsomrade for 2018 blev ogsa en gen-
ganger — nemlig fokus pa arbejdsskader og kraenkel-
ser. | 2017 var der igen en stigning i anmeldelsen af
savel arbejdsskader som ogsa kraenkelser, og vi har
faet mange tilkendegivelser pa, at man pa skolerne
har sveert ved at finde ud af, hvordan det forebyggen-

de arbejde skal gribes an.

| Omrade-MED er der etableret et underudvalg, der
lige nu arbejder pa at lave en retningslinje for, hvor-
dan man med en voldspolitik kan f& hjeelp til at analy-
sere og reagere ved arbejdsskader og kraenkelser. Jf.
Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen mel-
lem KL og Forhandlingsfeellesskabet, 2015, skal MED
-udvalget aftale retningslinjer for det voldsforebyg-
gende arbejde, og derfor er det vigtigt, at skoler far
udarbejdet en voldspolitik eller evt. revurderet en alle-
rede foreliggende. Udarbejdelsen af en voldspolitik er
fundamentet for god forebyggelse, fordi det saetter
gang i dialogen om eventuelle risici og de forholds-
regler, der skal traeffes for at undga vold og trusler i
skolen. En politik gar det synligt, at arbejdspladsen
tager afstand fra vold og trusler og kan bidrage til en
tryghed, fordi alle far klarhed over deres rolle og an-

svar far, under og efter en episode.



HEDENSTED L/AERERKREDS
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2017

INDTAEGTER Budgettal 2017
Hradskontingani kr. 1.544.722,50 kr. 1.580.000.00
Akutfond kr.  4023.308,00 kr.  365.000.00
Adm. bidrag Saarlig Fond kr. 15.000,00 kr. 15.000,00
Renter bank kr. 3.011,16  kr. £.000,00
Ranter obligationer kr. 2769804 kr. 16.000,00
Kursregubering obligaionsbehaldning kr. 200264 kr. 15,000,000
Saarlige indizagler kr. 658,50 k. -
INDTAEGTER | ALT Kr. 1.996.400,84 Kkr. 1.995.000,00
UDGIFTER

Kredsatyrelse frikeb kr. 49904270 kr.  S535.000,00
Honsulent kr. GA0.50966 kr.  &T70.000,00
Sekretar kr. 28662296 kr.  286.000,00
Rengaring kr. 13435 17 kr. 12.8500,00
Administration kr. 5651880 kr. T5.0:00,00
Lokaleudgifter kr. 93,083,890 kr. B0.000,00
K5 udgifter meder m.m. kr. 1482913 kr. 15.0:00,00
TR inkl. akutrefusion kr.  116.755,53 ke 140.000.00
Kursusudgifter kr. 62568417 ki BO.000,00
Medlemsmader kr 38.367,00 kr. 36.000,00
Faglige klubber kr, 421850 kr &.000,00
Kredssamarbejde kr. 12535 00 kr. 13.000,00
Medlemsatur kr 3000000 kr 30.000,00
Kongresdeltagelas kr 500000 kr 5.000,00
Hensettalsar til konferencer K5 kr. B.000.00 k. B8.000,00
Pensionister kr 16.396.00 kr 18.000,00
Ehrige wdgiller kr 2.086.84 kr 4.000,00
UDGIFTER | ALT kr. 1.940.053.45 kr. 2.003,500,00
Arets resultat kr. 56.347,39 kr. -8.500,00



HEDENSTED LARERKREDS

Kreds 116
Status pr. 31.12 2017

AKTIVER
Lan & Spar konto 1080014199 kr.  314.592 22
Lan & Spar, PBS konto 10280418583 kr. 41.301 29
Akutfonden tilgodehavende kr. 13.810,51
Mellemregning DLF kr. B.670,00
Obligationsbeholdning kr. 976.31568
AKTIVER | ALT kr. 1.354.68270
PASSIVER
Egenkagital

Formue prima kr. 623.543.45

Arats overskudiunderskud kr. 5634730

Formue ultimo kr.  680.190,85
Sknddig DLF kr. -3.978,50
Skyldig ATP kr. 549,35
Skyidig feriepenge kr. 327,82
Hensaetlelser kr. 23,485,714 Note 1

Frikabsforpligtelss

PASSIVER | ALT

Hedensted 18, januar 2015

,R h e v-:-"—v i"-unll
enbacher
Hrgngassmer

kr. 654,147 44

kr. 1.354.692,70

(s

Qle Bjerre Martinussen
Kredsformand

NOTE 1 HENSZETTELSER

1. Medlemstur

Primao saldo
Udaift madlemsiur Haraldskeaar
Hensat 2017

Ultirma 2017

2. K5 Konferencer

Primo saldo
LUidgift KS internat
Hensal 2017

Litima 2017

3. kengres

Primo saldo
Hensat 2017
Kongresudgift 2017

Ultima 2017

Hensattelser i alt

kr
kr

kr
kr
kr

=

r

kr

3.865,80

30.000,00

33.865,80

=17.399,56

5.000,00

-9.388,56

10.048,00
5.000,00

-16.059,50
-1.010,50

23.455,74




SARLIG FOND
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2017

INDTAEGTER

Huslejeindtegter kr.  B1.200,00
Reneindtzgter bank kr ar0. 84
Renteindizagt obligationar kr. 0.70&,63
Kursreguleringer kr 783,89
Ehrige ndtaegter

INDTAEGTER | ALT kr. T2.661,36
UDGIFTER

Vedligehold ejendom kr.  11.382.22
Ehrige udg. Ejendom kr. BA57,25
Adminiztration kr.  15.000,00
Forsikring kr. B.B8E 05
Ejendomsskal 0g renovation kr. 9.884,23
Alarm kr, 7.045.40
Gebyr kr. 1.158,94
UDGIFTER | ALT kr. 55.114,09
Periodens resultat kr. 17.548,27



SARLIG FOND
Kreds 116

Status pr. 31.12. 2017

AKTIVER
Lan & Spar konlo 1082800508 kr.
Miets Espes Ve 10 (Vurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2018} kr.
Obligationsbaholdning k.
AKTIVER | ALT kr.
PASSIVER
Gaid:
Egankapital

Formue prima kr. 2.181.808 58

Arets resuliat kr., 17.549,27

Formue ultimo kr.
PASSIVER | ALT kr.

Hadansted dan 18, januar 2018

i Ty

189.0350,47
1.656.552 41
353.774,95

2.199,357 85

21989 357,85

2.199.357.85

e hack) / //%f’/{%ﬁ

nn Besanbacher Ofe Bjerre F.-'Iaﬁinu%sen

redskasserer Kradsformand
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Kommentarer til regnskab 2017
Af Jann Besenbacher, kredskasserer

Ultimo januar maned fik Birgitte Vind og jeg klaret det sidste vedrgrende regnskaberne, sa de kunne blive
sendt til Revisionshuset i Lasning.

Vi konstaterede, at vi kom ud med et resultat pa kr. 56.347,39

Ser vi naermere pa tallene, er der forklaringer pa, hvorfor det er endt som det og dem vil jeg ridse op her-
under og yderligere redggre for ved fremlaeggelsen ved generalforsamlingen.

Indtaegterne:

Kontingentet gav ikke det forventede resultat. | Igbet af aret 2017 fra januar til december er vort medlems-
tal faldet med 12 medlemmer, og na hvert medlem pa arsbasis betaler ca. kr. 3000,00 til Hedensted Lae-
rerkreds ligger der en forklaring der.

Akutfonden gav mere end forventet. Akutfonden er de midler, der afsaettes ved OK forhandlingerne til ud-
dannelse og kurser for vores TR.

Det udmeldes hvert ar fra DLF centralt, hvor stor en andel, vi i kreds 116 far til det kommende ar, men da
Akutfonden opgeares fra 1. april til 31. marts aret efter, kan det vaere sveert at spa, hvor stort belgbet bliver.

Vores handel med vaerdipapirer i 2016 har ogsa i 2017 vist sig at vaere til den positive side, nar vi ser pa
renteindteegterne.

Udgifterne:

Kredsstyrelsen var i 2017 i den situation, at Ane i 11 maneder var pa barsel. Kaspar, der var suppleant
blev ikke frikgbt med fast timetal men afregnet efter de mgder, han deltog i.

Desuden har vi fra Hedensted kommune faet refunderet vores andel af de barselsdagpenge kommunen
har faet fra Udbetaling Danmark, derfor er der mindre forbrug pa denne.

Vi har sparet ca. 50 % pa administrationskontoen, idet vi afventede arsresultatet fgr vi besluttede os for at
indkgbe 3 nye PC’ere til Kredskontoret.

TR udgifterne er ogsa mindre end budgetteret, idet vi i 2017 kun har haft 1 TR, der er startet pa uddannel-
sen og nogen, der har vaeret pa sidste modul.

Der kom efter vi havde sendt regnskabet til revision en regning fra en skole, der egentlig skulle veere betalt
i 2017, den kommer derfor fgrst med i 2018.
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Medlemstur 2018

Seet X i kalenderen fredag d. 14/9 2018, hvor det
er tid til den traditionelle medlemstur for medlem-
mer af fraktion 1 og 2.

Turen gér igen til Sinatur Haraldskaer i Vejle Adal,
hvor der vil veere oplaeg, hyggeligt kollegialt sam-
veer, god mad og drikke.

Neermere information og tilmelding vil forega efter
sommerferien.
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Den uafhangige revisors revisionspategning &

Til Hedensted Larerkreds .

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for Hedensted Laererkreds for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017,
der omfatter resultatopgarelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter vedtagterne.

Det er vores opfattelse, st arsregnskabet giver et retvisende billede af larerkredsens akliver, passiver og
den finansielle stilling pr. 31 december 2017 samt af resultatet af lsererkredsens aktwiteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med vedlagleme.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar feige disse standarder og krav er neermere beskrevet i
revisionspétegningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet. Vi er uafhangge af
selskabel | overensstemmelse med Internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfykdt vores evrige etiske forphgtelser | henhold
1il disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet til
at danne grundiag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisence blllede |
overensstemmelse med vedtzegterne. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser for nedvendig for at udarbejce et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere larerkredsens evne til at fortsastte
driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat dnft, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledeisen enten indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opné hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigeiser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Ho| grad af skkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfores i overensstemmelse med internaticnale standarder om revision og de yderligere krav, der er
ga&ldende | Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, ndr sadan findes. Fejlinformaticner kan
cpsta som felge af besvigelser elier fejl og kan betragies som veesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har ndflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som brugeme traeffer
pé grundlag af Arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med interaticnale standarder om revision og de
yderkgere krav, der er galdende | Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen, Herudover.

Identificerer og vurderer vi nsikoen for vaesentlig fejlinformation 1 arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fej, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar

‘-..
revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kenklusion, Risikoen for ke at :~,
opdage vasentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hojere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvasrgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, *y=
vildledning eller tisideszstielse af intern kontrol. W

=
Opnar vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme ::)
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udirykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. v
>
(4

Sve. E. Boytler Rahbek « Vastargade 19 + 8723 Losning * TH: 7579 0333 + kontakt@revisicnshusel.dk « www.revisiglésnuut.
ide 1

=Y
x
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Tager wi stilling tl, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen. er pasesnde, samt om de
regriskabsmanssigne skan og tilkeytede oplysninger, som ledelsen har udasbejdet, e rimekge,

Fonkluderer vi, om ledelsens udarbejdeke al &rsregnskabel pa grundlag af regnskabsprncppet om forsal
drift &r passande, sami om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis e vaasentlig vsikkarbed
forbundet med begivenheder elier forhold, der kan skabe betydelig tend om l=rerkredesns ewne il &
ferisastte driflan. Hyis vi konkluderer, ai der ar &n vassentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspabegning
gere opmaErksom pa oplysninger herom | Arsregnskabet eller, hvis s&danne opfysningsr ikke er
lilstraskkelige, mediicere vores konklugion, Yores kenklusianer er baserel pd del revisionsbevis, der er
opnaat frem til datoen for wores revisionspategning. Fremtidige beghenheder allar forkold kan dog
medfare, at selskabet ikke l=ngere kan forsestie driften.

Tager w stiling til den samilede preesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noleoplysningerne, samt om drsregnskabet afspejler de undesliggende transaklioner og begivenheder pa
&n sadan made, at dar gives et retvisande billede heraf

Kormmunikerer vi med den oversle edelse om blandl andel det planlagle omfang of den lidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige obeervationer, herundar evantuelle betydelige
mangler | intern kenirol, som vi identificerer under revisianen,

Lesning, den 20. februar 2018

Revisionshuset
CWR-nr. 12648544

L L e e
nd thar Rahbsk

Registreret revisor, medlem af FSR - danske revisoser
mners17

Side 2
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HEDENSTED LARERKREDS

Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 27. februar 2018

Efter forelaeggelse af Hedensted Laererkreds’ regnskab og regnskab for Saerlig Fond 2017
afgives hermed felgende erklesring:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmeder.

Torben C n Hansen
Rewsor Rev;sor

Krads 116 Talafon 76 74 19 00 F.mail 118@dIf arg
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Hedensted Lererkreds
Budget 2018

INDTEGTER
Kontingent
Akutfand

Samrlig Fond

Renter bank
Renter abligationer
Eursregulering
Smrlige Indtagter

Ialt

UDGIFTER
Laa
Kredsctyrelse
Eansulent
Sekretar
Rengaring

Admindstration
Husleje, varme, vand og el

Mgder m.v,

Kredsstyrelse

Tillidsrepreesentanter incl AKUT refusion
Eursar

Medlemsmader

Faglige klubber

Kredssamar bejoer
Hensmelsa il madlemstur
Hensgelse til kongres

Hensmttelse til konferencer K3

Fensionister
[Mrverse

1ak

JArets resultat

Kantingant
Fraktion 1+ 2

Version 8/2 2018

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

=5

FTEEEA

kr.
Er.

kr,

kr.

MF

kr.

2018
Budget

1.547F.000,00
385.000,00
15.000,00
3.000,00
ZE.00D,00
£.000,00

1.986.000,00

525.000,00
GE0.000,00
289.000,00

12.500,00

a0.000,00

90.000,00

16.000,00
125.000,00
75.000,00
37.500,00
5.000,00
13.000,00
300000, (0
10.000,00
10.000,00

18.000,00
5.000,00

20010, O

-1 5 0e0 O

213,00

16

1017
Regnzkab

kr. 154472250
kr. 403.308.00
kr. 15.000,00
kr. 3.011.16
kr. 37698, 04
kr. 2.002,54
kr, 658,50
kr. 1.996.400.E4
kr. 459.049.79
kr.  BE0.506.66
kr.  286.612,96
kr. 13.435.17
kr 56,518,820
kr.  93.083.590
kr 14,924,113
kr.  116.755.53
kr. 62.564,17
kr. A8.367,00
kr. 4.218.50
kr. 12.536,00
kr. 30,000,00
kr. 5.000,00
kr. E.00D,00
kr. 1639600
kr. 2.06E6,84
kr. 1.940.053 45
kr. 56,347,359
Krads

kr, 247,00

kr
kr
kr:
hr
kr
ko

kr.
ko,
kr.

kr,
kr,

kr,
kr,
i,
fkr.
kr,

kr.

kr,
kr.
kF.

kr.
kr.

kr.

kr.

2017
Budget

1,580,000, 00
365.000,00
15.000,00
5,000,000
15,000, 00
15.000,00

1.995.000,00

535.000,00
670.000,00
286.000,00

12. 500 00

75, 10000, 00
£, 0o, DD

15, (e (a0
130 el (a0
60.000,00
36.000,00
6000, 00

13.000,00
10.000,00
5.000.00
8.000,00

LA.O00,00
4.000,00

2.003.500,00

-8.500,00



Repraesentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repraesenteret felgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres:
Samles ordingert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed.
Delegerede: Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ):

Samarbejde mellem kredse under DLF (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favrskov, Skanderborg-Odder, Djurs og
Hedensted).

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

- Arbejdsmilja: Mette Damgaard Andreasen

- Paedagogisk udvalg: Carsten Nielsen

- Kursusforum: Ane Morell Lodberg Haj

Hedensted Kommunes HovedMED:
Kommunaldirektar, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, naestformand, udpeget af FTF.

OmradeMED, Laring, skoler:

Chef for omradet, lederrepraesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen (naestformand), Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen og Inger
Lovstad.

FTF-kommunegruppe
Samarbejde med de @vrige faglige organisationer hgrende under FTF.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen

Partsudvalg vedrgrende kompetenceudvikling
Kommunalt udvalg med repreesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolederforeningen og Hedensted Laererkreds
Rep.: Carsten Nielsen

”Kvartalsmgder”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Laering, skoler,
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, Carsten Nielsen og Jann Besenbacher.

Lokalrad for Lan & Spar Bank, Aarhus

DLF har sammen med de ovrige faglige organisationer fra ejerkredsen plads i de lokalrad, der er oprettet i alle bankens
afdelinger.

Rep.: Ole Bjerre Martinussen (pa vegne af KS@)
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Ole Bjerre Martinussen

Genopstiller til kredsformandsposten

Udfordringerne er fortsat mange og vi lgser dem
bedst i feellesskab. Det feellesskab vil jeg fortsat ger-
ne stille mig i spidsen for.

Arbejdspresset er for hgjt, ressourcerne for begreen-
sede og rammerne for arbejdstiden er utilstraekkeli-

ge. Noget af det skal vi pavirke lokalt, men samtidig

ma vi erkende, at en del af Iasningerne er ngdt til at
komme fra centralt hold.

Hedensted Kommune har sveerere ved at fastholde
laerere pa kommunens skoler og iseer laerere med
erfaring, der burde vaere kulturbzerere pa arbejds-
pladserne, synes at have tendens til at fraveelge at
arbejde her. Det er en uholdbar udvikling og sammen
med nogle af de gvrige naevnte udfordringer er det
noget af det, som Hedensted Laererkreds skal arbej-
de med i de kommende ar.

Siden 2014 har vi i kredsstyrelsen arbejdet malrettet
med at styrke relationerne til sdvel det administrative
som det politiske niveau, ligesom samarbejdet pa
tveers af organisationer ogsa har veeret opprioriteret.
Det har vi gjort ud fra en betragtning om, at det er en
af vejene til indflydelse pa vegne af vores medlem-
mer.

Carsten Nielsen
Genopstiller til naestformandsposten

Nu nzermer afslutningen sig pa min anden periode
som naestformand i Hedensted Leererkreds. Det har
veeret fire ar, der er forsggt brugt pa at skabe bedre

rammer for leererjobbet i Hedensted Kommune. Der er

skabt mange relationer til politikere, skoleledere, em-
bedsveaerket og andre med interesse folkeskolen. Vo-

res strategi i laererkredsen er, at det skal vaere umuligt

at komme udenom om os, nar der treeffes centrale
beslutninger pa vores omrade. Vi har positioneret pa
en made, hvor det stort set er lykkedes. Dermed ikke

sagt at alt falder ud til leerernes fordel, men vi forsgger

at ggre vores stemme geeldende.

De nye politiske vinde der blaeser i vores kommune

ger vores spillerum en del starre, hvilket ogsa har ind-

flydelse pa arbejdsgleeden omkring det fagpolitiske
arbejde. Dette er en af de vaesentligste grunde til, at
jeg genopstiller og haber pa at fa mandat til at vareta-
ge jeres interesser fremadrettet.

Og der har da ogsa veeret sejre under-

vejs, men det overordnede billede er, at vi fortsat har
til gode at lgse de vaesentligste udfordringer: nemlig
at sikre vores mange medlemmer en rimelig ramme
for deres arbejde. Der er sket fremskridt og dialogen
er pa rette spor, men resultaterne er endnu ikke som
vi gnsker. Et nyt politisk flertal i Hedensted Kommu-
ne, som virker mere interesserede i en ligevaerdig
dialog med repraesentanterne for de ansatte, giver
hab, men de stgrste slag i forhold til arbejdstid og
gkonomiske rammer skal tages pa det nationale
bord. Det er bare ikke ensbetydende med, at vi kan
lene os tilbage og afvente forbedringerne. Lokalt
skal vi fortsat knokle pa for at skabe forbedringer.

Vi er nadt til fremadrettet at have skabt nogle ram-
mer, hvor arbejdsvilkarene giver plads til den profes-
sionelle leerer og understgtter mulighederne for, at
man kan lykkes med at ggre en forskel for hver en-
kelt elev. Det gavner eleverne og det styrker bade
arbejdsmotivationen og det psykiske arbejdsmiljg.

Det skal lykkes, og vi kan kun ggre det ved at sta
sammen - jeg haber generalforsamlingen vil forny mit
mandat, til at sta i spidsen for det faellesskab i de
kommende ar.
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Ane Morell Lodberg Hgj
Kandidat til kredsstyrelsen

Mit navn er Ane Morell Lodberg Hgj. Jeg er 36 ar,
ansat pa Stenderup Skole og valgt som TR af mi-
ne kolleger.

Siden 2016 har jeg siddet som kredsstyrelsesmed-
lem og kursusansvarlig i Hedensted Lzererkreds.

Jeg genopstiller til posten, fordi jeg slet ikke er
faerdig med at skabe bedre arbejdsvilkar for os
leerere ude pa skolerne. Jeg gnsker fortsat at ind-
g4 i Kredsstyrelsens strategiske arbejde, og i en
brydningstid, hvor Finansministeriet

og Moderniseringsstyrelsen ser ud til at ville gen-
nemtvinge effektiviseringer pa bekostning af alle
offentligt ansatte, er det vigtigere end nogensinde,
at vi star imod og ytrer os, hvor vi kan — uanset
hvor OK18 matte ende.

Lokalt skal vi fortsat stille skarpt p& muligheden for
en endnu bedre faelles forstaelse samt se naerme-
re pa, om paragraf 16B (konvertering af understgt-
tende undervisning til 2-leerer-ordninger) kan kom-

Mette Damgaard Andreasen
Kandidat til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen i Hedensted leerer-
kreds, fordi jeg gerne vil yde mit bidrag til en fortsat

udvikling i kredsen som en steerk organisation, der kan
matche de udfordringer, som vi star i, og fordi jeg fort-
sat gerne vil vaere med til at forbedre arbejdsforholde-

ne for kollegerne i kredsen.

Som kredsstyrelsesmedlem og arbejdsmiljgansvarlig er
det psykiske arbejdsmiljg en af mine meerkesager. Kra-
vene, der i dag stilles til leererarbejdet, opleves af man-
ge som starre end de ressourcer, der er stillet til radig-

hed. Derfor er det vigtigt, at vi far skabt de rammer, der
er en forudsaetning for, at vi kan lgse vores opgaver pa

kvalificeret vis. Vi skal ggre eleverne sa dygtige, som

de har mulighed for at blive, og det har altid veeret vo-
res fornemste opgave. Men det kan ikke blive lzerernes
ansvar, om de ngdvendige rammer og ressourcer er til

stede.

Kampen for det gode leererliv er lige nu lang og sej,
men vi er mange, der gerne keemper, fordi vi faktisk

godt kan lide vores profession — vi vil bare ogséa gerne

me i spil. Vi skal felge de politiske vinde taet, og
jeg vil fortsat veere med til at insistere pa dialog,
fleksibilitet og bedre lokale rammevilkar, nar vi
debatterer svaere emner som tidspres, kraenkelser,
sygefraveer og rekrutteringsudfordring med Skole-
forvaltningen og byradspolitikerne.

Sidst men ikke mindst ligger det mig pa sinde fort-
sat at deltage i planlagningen af KS@-kurser for
alle gstjyske tillidsrepraesentanter og finde et sa
spaendende og opkvalificerende udbud af opleegs-
holdere og samfundsdebattgrer som muligt. Kur-
ser med tid til fordybelse, dygtiggerelse og erfa-
ringsudveksling kan bidrage til at styrke vores fag-
lige stemme og stgtte os i at dele ud af vores pro-
fessionelle viden, nar vi skal modsta samfundets
effektiviseringstendenser. Det ma vi ikke give af-
kald pa.

bevare vores professionalisme, og ferste skridt i dette
er at sikre gode arbejdsbetingelser.

Jeg har i min tid som kredsstyrelsesmedlem haft stor
glaede af at vaere pa skolebesgg, hvor vi har haft me-
der med TR/AMR. Det giver en god indsigt i medlem-
mernes vilkar og samtidig giver det inspiration til, hvad
vi som kreds skal have fokus pa, nar vi lokalt taler om
rammer og vilkar med forvaltning og politikere. Det er
essentielt for vores arbejde, at vi fortsat kommer teet pa
medlemmerne, og at vi handler pa de veerdifulde erfa-
ringer, som TR og AMR ogsa bidrager med. Vi skal
veere en fagforening, der lyttes til, og som kommer med
konstruktive Igsningsforslag — Igsningsforslag, der for-
habentlig kan vaere medvirkende til at skabe en hver-
dag, der er praeget af gennemskuelighed, retfeerdighed
og mulighed for at lykkes med sin opgave, og netop det
arbejde vil jeg gerne veere en del af.
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Hilsen til forarssolen

Det er forar. Alting klippes ned.

Der skeeres i buskadser og budgetter.
Slut med fordums fede gdselhed.

Vi begynder at treene til skeletter.

Jeg bli'r fem ar aldre ved hvert indgreb
i min pung,

men nar forarssolen skinner,

bli’r jeg ung.

Lad kun falde, hvad der knap kan sta

Men i sa fald sku’ jeg altid komme
kryv’'nde,

hver gang skatten gir sig til at fla

mine sidste mgnter fra mig hver den
tyv’nde —

jeg bli'r tom i hjernen, treet og tung i
sjeel og krop,

men nar forarssolen skinner

star jeg op!

Og jeg feegter med min sparekniv.

Men den skraber bare hult i sparegri-
sen.

Der er ikke meget tegn pa liv.
Selv i vinter var der dog en ko pa isen.

Jeg har leenge neeret en istap ved min
barm,

men nar forarssolen skinner

bli'r jeg varm!

Solen skinner pa fallittens rand.

Derfor denne dyrekgbte randbemaerk-
ning:

Der er caries i tidens tand.

Dens emalje traenger voldsomt til for-
steerkning!

Snart skal jeg og mine sidste taender
skilles ad,

men nar forarssolen skinner

bli’r jeg glad!

Tag da kun min sidste spinkle magnt.
Livets sol er min den sidste del af livet,
for som solfanger er jeg nu begyndt

at forsta, at Alt og Intet er os givet.

Og en gang gar solen sin runde uden
mig

men nar forarssolen skinner

lever jeg.

Tekst og melodi: Benny Andersen
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FORENINGSSANGEN - | tidens strom

Der gar gennem tiden en stremning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende fra.
Hvert et sleegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp,
- som krzever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets veerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du made de barn af vor tid som har fremtiden med,
i tro pa at bagrnenes dregm kan bli’ virkelighed.
Vil du s@ge den staerke syntese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang.
Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,

kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.
Lad os gleede os over det udsyn, vort arbejde gi'r
ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Leererforening sa lad os sta ved:

Der hvor menneskets vaerd bli’r forsvaret ma vi veere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring
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Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00
E-mail: 116@dIf.org

Telefontider:
Mandag - torsdag kl. 8:00 - 13:15
Fredag kl. 8:00 - 12:00

K 1. 'y Jal‘ll‘l B h {
treffes i telefontiden

Kredsstyrelsen:

FORMAND

Ole Bjerre Martinussen, Koldingvej 176, 7100 Vejle
Mail: oboma@dIf.org Tif. 60 24 14 79

Redaktor af nyhedsbrevet

NASTFORMAND
Carsten Nielsen, Veevergade 24, 7150 Barrit
Mail: cabn@dif.org TIf. 53 57 90 57

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Mette Damgaard Andreasen, Baldersgade 14C, 8700 Horsens
Mail: mdan@dif.org TIf. 30 49 21 18

Ane Morell Lodberg Hgj, Isager 11, 8700 Horsens
Mail: amol@dif.org TIf. 61 67 03 96

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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